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Godkannande och komplettering av féredragningslistan
Sn8l§
24.08.2016

BESLUT:
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Val av protokolljusterare

Sn828§
24.08.2016

Socialnamndens protokoll skall justeras pa det satt socialnamnden sarskilt
bestdmt (socialinstruktionen 6 8 3 mom.).

Protokollet skall justeras av tva for varje gang sarskilt utsedda justerings-
man om socialndmnden inte beslutar annorlunda betraffande nagot &rende.

BESLUT:
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Konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsforhet

Sn838§
24.08.2016

Socialnamndens sammantraden halls pa tider som namnden beslutat. Vid
behov sammantrader namnden jamval vid annan tidpunkt, pa kallelse av
ordféranden eller, vid forfall av denne viceordféranden (socialinstruktionen
581 mom.).

Kallelse till sammantradet skall tillstallas medlemmarna skriftligen savitt
mojligt fyra dagar fore sammantradet. | sarskilt bradskande fall kan namn-
den jamval sammankallas pa annat satt (socialinstruktionen 5 § 2 mom.).

Socialnamnden &r beslutfor dd minst halften av medlemmarna ar narva-
rande (socialinstruktion 5 8 4 mom.).

BESLUT:

Sida4
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SN: 33/2016

BARNOMSORGEN AnsOdkan om fortsatt reducerad arbetstid 78,43 % 01.09.2016-31.08.2017

Sn84 8§
24.08.2016

Barnomsorgsledarens foredragning:

Barnskotare Diana Beckman vid daghemmet Saltkrakan anhaller om fort-
satt reducerad arbetstid under perioden 01.09.2016-31.08.2017. Diana
Beckman har i grunden en heltidsanstalining men har sedan 01.09.2012 va-
rit beviljad att arbeta 78,4 % av heltid. Med sin inkomna anhallan énskar
Diana Beckman fortsatta med samma arbetstid.

Beckman har wvarit anstédlld inom kommunens barnomsorg sedan
03.08.1992. Diana Onskar att, efter en lang arbetskarriar med heltidsarbete,
arbeta med reducerad arbetstid.

Tillgang till vikarie for den reducerade arbetstiden kommer att finnas.

Barnomsorgsledarens forslag: Barnskdtare Diana Beckman beviljas reduce-
rad arbetstid om 78,4 % under perioden 01.09.2016-31.05.2017. Férmannen
beddmer hur arbetstiden fordelas.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att godkénna forslaget.

*khkkkkikk

BESLUT:

Sida5s
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SN: 24/2015

BYRASEKRETERARE PA SOCIALKANSLIET Forslag till uppdatering av byrésekreterarens

Sn578§
11.05.2016

Kst 172 §
21.06.2016

Sn 85§
24.08.2016

tjanstebeskrivning

Tjansten som byrasekreterare pa socialkansliet inrattades ar 2005. Tjanste-
beskrivningen uppdaterades senast ar 2008. For att tjanstebeskrivningen ska
kunna utgora ett tillforlitligt underlag i den kommande arbetsvarderingen
maste tjanstebeskrivningen sa noga som mojligt beskriva de arbetsuppgifter
som hor till tjinsten

Nya arbetsuppgifter i forslaget till tjanstebeskrivning ar markerade med
rott.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att godkénna forslaget till
uppdaterad tjanstebeskrivning for socialkansliets byrasekreterare.

*hkkkkikkkk

BESLUT:
Socialndmnden besl6t enhélligt att godkanna forslaget. Tjénstebeskrivning-
en bilaggs till protokollet som Bilaga A-57 §.

Kd:s forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera arendet till socialnamnden for
foljande atgarder:

Uppgift om vikarie for byrasekreteraren bor kompletteras.

Kompetenskraven andras sa att de motsvarar de forenhetligade kompe-

tenskraven for kommunens byrasekreterare, d v s "Yrkesgymnasieexa-

men eller examen pa institutniva eller tillracklig arbetserfarenhet inom

omradet”.

- Stycket "Syftet med tjansten” stryks i sin helhet.

- Punkten ”Ansvara fér uppgorandet av socialndmndens kallelser och
protokoll” stryks.

- Den nu géllande tjanstebeskrivningen bifogas beredningen.

- Nytt forslag till tjanstebeskrivning uppgors i samrad med personalsek-

reteraren med malsattning att tjanstebeskrivningen motsvarar de foren-

hetligade tjanstebeskrivningarna for kommunens byrasekreterare.

*khkhhhkkkkk

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslot enhalligt att omfatta kommundirektérens forslag.

Kommunstyrelsen har aterremitterat socialndmndens forslag till uppdaterad
tjanstebeskrivning for tjansten som byrasekreterare och uppmanar social-

Sida 6
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SN: 24/2015

namnden att gora specifika andringar i sitt beslutsforslag. Med anledning av
styrelsens uppmaning ar det pa sin plats att socialndamnden noterar sin stall-
ning som ett sjalvstandigt beslutande och forslagsstallande organ inom sitt
forvaltningsomrade och att namnden darmed inte kan alaggas att andra pa
innehallet i sina beslutsforslag. Syftet med beredning/beslutsforslag ar att
kommunstyrelsen ska fa relevant information om &rendet och ett atféljande
beslutsforslag fran den ansvariga namnden. Detta forvaltningsmassiga for-
farande, med flera olika organ involverade, syftar till att man i beslutspro-
cessen belyser sa manga olika aspekter som mojligt av ett innan drendet gar
till kommunstyrelsen for beslut och ibland vidare till kommunfullméktige.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att vanligen patala for
kommunstyrelsen att socialndmndens beslutsforslag i &rendet inte kan and-
ras av styrelsen. Beslutsgangen i kommunen bygger pa att namnderna bere-
der och behandlar arenden fran sina forvaltningsomraden och som efter be-
handling i ndmnden gar vidare till kommunstyrelsen for ytterligare behand-
ling. Centralt i den kommunala beslutsprocessen ar att nd&mnderna &ger
mandat att sjalvstandigt besluta om innehallet i de forslag man stéller. Syf-
tet med beredning/beslutsforslag &r att ge kommunstyrelsen relevant in-
formation om drendet och beslutsforslag fran den namnd som ansvarar for
forvaltningsomradet. Om styrelsen gor en annan beddmning av arendet an
namndens har styrelsen befogenhet att fatta ett beslut som avviker fran
namndens forslag.

En aterremiss &r i regel en begaran om ett utokat beslutsunderlag i form av
kompletteringar och tillaggsutredningar i ett drende. En aterremiss kan dar-
emot inte ga ut pa att en namnd alaggs att gora specifika andringar i det for-
slag man stéllt till det hogre organet.

Saledes beslutar socialnamnden att inte gora de specifika andringar i forsla-
get som namns i aterremissen fran kommunstyrelsen. Angaende styrelsens
begdran om kompletteringar, beslutar socialndmnden att bifoga den gal-
lande tjanstebeskrivningen for byrasekreterartjansten samt att foresla att
allmanna kansliets byrasekreterare anges som vikarie for socialkansliets by-
rasekreterare. Kompletteringen framgar av det omarbetade forslaget till ny
tjanstebeskrivning

Eftersom det framgar av aterremissen att kommunstyrelsens inte anser att
tjansten ska forutsatta examens- och utbildningskrav, énskar socialnémnden
komplettera beredningen av &rendet med foljande text:

Pga det tjansteansvar och den kompetens tjansteuppgifterna kraver an-
ser socialndmnden att kompetenskraven for byrasekreterartjansten ska
forutsatta gangse utbildnings- examenskrav. Sa gott som alla tjanster
och arbetsforhallanden i kommunen, fran lokalvardare till kommundi-
rektor, ar idag behaftade med uttalade examens- och utbildningskrav.
Socialnamnden ser det saledes inte som logiskt att man undantar en
kravande tjanst pa kommunkansliet fran de utbildnings- och ex-
amenskrav som anges i tjanste- och arbetskollektivavtalet AKTA.. |
AKTA anges att uppgiften som byrasekreterare forutsatter yrkeshdgsko-
leexamen eller tidigare examen pa institutniva.

*hkkkkikkkk

BESLUT:

Sida 7
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Sn 11.05.2016 Bilaga A-57 §

LEMLAND ¥
ALAND

Lemlands kommun

TJANSTEBESKRIVNING
Byrasekreterare vid socialkansliet

Tjanstebeteckning Byrasekreterare

Typ av tjanst Ordinarie deltidstjanst

Veckoarbetstid 82,75 % av 36,25 h

Kollektivavtal Allmént tjanste- och kollektivavtal AKTA
Avtalspunkt 01TOI010

Anstéllare Socialnémnden

Narmaste forman Socialchefen

Byrasekreterarens vikarie Saknas

Kompetenskrav Uppgiften forutsatter merkantil examen pa

institutniva eller yrkeshtgskoleexamen.

Syftet med tjansten:

e Att stodja handlaggningen av den sociala servicen sa att forvaltningen av servicen
haller en hog niva.

e Att uppratthalla och utveckla fungerande administrativa system pa socialkansliet

Uppgifts- och ansvarsomraden:

Administrativa uppgifter:
e Ansvara for sociala sektorns inkommande och avgaende post samt diariet.
e Ansvara for sociala sektorns nar- och centralarkiv i enlighet med bestammelserna for
arkivhantering
e Uppratthalla beslutsforteckningar 6ver tjanstemannabeslut som géller kunder/klienter
och beslut om anstéllningar av personal
e Ansvara for sociala sektorns faktureringar samt uppféljning och indrivning av
utestaende fordringar
e Granska och kontera sociala sektorns inkommande fakturor
e Motta och sammanstélla ansokningar som géller barnomsorg
e Skota utbetalningar och bokféring av klientrelaterade fakturor och beviljade
stodformer
e Motta och sammanstalla ansokningar som géller personalrekrytering
e Motta och sammanstélla ansokningar till socialvasendets serviceomraden
Kontinuerligt uppdatera barnomsorgsprogrammet, tillhandahalla listor och blanketter
for barnomsorgen.
Berékna och justera barnomsorgsavgifter enligt gallande regelverk
Ansvara for uppg6randet av socialndmndens kallelser och protokoll
Delge och verkstélla beslut som fattats av socialndmnden

Ansvara for socialnamndens information pa kommunens hemsida samt i kommunens
infoblad
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Vid behov fungera som sekreterare vid socialndmndens sammantréden
Delta i utbildning géallande ovanndmnda arbetsuppgifter.

Utfora allméanna byrasekreteraruppgifter.

Utfora Ovriga arbetsuppgifter enligt arbetsgivarens direktiv

Kund/klientrelaterade uppgifter:

e Hantera klient- och kundrelaterade kontakter i anslutning till de administrativa
arbetsuppgifterna

e Information till kunder/klienter och samtalsformedling fran socialkansliets
telefonvéxel

Ovriga uppgifter:
o Delta i fortbildningskurser for att uppréatthalla nodvéandig yrkesskicklighet och
kunskapsniva
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Kfge 08.12.2010 Bilaga A-105 §
Lemlands kommun

TIANSTEBESKRIVNING FOR TJANSTEN SOM BYRASEKRETERARE VID
SOCIALKANSLIET

Tjanstebeteckning Byrasekreterare

Typ av tjanst Deltidstjanst

Veckoarbetstid 30h

Kollektivavtal Allmént tjanste- och kollektivavtal AKTA
Avtalspunkt OITOIOIO

Anstéllare Socialnd&mnden

Néarmaste forman Socialsekreteraren

Byrasekreterarens vikarie Socialarbetaren eller socialsekreteraren
Kompetenskrav Uppgiften forutsatter merkantil examen pa institut-

eller hogskoleniva.

Uppgifts- och ansvarsomraden:

Utfora socialkansliets textbehandlings- och maskinskrivningsarbeten samt hantera
socialndmndsérenden och protokoll.

Ansvara for socialndmndens ankommande och utgaende post samt diariet.

Ansvara for socialkansliets nédr- och centralarkiv i enlighet med bestdammelserna for
arkivhantering.

Utfarda officiellt bestyrkta avskrifter av socialkansliets handlingar.

Ansvara for socialndmndens faktureringar samt uppféljning och indrivning av
utestaende fordringar.

Berékna barnomsorgsavgifter enligt kommunens gallande barnomsorgstaxa.
Berakna hemvardsavgifter enligt kommunens gallande hemservicetaxa.

Ansvara for kontors- och datamaterielanskaffning till socialkansliet

Manatligen sammanstalla familjedagvardarnas I6neunderlag och éverlamna dem till
I6neréknaren.

Manatligen sammanstalla och utbetala sociala stodformer.

Vid behov medverka och fungera som sekreterare vid socialndmndens sammantraden.
Delta i skolning for upprattande av yrkesskickligheten for utférande av ovannamnda
arbetsuppgifter.

Ovriga aligganden:

Tjanstemannen ar skyldig att iaktta tystnadsplikt vad galler vad galler
informationsuppgifter som erhalles i tjansten.

Handha skotseln av socialkansliets hemsida

Utfora Ovriga arbetsuppgifter enligt arbetsgivaren direktiv.

Sida 10
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HEMSERVICELEDARE Uppdatering av tjanstebeskrivning

Sn 58 §

11.05.2016
Tjansten som hemserviceledare inrattades ar 1999. Den benamndes da ser-
vicehusforestandare. Tjanstebeskrivningen revideras senast ar 2013.

For att tjanstebeskrivningen ska kunna utgora ett tillforlitligt underlag i den
kommande arbetsvarderingen maste tjanstebeskrivningen sa noga som moj-
ligt beskriva det ansvar och de arbetsuppgifter som hor till tjansten

Hemserviceledarens nuvarande tjanstebeskrivning ar saledes forhallandevis
ny. Arbetsuppgifterna har dock genomgatt en del férandringar vilka marke-
rats med rott i forslaget.

Socialarbetarens forslag: Socialndmnden beslutar att godkanna forslaget till
ny tjanstebeskrivning for tjansten som hemserviceledare.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att godkénna socialarbeta-
rens forslag.

*khkkkkikkk

BESLUT:
Socialndmnden besl6t enhélligt att godkanna forslaget. Tjanstebeskrivning-
en bilaggs till protokollet som Bilaga A-58 §.

Kst 173 §

21.06.2016
Kd:s forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera arendet till socialnamnden for
foljande atgarder:

- Stycket ”Syftet med tjansten stryks i sin helhet.

- Den nu géllande tjanstebeskrivningen bifogas beredningen.

- Nytt forslag till tjanstebeskrivning uppgors i samrad med personalsek-
reteraren.

- Socialinstruktionen ska behandlas i samband med att tjanstebeskriv-
ningen for hemserviceledaren behandlas. Detta med motivering om att
barnomsorgsledarens, socialchefens, socialarbeta-
rens/dldreomsorgsledarens och hemserviceledarens tjanstebeskrivningar

i dagslaget utgor en del av socialinstruktionen.
*kkkkkikkkkikk

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslot enhalligt att omfatta kommundirektérens forslag.
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Sn 86§

24.08.2016
Kommunstyrelsen har aterremitterat socialnamndens forslag till uppdaterad
tjanstebeskrivning for tjansten som hemserviceledare och uppmanar social-
namnden att gora specifika andringar i sitt beslutsforslag. Med anledning av
styrelsens uppmaning &r det pa sin plats att socialndmnden noterar sin stéll-
ning som ett sjalvstandigt beslutande och forslagsstallande organ inom sitt
forvaltningsomrade och att namnden darmed inte kan alaggas att andra pa
innehallet i sina beslutsforslag. Syftet med beredning/beslutsforslag ar att
kommunstyrelsen ska fa relevant information om arendet och ett atféljande
beslutsforslag fran den ansvariga namnden. Detta forvaltningsmassiga for-
farande, med flera olika organ involverade, syftar till att man i beslutspro-
cessen belyser sa manga olika aspekter som majligt av ett innan arendet gar
till kommunstyrelsen och ibland vidare till kommunfullmaktige.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att vanligen patala for
kommunstyrelsen att socialndmndens beslutsforslag i &rendet inte kan and-
ras av styrelsen. Beslutsgangen i kommunen bygger pa att namnderna bere-
der och behandlar arenden fran sina forvaltningsomraden som efter behand-
ling i ndmnden gar vidare till kommunstyrelsen for ytterligare behandling.
Centralt i beslutsprocessen &r att ndmnderna dger mandat att sjalvstandigt
besluta om innehallet i de forslag man staller. Syftet med bered-
ning/beslutsforslag ar att kommunstyrelsen ska fa relevant information om
arendet och ett beslutsforslag fran den namnd som ansvarar for forvalt-
ningsomradet. Om styrelsen gor en annan beddémning av arendet an namn-
dens har styrelsens befogenhet att fatta ett beslut som avviker fran namn-
dens forslag.

En aterremiss &r i regel en begaran om ett utokat beslutsunderlag i form av
kompletteringar och tillaggsutredningar i ett drende. En aterremiss kan dar-
emot inte ga ut pa att en namnd alaggs att gora specifika andringar i det for-
slag man stéllt till det hogre organet.

Saledes beslutar socialnamnden att enligt kommunstyrelsens begaran revi-
dera socialinstruktionen men inte géra de specifika andringar i beslutsfor-
slaget som namns i aterremissen. Angaende styrelsens begaran om komplet-
teringar beslutar socialndmnden att bifoga den géllande tjanstebeskrivning-
en for hemserviceledartjansten och det omarbetade forslaget till ny tjanste-

beskrivning.
*kkkkk

BESLUT:
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Sn 11.05.2016 Bilaga 58 §

LEMLAND P
ACAND

SOCIALNAMNDEN, Lemlands kommun

TIJANSTEBESKRIVNING
Hemserviceledare

Tjanstebeteckning Hemserviceledare

Typ av tjanst Ordinarie heltidstjanst med ansvar for eget delomrade
Veckoarbetstid Allméan arbetstid 38,25 h

Kollektivavtal Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal AKTA
Avtalspunkt 04S0OS030

Anstallare Socialndmnden

Narmaste forman Socialarbetaren/Aldreomsorgsledaren
Hemserviceledarens vikarie Ansvarig narvardare

Kompetenskrav Hogskoleexamen eller tidigare examen pa institutniva

Syftet med tjansten:

e Garantera att hemserviceverksamheten i kommunen héller en hég en kvalité och ar i enlighet med
géallande sociallagstiftning och kommunens principer.
o Forstarka lednings- och verksamhetsbetingelserna for hemserviceverksamheten

Uppgifts- och ansvarsomraden:

Administrativa uppaqifter

e Ansvara for dvergripande ledning och resultat for delomradet hemservice

e Arligen gora upp budgetférslag for delomrédet hemservice samt férse sin narmaste férman
med noédvandig verksamhetsdata

e Ansvara for underlag for hemservicens fakturering

e Ansvara for uppdatering av arbetsdokument gallande delomradet hemservice

e Samarbeta med utbildningsenheter om studerandens praktikperioder inom
hemserviceverksamheten

e Verka for ett bra samarbetsklimat mellan anhoriga, hemsjukvarden, institutionsvarden och évriga
berorda aktérer som har koppling tillhemserviceverksamheten

o Fora fram angeldgna utvecklingsforslag fér hemserviceverksamheten

e Deltai den gemensamma ledningen av kommunens sociala service genom att ingd som
medlem socialvasendets ledningsgrupp

o Beddma hemserviceverksamhetens behov av dvergripande fortbildningsinsatser och planera for
dessa inom ramen for budgeterade utbildningsanslag
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Personalrelaterade uppaqifter:

Fungera som férman for hemservicepersonalen

Ansvara for hemservicens personalrekrytering i enlighet med delegerade befogenheter
Uppgora periodarbetsscheman utgdende fran verksamhetens behov och gallande avtal

Anstélla semester-och sjukvikarier i enlighet med delegerade befogenheter och gallande principer i
kommunen

Ansvara for personalens fortbildning och handledning inom givna budgetramar

Ansvara for att personal-och planeringsmdten forverkligas

Avgolra personalens semestrar och dvriga ledigheter i enlighet med delegerade befogenheter och
géallande principer i kommunen

Folja upp personals sjukfranvaro i samarbete med den anstallda, personalsekreteraren och
foretagshalsovarden enligt sarskilt program som galler i kommunen

Avgora ovriga personalfragor i enlighet med kollektivavtal och gallande principer i kommunen

Klient/kundrelaterade uppaqifter

Ovrigt

Ta emot och handlagga ansdkningar om hemservice och dartill anslutna stodtjanster i enlighet med
delegerade befogenheter

Handlagga och fatta beslut i klientdrenden inom hemserviceverksamheten i enlighet med
delegerade befogenheter och gallande principer i kommunen.

Ansvara for funktionsmatningsprogrammet och dess uppfdoljning

Ansvara for den virtuella stodtjansten, aldreomsorg pa distans

Arbeta for att astadkomma ett vardklimat dar klienter och anhdériga bemdéts pa ett respektfullt och

vardigt satt.

Leda hemservicens samarbete med hemsjukvarden och med 6vriga samarbetspartners

Delta i socialvardens fortbildningstillfallen for att uppratthalla yrkesskickligheten
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LEMLANDS KOMMUN

Tjénst/befatining '

Hemserviceledare
Anstéliningsférhallande

Sn 28.02.2006 Bilaga A-29 §

TJANSTEBESKRIVNING

Avdelning, kansli, inrattning

Hemservice
Organ

Socialnamnden
X jHuvudtjénst Formell behdrighet
Huvudtjanst pa deltid

Bitjanst

| |Tillfallig tjansteinnehavare
- Huvudsyssla

| |Bisyssla

aste

hian” - ' T k k ' Direkt underlydande

Hemservicepersonalen
Tillhdrande personalgrupp

Socialarbetaren 7
| ledande stéilning | férmans eller chefsstallining

Ja [ X |Ja
Nej | INej

| X | Hemservicepersonal
Ec?_r_mannens vikarie Lonegrupp
| |Ja

X |Nej 04505020
_A_&etstidsform

X |Allman arbetstid, 38.25h /v

Byraarbetstid 36.25h / v
Periodarbete 114.75h /3

Av tjinsteinnehavaren férutsatts lamplig hogskoleexamen eller tidigare examen pa institutniva.

Utbildning i ledarskap eller erfarenhet av ledarskap ar meriterande.

Y pPPg g

Ansvara for hemserviceverksamheten pa servicehuset Sveagarden och fér hemserviceklienter
bosatta ute pa bygden.

Uveckla, planera, férverkliga och utviardera hemserviceverksamheten i enlighet med hemservicens
malsattning.

Stréva till gott samarbetsklimat inom hemserviceverksamheten betréffande den egna

personalgruppen, kiienterna och deras anhériga.
Centrala arbetsuppgifter (punktvis)

1. Vara féorman for hemserviceverksamhetens personal.
. Leda och évervaka hemserviceverksamheten.
. Handha administration och budgetférverkligande av hemserviceverksamheten.

. Utféra ordinirt hemservice- och omsorgsarbete samt grundvard da behov féreligger.

2

3

4

5. Tillse att av ldkare och halsovardspersonal givna féreskrifter iakttas.

6. Anstilla vikarier upp till fem dagar och bevilja arbetsledighet och semestrar upp till fem dagar

7. Ansvara for rekrytering av semester- och sjukvikarier till hemservicen.

8. Ansvara for hemserviceverksamhetens inventarieférteckningar.

9. Ansvara fér att hemserviceverksamhetens personalmdoten forverkligas.

10. Leda hemserviceverksamhetens samarbete med hemserviceklienterna, deras anhériga,
hemsjukvarden och 6vriga samarbetspartners.

K.S.2002
11. | samarbete med personalen planera fortbildning och handledning inom givna budgetramar.
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12. Arligen géra upp budgetforslag fér hemserviceverksamheten samt férse socialkansliet med

nédvandiga verksamhetsdata.

Denna befattningsbeskrivning har behandlats och faststallts av socialndmnden i Lemland den 28.02.2006
och ingar som bilaga i protokollet frdn sagda datum.

Intygar, pa tjdnstens vagnar:

Keijo Sjéblom
Socialsekreterare

K.8.2002



§ 87, SN 2016-08-24 17:30 SN: 27/2016 Sidal8
BARNOMSORGSLEDARE Uppdatering av tjanstebeskrivning

Sn 59 §

11.05.2016
Tjansten som projektanstalld barnomsorgsledare inrattades ar 2011 da
ocksa tjanstebeskrivningen faststalldes. For att tjanstebeskrivningen ska
kunna utgora ett tillforlitligt underlag i den kommande arbetsvarderingen
maste tjanstebeskrivningen sa noga som mojligt beskriva det ansvar och de
arbetsuppgifter som hor till tjansten

Barnomsorgsledarens nuvarande tjanstebeskrivning ar saledes forhallande-
vis ny. Arbetsuppgifterna har dock genomgatt en del forandringar vilka
markerats med rott i forslaget.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att godkénna forslaget till
ny tjanstebeskrivning for tjansten som barnomsorgsledare.

*hkkkkikkkk

BESLUT:
Socialndmnden besl6t enhélligt att godkanna forslaget. Tjénstebeskrivning-
en bilaggs till protokollet som Bilaga A-59 §.

Kst 174 §

21.06.2016
Kd:s forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera arendet till socialnamnden for
foljande atgarder:

Uppgift om vikarie for barnomsorgsledaren saknas och bor komplette-

ras.

- Stycket ”Syftet med tjansten” stryks i sin helhet.

- Den nu géllande tjanstebeskrivningen bifogas beredningen.

- Nytt forslag till tjanstebeskrivning gors upp i samrad med personalsek-
reteraren.

- Socialinstruktionen ska behandlas i samband med att tjanstebeskriv-
ningen for barnomsorgsledaren behandlas. Detta med motivering om att
barnomsorgsledarens, socialchefens, socialarbeta-
rens/adldreomsorgsledarens och hemserviceledarens tjanstebeskrivningar
i dagslaget utgor en del av socialinstruktionen.

*kkkkkikkkk

BESLUT:

Kommunstyrelsen beslot enhalligt att omfatta kommundirektérens forslag.

Sn 87 §

24.08.2016
Kommunstyrelsen har aterremitterat socialndmndens forslag till uppdaterad
tjanstebeskrivning for tjansten som barnomsorgsledare och uppmanar soci-
alndmnden att gora specifika andringar i sitt beslutsforslag. Med anledning
av styrelsens uppmaning ar det pa sin plats att socialndmnden noterar sin
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stallning som ett sjalvstandigt beslutande och forslagsstéllande organ inom
sitt forvaltningsomrade och att namnden darmed inte kan alaggas att andra
pa innehallet i sina beslutsforslag. Syftet med beredning/beslutsforslag ar
att kommunstyrelsen ska fa relevant information om &rendet och ett atfol-
jande beslutsforslag fran den ansvariga namnden. Detta forvaltningsmassiga
forfarande, med flera olika organ involverade, syftar till att man i besluts-
processen belyser sd manga olika aspekter som mojligt av ett innan arendet
gar till kommunstyrelsen och ibland vidare till kommunfullméktige.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att vanligen patala for
kommunstyrelsen att socialndmndens beslutsforslag i &rendet inte kan and-
ras av styrelsen. Beslutsgangen i kommunen bygger pa att namnderna bere-
der och behandlar arenden fran sina forvaltningsomraden som efter behand-
ling i ndmnden gar vidare till kommunstyrelsen for ytterligare behandling.
Centralt i beslutsprocessen &r att ndmnderna dger mandat att sjalvstandigt
besluta om innehallet i de forslag man staller. Syftet med bered-
ning/beslutsforslag ar att kommunstyrelsen ska fa relevant information om
arendet och ett beslutsforslag fran den namnd som ansvarar for forvalt-
ningsomradet. Om styrelsen gor en annan bedémning av arendet an namn-
dens har styrelsens befogenhet att fatta ett beslut som avviker fran namn-
dens forslag.

En aterremiss innebar i regel en begaran om ett utdkat beslutsunderlag i
form av kompletteringar och tillaggsutredningar i ett drende. En aterremiss
kan daremot inte ga ut pa att en namnd alaggs att gora specifika andringar i
det forslag man stéllt till det hdgre organet.

Saledes beslutar socialnamnden att enligt kommunstyrelsens begaran revi-
dera socialinstruktionen men inte géra de specifika andringar i beslutsfor-
slaget som namns i aterremissen. Angaende styrelsens begaran om komplet-
teringar beslutar socialndmnden att bifoga den géllande tjanstebeskrivning-
en for barnomsorgsledartjansten och det omarbetade forslaget till ny tjans-

tebeskrivning.
*kkkkkikkk

BESLUT:
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Sn 11.05.2016, Bilaga A-59 §

LEMLAND ¥
ALAND

SOCIALNAMNDEN, Lemlands kommun

TJANSTEBESKRIVNING
Barnomsorgsledare

Tjanstebeteckning Barnomsorgsledare

Typ av tjanst Tidsbunden projekttjanst

Veckoarbetstid Byraarbetstid 36,25 h

Kollektivavtal Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal AKTA
Avtalspunkt 05PK0O014

Anstallare Socialnamnden

Narmaste forman Socialchefen

Kompetenskrav Hogskoleexamen eller tidigare examen pa institutniva

Syftet med tjansten:

e Framja att kommunens barnomsorg haller en hdg en kvalité och ar i enlighet med den gallande
barnomsorgslagen.
e Forstarka lednings- och verksamhetsbetingelserna for uppgiftsomradet "barnomsorg”

Uppgifts- och ansvarsomraden:

Administrativa uppagifter:
e Ansvara for 6vergripande ledning och resultat fér uppgiftsomradet barnomsorg

o Verka for goda samarbetsforutsattningar mellan barnomsorgens olika enheter

o Verka for goda samarbetsforutsattningar mellan barnomsorg, skola och 6évriga aktérer som har
koppling till barnomsorgen

e Bereda och foredra barnomsorgens arenden fér socialchefen infér behandling i socialnamnden

o Delta i socialnAmndens méten till den del arendena géller barnomsorgen

e Arligen gora upp forslag till budget, verksamhetsberéttelse och taxor fér barnomsorgen

e Delta i den gemensamma ledningen av kommunens sociala service genom att ingd som medlem i
socialvasendets ledningsgrupp

o Fora fram angeldgna utvecklingsforslag fér barnomsorgen

e Folja med befolkningstillvaxten sa att ett dkat/minskat behov av dagvardsplatser kan motas upp i ett
tidigt skede

e Bedbdma barnomsorgens behov av évergripande fortbildningsinsatser och planera for dessa inom
ramen for budgeterade utbildningsanslag

e Initiera uppdateringar av barnomsorgens géllande styrdokument och vid behov komplettera med
nya dokument
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Personalrelaterade uppaqifter:

e Fungera som narmaste chef for daghemsforestandarna och specialbarntradgardslararen

e Halla regelbundet aterkommande planeringsmoten med enhetscheferna och
specialbarntradgardslararen

e Delta aktivt i barnomsorgens personalrekrytering tillsammans med daghemsférestandarna
e Anstélla barnomsorgspersonal inom ramen fér delegerade befogenheter

e Ansvara for att nyanstalld personal inom barnomsorgen uppvisar straffregisterutdrag innan de
tilltrader sin anstéllning

Klient/kundrelaterade uppaqifter:

e Fatta beslut om fordelning av barnomsorgsplatser pa basen av inkomna ansoékningar
e Handlagga och fatta beslut i hemvardsstodsarenden pa basen av inkomna ansokningar
e Vid behov delta i daghemmens foraldraméten

e Informera fordldrar om barnomsorgens service och utbudet av barnomsorgsplatser

Ovrigt:
e Delta i nédvandig utbildning for att uppréatthalla yrkesskickligheten
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Sn 19.01.2012 Bilaga A-4 §

LEMLANDS KOMMUN

TJANSTEBESKRIVNING

Ahsfé!lningspf éﬁt av ‘heltid‘ ;A‘vdelning, kansli, inréttning

Barnomsorgsledare 80 % ‘Barnomsorgen
Anstaliningsférhallande {Organ
‘Socialnamnden
Huvudtjanst Projektanstallning som fortgar |Formell behdrighet
X |Tjanst tills en arbetsbesparande service- i
Bitjanst - strukturreform astadkommits. [Enligt FFS 804/92

Narmaste forman ‘Direkt underlydande

Socialsekreteraren Barnomsorgens personal
| ledande stéllning | formans eller chefsstélining Tilihérande personalgrupp
Ja Ja
X [Nej | |Nej Barnomsorgspersonal
Férmannens vikarie Tillhdrande 6negrupp
Ja
X [Nej 05PKO014
Arbetstidsform
Allmén arbetstid
X |Byraarbetstid
Peridarbetstid

Hégskoleexamen eller tidigare examen pa institutniva.

Ytterligare utbildning i ledarskap eller praktisk erfarenhet av ledarskap dr meriterande.

paifie

Sy
Garantera att barnomsorgen i kommunen bedrivs enligt de grundldggande lagar och forordningar som
géller fér omradet. Astadkomma goda lednings- och verksamhetsférutsittningar for barnomsorgen genom
att malmedvetet planera och utveckla verksamheten sa att servicen haller en hég kvalitét och genom-

gaende kdnnetecknas av en professionell instéllning tili kunderna.

Centrala arbetsuppgifter (punktvis)
1. Ansvara f6ér dvergripande ledning och planering av verksamhetsomradet barnomsorg.

2. Fungera som chef for daghemsférestandarna och som hogsta chef for évrig barnomsorgspersonal.

3. Verka for att astadkomma goda samarbetsforutsittningar mellan barnomsorgens olika enheter, bade
ur ett ekonomiskt- och ur ett verksamhetsperspektiv.

4. Verka fér ett bra samarbetsklimat mellan barnomsorgen, hemmet, skolan och 6vriga aktérer.

5. Bereda och féredra barnomsorgens drenden for socialsekreteraren infér behandling i SN.

6. Fora fram angeldgna utvecklingsférslag angaende barnomsorgen.

7. Ansvara for barnomsorgens ledargruppsméten.

9. Foresla och utarbeta enhetliga principer for de verksamhetsdelar som har behov av detta.

10. Planera barnomsorgens personalfortbildning och kvalitetsutveckling i samarbete med enhetscheferna.

11. Ansvara fér och genomféra fordelning av dagvagdsplagser inom barnomsorgen.

12. Handligga hemvardsstédsirenden och manatligen lamna underlag fér dessa till ekonomikansliet.
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13. Ansvara fér personalrekryteringen till barnomsorgen inom ramen for delegerade befogenheter.

14. Arligen géra upp férslag till budget och taxor fér barnomsorgen.

15. Félja med dagvardsbehovet i kommunen sa att nya behov kan métas upp i ett tidigt skede.

16. Vara resultatansvarig for uppgiftsomradet barnomsorg.

Denna tjanstebeskrivning har behandlats och faststallts av socialndmnden i Lemland den 19.01.2012 och ingar som
bilaga i protokollet fran sagda datum.

Intygar, pa tjanstens vagnar:

Keijo Sjéblom
Socialsekreterare

K.5.2002
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SOCIALARBETARE/ALDREOMSORGSLEDARE Uppdatering av tjanstebeskrivning

Sn60§

11.05.2016
Tjansten som socialarbetare pa socialkansliet inrattades ar 1992. Tjanstebe-
skrivningen hor till de &ldsta inom socialvasendet och &r faststalld ar 2002.
Tjanstebeskrivningen &r saledes foraldrad och beskriver mycket ofullstan-
digt de arbetsuppgifter som ingar i tjansten idag. For att tjanstebeskrivning-
en ska kunna utgora ett tillforlitligt underlag i den kommande arbetsvérde-
ringen maste beskrivningen genomga en omfattande uppdatering.
De nya arbetsuppgifterna i forslaget till tjanstebeskrivning ar markerade
med rott.

For att battre motsvara arbetets faktiska forhallanden foreslas att tjanstebe-
namningen andras fran ’socialarbetare” till ”Socialarbe-
tare/Aldreomsorgsledare”.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att godkénna forslaget till
ny tjanstebeskrivning for tjansten som socialarbetare/aldreomsorgsledare.

*khkkkkikkkk

BESLUT:
Socialndmnden besl6t enhélligt att godkanna forslaget. Tjénstebeskrivning-
en bilaggs till protokollet som Bilaga A-60 §.

Kst 175 §

21.06.2016
Kd:s forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera arendet till socialnamnden for
foljande atgarder:

- Uppgiften om skyldighet att vikariera &ndras till att lyda endast ”Soci-
alchefen” sa att "enligt sarskilt tjansteférordnande” stryks.

- Stycket ”Syftet med tjansten” stryks i sin helhet.

- Punkten ”Fungera som vikarie for socialchefen i enlighet med sarskilt
tjansteforordnande om socialchefens arbetsfranvaro ar minst en vecka”
stryks.

- Den nu géllande tjanstebeskrivningen bifogas beredningen.

- Nytt forslag till tjanstebeskrivning gors upp i samrad med personalsek-
reteraren.

- Socialinstruktionen ska behandlas i samband med att tjanstebeskriv-
ningen for socialarbetare/adldreomsorgsledare behandlas. Detta med mo-
tivering om att socialchefens, socialarbetarens/dldreomsorgsledarens,
barnomsorgsledarens och hemserviceledarens tjanstebeskrivningar i

dagsléaget utgor en del av socialinstruktionen.
*kkkkkikkkk

BESLUT:
Kommunstyrelsen beslot enhalligt att omfatta kommundirektérens forslag.
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Sn 88§

24.08.2016
Kommunstyrelsen har aterremitterat socialnamndens forslag till uppdaterad
tjanstebeskrivning for tjansten som Socialarbetare och uppmanar social-
namnden att gora specifika andringar i sitt beslutsforslag. Med anledning av
styrelsens uppmaning &r det pa sin plats att socialndmnden noterar sin stéll-
ning som ett sjalvstandigt beslutande och forslagsstallande organ inom sitt
forvaltningsomrade och att namnden darmed inte kan alaggas att andra pa
innehallet i sina beslutsforslag. Syftet med beredning/beslutsforslag ar att
kommunstyrelsen ska fa relevant information om arendet och ett atféljande
beslutsforslag fran den ansvariga namnden. Detta forvaltningsmassiga for-
farande, med flera olika organ involverade, syftar till att man i beslutspro-
cessen belyser sa manga olika aspekter som majligt av ett innan arendet gar
till kommunstyrelsen och ibland vidare till kommunfullmaktige.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att vanligen patala for
kommunstyrelsen att socialndmndens beslutsforslag i &rendet inte kan and-
ras av styrelsen. Beslutsgangen i kommunen bygger pa att namnderna bere-
der och behandlar arenden fran sina forvaltningsomraden som efter behand-
ling i ndmnden gar vidare till kommunstyrelsen for ytterligare behandling.
Centralt i beslutsprocessen &r att ndmnderna dger mandat att sjalvstandigt
besluta om innehallet i de forslag man staller. Syftet med bered-
ning/beslutsforslag ar att kommunstyrelsen ska fa relevant information om
arendet och ett beslutsforslag fran den namnd som ansvarar for forvalt-
ningsomradet. Om styrelsen gor en annan bedémning av arendet an namn-
dens har styrelsens befogenhet att fatta ett beslut som avviker fran namn-
dens forslag.

En aterremiss innebar i regel en begaran om ett utdkat beslutsunderlag i
form av kompletteringar och tillaggsutredningar i ett drende. En aterremiss
kan daremot inte ga ut pa att en namnd alaggs att gora specifika andringar i
det forslag man stéllt till det hdgre organet.

Saledes beslutar socialnamnden att enligt kommunstyrelsens begaran revi-
dera socialinstruktionen men inte géra de specifika andringar i beslutsfor-
slaget som namns i aterremissen. Angaende styrelsens begaran om komplet-
teringar beslutar socialndmnden att bifoga bade den gallande tjénstebe-
skrivningen for socialarbetartjansten och det omarbetade forslaget till ny
tjanstebeskrivning.
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N Sn 11.05.2016, Bilaga A- 60 §
LEMLAND |
ALAND

SOCIALNAMNDEN, Lemlands kommun

TJANSTEBESKRIVNING
Socialarbetare / Aldreomsorgsledare

Tjanstebeteckning Socialarbetare/Aldreomsorgsledare

Typ av tjanst Ordinarie heltidstjanst

Veckoarbetstid 37 h med en utjamningstid om 6 veckor
Kollektivavtal Allmant tjanste- och arbetskollektivavtal AKTA
Avtalspunkt 04SOS04A

Anstallare Socialndmnden

Narmaste forman Socialchefen

Skyldighet att vikariera Socialchefen enligt sarskilt tjansteférordnande
Kompetenskrav Hogre hogskoleexamen eller socialvardsexamen

Syftet med tjansten:

e Garantera att den sociala servicen i kommunen haller en hog en kvalité och ar i enlighet med den
géallande sociallagstiftningen.

e Varna om Kklienternas rattssdkerhet genom att det sociala arbetet i kommunen utférs av
socialarbetare med formell behérighet for uppgifterna

e Forstarka ledningsbetingelserna for uppgiftsomradet "omsorg om aldre och barnfamiljer”

Uppgifts- och ansvarsomraden:

Administrativa uppaqifter

e Ansvara for 6vergripande ledning av resultatomradet "Omsorg om aldre och barnfamiljer”

e Arligen uppdatera resultatomradets styrdokument och program infér att de ska behandlas i
socialnamnden

e Arligen gora upp budgetférslag for dldreomsorgen infor att de ska behandlas i socialnamnden

e Arligen gora upp verksamhetsberéttelse for dldreomsorgen infor att den ska behandlas av
socialndmnden

e Fungera som vikarie for socialchefen i enlighet med sarskilt tjansteférordnande om socialchefens
arbetsfranvaro ar minst en vecka

e Delta i socialvasendets ledargruppsmoten

e Bereda och foredra arenden, som galler resultatomradet "omsorg om aldre och barnfamiljer” och
delomraden inom "individ- familjeomsorgen”, for socialchefen infér behandling i socialnamnden

e Delta i socialnamndens sammantraden till den del arendena galler uppgiftsomradet "Omsorg om
aldre och barnfamiljer och delomraden inom ”Individ- och familjeomsorg”.

Personalrelaterade uppaqifter:

e Fungera som narmaste chef fér hemserviceledaren

e Ansvara for hemvardens personalrekrytering till den del detta inte delegerats till hemserviceledaren
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Bereda personalarenden inom aldreomsorgen infor att dessa ska behandlas av socialndmnden

Klient/kundrelaterade uppaqifter

Ovrigt

Handlagga och fatta beslut i klientarenden inom aldreomsorg och hemservice

Handlagga och fatta beslut i klientdarenden som géller handikappservice och rekrytering och
underhall av personliga assistenter

Handlagga och fatta beslut i &renden som géaller utkomststod

Handlagga och fatta beslut i klientarenden som galler barnskyddets tvangsatgarder
barnskyddsutredningar, barnskyddets stodatgarder, barnskyddets eftervard och kontinuerlig
uppféljning av barnskyddsplaceringar

Handlagga och fatta beslut i klientarenden som galler missbrukarvard

Utféra vardnadsutredningar pa begéaran av Tingsratten i arenden som galler vardnad av barn och
umgangesratt

Handha barnatillsyningsmannauppgifter som omfattar faderskapsutredningar och faststéllande av
vardnadsavtal efter att faderskapet erkants

Utfora barnskyddsarbete for Lumparland i enlighet med géllande avtal mellan kommunerna
Utfora jourarbete for den alandska barnskyddsjouren
Folja med forandringar i den klientrelaterade socialvardslagstiftningen och i den atféljande juridiska

tillampningen

Delta i socialvardens fortbildningstillfallen for att uppréatthalla yrkesskickligheten
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LEMLANDS KOMMUN Sn 12.06.2002 Bilaga P-78 §
BEFATTNINGSBESKRIVNING

Tjanst/befattning - Avdelning, kansli, inrattning
'Socialarbetare Socialkansliet
Anstéliningsférhallande Organ
Socialnamnden
X |Huvudtjanst Tilifallig tjansteinnehavare Formell behdrighet
Huvudtjanst pa deltid Huvudsyssla
Bitjanst Bisyssla Enligt FFS 804/92

Yy

Socialsekreteraren Hemservicepersonalen
| ledande eller sjalvstandig stallning | formans eller chefsstallining Tillhérande i6negrupp

Ja Ja
X |Nej | |Nej , 04505048

Férmannens vikarie

X {Ja

Nej

Y pPg g

Utveckla, planera och handha klientcentrerad socialservice i kommunen med tyngdpunkt pa hemservice,
aldreomsorg och individ- och familjeomsorg, samt ansvara for att socialt arbete inom socialarbetarens
specifika ansvarsomraden bedrivs enligt géllande lagar och férordningar. Socialarbetarens arbetsupp-
gifter syftar till en bittre och snabbare social service genom méjligheten att fatta tjanstemannabeslut i

enlighet med socialinstruktionen fér Lemlands kommun.

Centrala arbetsuppgifter (punktvis)

1. Handha utkomststéd och fri riattegang.

2. Handha moderskapsunderstéd, hemvardsstdd, ndrstaendevard, cancer- och celiakibidrag.

3. | samrad med servicehusférestandaren ansvara fér administration och 6vergripande planeringen
av hemserviceverksamheten, aldringsvarden och narstaendevarden.

4. Handha handikappservicen fér vuxna samt ansvara for de individuella vard- och serviceplanerna. |

5. Ansvara for socialt arbete géllande ungdomar och i samarbete med socialsekreteraren delta i barn-
skyddsarbetet och utredningar i samband med vardnadstvister.

6. Handlagga drenden géllande stodtjanster sasom trygghetstelefon, fardtjanst mm.

7. Bereda och verkstilla socialndmndens drenden som berér férendmnda punkter 1-6.

8. Ansvara for skotseln av socialvdsendets arkiv

K.5.2002
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Denna befattningsbeskrivining har behandlats och faststéllts av socialndmnden i Lemland den och
ingar som bilaga i protokollet fran sagda datum.

Intygar, pa tjanstens vagnar:

Keijo Sjéblom
Socialsekreterare

K.5.2002
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FORSLAG TILL GRUNDAVTAL FOR KF DEGAMLAS HEM Kommunstyrelsens begaran

Sn89 8§
24.08.2016

om socialndmndens utlatande

Kommunstyrelsen begar socialndamnden om utlatande angaende forslag till
andringar i grundavtalet for kf De Gamlas Hem. De &ndringar kommunal-
forbundet foreslar bestar av foljande:

e Andring av kommunalforbundets namn fran ”Kf De fér Gamlas Hem”
till "Oasen boende- och vardcenter kf”.

e Strykning av § 3 i grundavtalet vilket betyder att medlemskommuner-
nas namn inte réknas upp i avtalet.

e Fortydligande om grundavgiften § 14 mom. 2.
Nuvarande formulering lyder enligt foljande: ’Medlemskommunerna

skall betala en grundavgift till kommunalférbundet i relation till antalet
platsandelar som kommunen &ager”.

Ovanstdende formulering foreslas att dndras och fortydligas sa att den
lyder enligt foljande: Varje platsandel belaggs med en grundavgift.
Grundavgiften betalas av den kommun som anvander platsandelen. Om
platsandelen &r obesatt betalar platsandelens agare grundavgiften.
Forbundsstyrelsen faststaller principer for i vilken ordning obelagda
platsandelar belaggs av kommuner som belagger annan kommuns
plats™.

Socialchefens forslag: Socialndamnden beslutar att foresla for kommunsty-
relsen att man omfattar de foreslagna andringarna i grundavtalet for Kf for
De Gamlas Hem. Detta med motiveringen att andringarna enligt de tva
forsta punkterna ar av marginell betydelse for verksamheten plus att fortyd-
ligandena i 14 § pa ett battre satt, &n med nuvarande ordalydelse, belyser
villkoren for kostnadsfordelningen mellan kommunerna.

*hkkkkikkkk

BESLUT:



§ 89, SN 2016-08-24 17:30/ §:s bilaga: Grundavtal Oasen Sida 30

Till medlernskommunerna

BEGARAN OM UTLATANDE
FORSLAG TILL NYTIT GRUNDAVTAL FOR KF DE GAMLAS HEM
Férbundsfullmilktige fr kf De Gamlas Hem gav den 30.12.2015 forbundsstytelsen i uppdrag att

i samband med f5ljande indring av grundavtalet justera grundavtalets § 15, och di specifike
moment 2 som anget hur den sikallade grundavgiften ska debitetas av medlemskommunesna.

Forbundsstyrelsen ber hirmed om medlemskommunernas utlitande Gver bifogade forslag till
nytt grundavtal. (férbundsstyrelsen 21.6.2016/ § 64)

I foeslaget inghr foljande dndringat:

-Andring av kommunalférbundets namn frdn Kf De Garmnlas Hem till Odsen boetide- och
virdcenter kf.

-Steykning av § 3, dvs konnmmalfozbundetx miedlemskommuner ska ¢ tiknas upp 1
gmndzwt&kt

- Moment 2.1 § 14 (ddigate § 15), fortydligande om grundaveiften.

Medlemskommunerna ombes att senast fredag 2 septemiber 2016 inkomma med sina utlitanden
om férslaget till nytt grundavtal,

Efter att tespektive kommun inlimnat sitt utlitande om det bifogade férslaget, kan.
fo1bundssiwd§cﬁ 0013 }usteimgm i fomhg)et D'ueftei sandet foibundgqtyielqen ug et qmrhgt

hostcn

Forbundskansliet, Jomala den 22.6.2016

P
e

o Eéi

% 51 73
fé Ay oo ,,N~5~ig/” £ 4

Jim Lﬁkssmz
f6ibundsdirekids

Bilaga: Forslag nytt grundavtal

Pastadress Bespksadiess Telefon el ' Bank FO-uminge

22 180 Jomiala  Godbyvigen 486 018-373210 finetiksson@onsen.dx  AAB 660100-2054005 0205018-3
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BILAGA fst 21.6.2016

FORSLAG TILL ANDRING I GRUNDAVTALET
SANDS PA UTLATANDERUND TILL
MEDLEMSKOMMUNERNA

for
OASEN BOENDE- OCH VARDCENTER

1 kap.
KOMMUNALFORBUNDET

1§
Kommunalforbundets namn och hemort

Kommunalforbundets namn &r Qasen boende- och virdcenterk.f. med arbetsnamnet Oasen och
dess hemort &r Jomala kommun.

2§

Kommunalférbundets uppgifter
Oasen har till uppgift att tillhandah&lla institutionsboende fér medlemskommunernas invénare
enligt géllande lagstiftning.

Fullmiktige kan besluta om att kommunalférbundet utdver institutionsboende kan tillhandahalla
6vriga boendeformer och tjanster.

Kommunalforbundet kan silja ovan nimnda tjanster till kommuner som inte #r medlemmar i
kommunalférbundet och till dvriga intressenter.
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2 kap.
KOMMUNALFORBUNDETS ORGAN

38
Fulimiktige
Kommunalférbundets hogsta beslutande organ 4r dess fullmaktige.

Medlemskommunerna viljer en ledamot och en ersittare fran varje medlemskommun till
kommunalforbundets fullmaktige.

Fullmiktiges mandatperiod &r enligt lag fyra ar. Fullméktige viljer fullmiktigeordfsrande och
viceordfsrande enligt lag.

48
Ristriitt

Vid fullméktiges sammantride har varje ledamot en rost for varje platsandel kommunen innehar.
5§

Fullmiiktiges uppgifter
Kommunalforbundets fullmiktige ansvarar f6r kommunalforbundets verksamhet och ekonomi
enligt géllande lagstiftning.

Fullméktige kan i forvaltningsstadgan delegera beslutanderitt till kommunalforbundets dvriga
organ samt till fortroendevalda och tjdnsteinnehavare.

6§

Kallelse till ssmmantride
Kallelse till fullméktiges sammantrdde skall minst tjugoen (21) dagar fore sammantridesdagen
séndas till varje fullmiktigeledamot separat per post eller e-post. Samtidigt skall kallelsen tillstillas
styrelsens ledaméter och medlemskommunernas styrelser samt andra som har yttranderitt vid
sammantridet. Kallelsen skall dven anslas p4 forbundets anslagstavla. I kallelsen skall anges
tidpunkten och platsen fr sammantréidet och vilka drenden som skall behandlas.

78

Beslutforhet
Fullmiktige &r beslutfort, da minst tv4 tredjedelar av fullmiktigeledamdterna dr ndrvarande och dé
minst hilften av medlemskommunernas sammanlagda rostetal & representerat vid
fullmaktigemétet. Beslut fattas med enkel majoritet av medlemskommunernas sammanlagda
nérvarande rostetal, dock sdlunda att minst fyra medlemskommuner skall omfatta beslutet.
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88

Styrelsen
Fullmiktige utser for sin mandatperiod en styrelse som bestar av 5-7 ledaméter jamte personliga
ersittare. Bland ledaméterna utser fullméktige ordforande och vice ordfrande. Ledamdterna och
personliga ersittare for dem utses enligt lag for tva ar at géngen.

Styrelsen bevakar kommunalférbundets intressen samt foretrider kommunalforbundet och for
kommunalférbundets talan, sdvida denna ritt inte i stéd av bestimmelserna i forvaltningsstadgan
eller genom s#rskilt beslut hor till tjinsteinnehavare,

Om ritten att pa kommunalf$rbundets végnar underteckna avtal, forbindelser och andra handlingar
ingér bestimmelser i fSrvaltningsstadgan.

Styrelsen utévar den beslutanderétt som den har i stdd av lag och enligt bestimmelserna i
forvaltningsstadgan.

98
Revisorer samt personliga ersittare
Fullmiktige tillsétter for kommunalforbundet revisorer samt personliga ersittare.

3 kap.
EKONOMI SAMT GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

10§
Grundkapital

Grundkapitalet vid ingdngen av &r 2012 utgér 1 094 817,62 euro. Grundkapitalets belopp faststills
av fullmiktige.

Fullmiktige beslutar om héjning och sénkning av grundkapitalet.

Medlemskommunernas dgarandel i grundkapitalet star i forhallande till de antal vardplatser
kommunen dger i kommunalforbundet.

118

Medlemskommunernas andelar och ansvar
En medlemskommuns andel i kommunalforbundets tillgéngar samt dess ansvar for skulder och
skyldigheter faststills i forhéllande till dess andel i grundkapitalet.

Kommunalférbundet skall fora en forteckning ver medlemskommunernas andelar i grundkapitalet
samt over antalet vardplatser var och en medlemskommun #ger.
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128

Budget, ekonomiplan och verksamhetsplan
Vid beredning av budget, ekonomiplanen och verksamhetsplanen skall medlemskommunerna ges
tillfalle att framligga forslag till utvecklande eller fordndring av kommunalforbundets verksamhet.

Den prelimindra budgeten och ekonomiplanen for foljande kalenderér ska tillstéllas
medlemskommunerna senast 20 september och den godkinda budgeten och ekonomiplanen fore
den 30 november. Till det forslag som foredras for fullméktige skall medlemskommunernas
yttrande bifogas.

Fullmiktige skall varje &r senast i samband med att budgeten antas godkinna en verksamhets- och
ekonomiplan fér minst tre &r, av vilka budgetaret &r det forsta.

13§
Avskrivning enligt plan
Grunderna f6r avskrivning enligt plan godkénns av kommunalférbundets fullmaktige.

14§

Prisséttning och fakturering
Grunden for prisséttning gentemot medlemskommunerna &r sjidlvkostnadspriset, som innefattar
verksamhetskostnader, finansiella kostnader och kostnader for frimmande kapital.
Verksamhetskostnaderna, de finansiella kostnaderna och kostnaderna for frimmande kapital skall
grunda sig pa reella kostnader.

i s med en grundavgift. Grundavgiften betalas av den kommun som
anviinder platsandelen. Om platsandelen iir obelagd betalar platsandelens dgare
grundavgiften.

Forbundsstyrelsen faststiiller principer for i vilken ordning obelagda platsandelar beliiggs av
kommuner som beléigger annan kommuns plats.

Prisséttningsgrunderna samt grundavgiftens storlek faststills av forbundsfullmiktige i samband
med att budgeten godkénns. Kommunalforbundet har ritt att uppbéra forskott pa kommunernas
betalningsandelar i enlighet med for rikenskapsaret godkénd budget. Forbundsstyrelsen faststéller
tidpunkt och grunden for debiteringen.

15§

Investeringar :
Investeringarna faktureras medlemskommunerna i forhéllande till dgarandel. Kommunalforbundet
kan ocksa finansiera sina investeringsutgifter genom lan fran medlemskommunerna eller genom
upplaning fran finansiella institut. Mindre investeringar kan kommunalforbundet finansiera med
egna medel.

16§

Driojsméalsrinta
Vid dréjsmal med betalningen dr medlemskommunen skyldig att betala dréjsmalsrénta enligt
réntelagen.
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17§
Undertecknande och godkinnande av bokslutet
Bokslutet och verksamhetsberéttelsen skall uppgoras inom lagstadgad tid.
Bokslutet undertecknas av kommunalfsrbundets styrelses medlemmar och foredraganden.

18§

Stiillningen for kommuner som uttrider ur kommunalférbundet och for kommuner som fortsitter

verksamheten
Medlemskommunen kan &verlata en platsandel 4t annan kommun i enlighet med inbordes
overenskommelse mellan kommunerna. Meddelande om dverlatelsen skall goras till
kommunalfsrbundet.

Om en medlemskommun uttrider ur kommunalfSrbundet betalas till kommunen dess andel eller en
del dérav, enligt kommunalfSrbundets fullméktiges beslut. En skriftlig begiran ska tillstéllas
forbundsfullmaktige ett &r i forvig. Om de andra kommunerna inte lser in den uttridande
medlemskommunens andel sinks grundkapitalet. Erséttningen for grundkapitalandelen betalas
tillbaka till kommunen i enlighet med forbundsfullméktiges beslut, dock hogst en aterbetalningstid
om 10 ar. Om skulderna dverstiger tillgangarna vid uttrddelsedatum 4r den uttrddande kommunen
skyldig att erldgga skillnaden till kommunalférbundet.

198

Granskning av férvaltningen och ekonomin
Angaende granskning av forvaltningen och ekonomin foljs vad som stadgas i kommunallagen och
kommunalforbundets fSrvaltningsstadga.

208§

Upplésning och likvidation av kommunalférbundet
Om uppldsning av kommunalforbundet beslutar medlemskommunernas fullmdktige. Om
kommunalfsrbundet upploses skall styrelsen ansvara for likvidationen, om inte
medlemskommunerna enas om ndgot annat arrangemang. Sadana tillgéngar som inte behovs for
ersittande av likvidationskostnader och betalning av skulder eller fullgérande av dtaganden fordelas
mellan medlemskommunerna i forhéllande till deras andelar av grundkapitalet. Om det belopp som
krivs for betalning av kostnader och skulder samt fullgbrande av dtaganden #r storre 4n
tillgdngarna, 4r medlemskommunerna skyldiga att betala skillnaden i forh&8lande till ovanndmnda
andelar.




§ 89, SN 2016-08-24 17:30/ §:s bilaga: Grundavtal Oasen

4 kap.
OVRIGT

21§

Grundavtalet #ndras

22§

Grundavtalet kan dndras om en majoritet av medlemskommunerna understdder dndringsforslaget.

Kommunens beslut skall fattas av fullmiktige.

Tkrafttridande

Detta grundavtal trider ikraft 1 januari 2017 under fSrutsittning att en majoritet av

medlemskommunerna har godkiint detsamma,
Samtidigt upphivs det gillande grundavtalet for De Gamlas Hem k.f.

Jomala den 31.12.2016
Brinds kommun
Eckerd kommun
Finstroms kommun
Geta kommun
Hammarlands kommun
Jomala kommun
Kumlinge kommun
Kokars kommun
Lemlands kommun
Lumparlands kommun
Settunga kommun
Sunds kommun

Virds kommun

Mravsaaacaseusnrrnven
esaaes wsanarreareannnan
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SOCIALNAMNDEN Revidering av socialinstruktionen

Sn90§

24.08.2016
Med anledning av att kommunstyrelsen efterlyser en storre samstammighet
mellan socialinstruktion och forslagen till nya tjanstebeskrivningar for soci-
alférvaltningens tjanster har forvaltningen reviderat instruktionen. De &nd-
ringar som gjorts i instruktionen resulterar i att endast socialchefens tjanste-
beskrivning finns kvar i instruktionen. Ovriga tjanstebeskrivningar som
funnits med i instruktionen (socialarbetare, barnomsorgsledare och hemser-
viceledare) har tagits bort. Syftet med detta ar att det ska finnas endast en
beskrivning for ovanstaende tjanster och att den ska vara i form av en sed-
vanlig tjanstebeskrivning.
Bade den nu gallande instruktionen och forslaget till reviderade socialin-
struktionen medfdljer arendet.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar att godké&nna forandringar-
na i det medféljande forslaget till reviderad socialinstruktion.

*hkkkkikkkk

BESLUT:
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Sn 11.06.2015 Bilaga A-66 8

SOCIALINSTRUKTION
FOR

SOCIALNAMNDEN
I

LEMLAND
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TILLAMPNINGSOMRADE

18
ANORDNANDE AV SOCIAL SERVICE

Vid anordnandet av social service i kommunen tilldampas vad som bestams i denna instruktion

28
DEFINITION AV SOCIAL SERVICE

Denna instruktion avser med social service av kommunen anordnad service vars mal ar att
uppratthalla individens och familjens sociala trygghet. Begreppet social service innefattar
bade stodande och forebyggande atgarder.

38
LAGSTIFTNING, TILLSYN OCH ANVISNINGAR FOR SOCIAL SERVICE

Den sociala servicens innehall och juridiska forutsattningar definieras av speciallagar i Alands
Lagsamling och Finlands Forfattningssamling.

Alands landskapsregering ansvarar genom AMHM fér tillsynen av socialvérden.

| Landskapsregeringens socialvardsplan anges anvisningar och rekommendationer for
utvecklande av den sociala servicen i landskapet Aland.

SOCIALNAMNDEN

48
VERKSAMHETSOMRADE OCH SAMMANSATTNING

Socialnamndens verksamhetsomrade omfattar organisering, planering och genomférande av
social service som tillhandahalls kommuninvanarna.

Socialnamnden bestar av (6) ordinarie medlemmar med lika manga personliga ersattare.

58
SAMMANTRADESFORFARANDE

Bestammelser om sammantradesforfarande framgar av kapitel VI i forvaltningsstadgan for
Lemlands kommun. Ut6ver vad som bestdms i forvaltningsstadgan om
sammantradesforfarande galler aven féljande for socialndmndens sammantraden:

Kallelse till sammantrade skall tillstallas socialnamndsledamaéterna savitt
mojligt (4) dagar fore sammantradesdagen. | sarskilt bradskande fall kan
socialnamnden sammankallas pa annat sétt och med Kkortare varsel.
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Socialchefen &r foredragande vid socialndmndens sammantraden. Om
socialchefen &r javig i ett enskilt drende fattar socialnamnden beslut pa basen av
ordférandens foredragning. Om socialchefen &r forhindrad att delta i
socialnamndens sammantrade fungerar socialarbetaren som féredragande.

68
PRECISERING AV BEFOGENHETER OCH UPPGIFTER

Bestammelser om namndernas dvergripande befogenheter och uppgifter framgar av kapitel V
i forvaltningsstadgan. Pa detaljniva innebar detta att socialnamnden har foljande centrala
befogenheter och uppgifter:

1. Forfoga 6ver beslutanderatten inom sitt ansvarsomrade, dock med beaktande
av begrénsningar som féranleds av bestdimmelser i specifik lagstiftning och
begransningar som anges i kommunens forvaltningsstadga.

2. Ansvara for verkstalligheten av den sociala servicen i Lemlands kommun
samt se till att verksamheten bedrivs pa ett professionellt sétt i enlighet med
géllande lagar och 6vriga direktiv.

3. Fatta beslut i &renden dar beslutanderétten inte delegerats till socialchefen
eller annan tjansteman inom socialférvaltningen.

4. Avge utlatanden till den del de inte delegerats till socialchefen eller annan
tjansteman inom socialforvaltningen.

5. Faststalla omradesspecifika planer, anvisningar och principer for den sociala
servicen i Lemland.

6. Fungera som social remissinstans for andra kommunala organ.
7. Handha enligt lag definierade tillsynsuppgifter 6ver privat social service.
8. Arligen behandla och godkénna budgetférslag for socialférvaltningen.

9. Vid behov samarbeta med kommuner, myndigheter, organisationer och
andra verksamma inom den sociala sektorn.

10. Leda informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade varvid
socialndmndens ordforande samt socialchefen ar utsedda att fora
socialnamndens talan.

11. Avge forslag till kommunstyrelsen vid anstallandet av socialchef.

12. Bevilja tjanstledighet upp till 30 dagar for socialchefen.
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78
UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

Skriftliga avtal och forbindelser som ingas pa socialnamndens vagnar undertecknas av
sektorchefen eller av ansvarig omradeschef. Tjansteforordnanden och arbetsavtal
undertecknas av respektive enhetschef, inom ramen for sin anstéliningsbefogenhet, eller av
verksamhetsomradets ledande tjansteman.

88
SKYLDIGHET ATT IAKTTA TYSTNADSPLIKT

For socialndmndsledamoter galler tystnadsplikt i enlighet med vad som stadgas i 15 8 Lagen
om klientens stéllning och réttigheter inom socialvarden.

98§
DELEGERING

Socialndmnden kan delegera ndmndens beslutanderétt till socialchefen och till andra
tjansteman inom socialférvaltningen. Beslut om delegeringsatgarder som inte omfattas av det
som bestdmts i socialinstruktionen antecknas i en officiell delegeringsordning som
uppratthalls av socialnamnden.

SOCIALFORVALTNINGEN

108
SOCIALFORVALTNINGENS ORGANISATION

Definition av begrepp:

Social sektor - omfattar hela socialngmndens verksamhetsomrade

Sektorchef - ledande tjansteman med 6vergripande ansvar for Lemlands sociala sektor
Omradeschef — ledande tjansteman med Gvergripande ansvar for ett helt uppgiftsomrade
Delomradeschef - tjansteman med ansvar for en del av ett uppgiftsomrade

Enhetschef - tjansteman med ansvar for en specifik arbetsenhet inom ett delomrade

Lemlands sociala sektor &r organiserad enligt foljande:

e Socialndmnden, beslutande organ och ytterst ansvarig for Lemlands sociala
sektor.
e Socialchef, sektorchef och foredragande i socialndmnden, ansvarar for
verkstéllighet av socialndmndens beslut
e Socialforvaltning, med socialchefen som omradeschef
e Barnomsorg, med barnomsorgsledaren som omradeschef
- daghemmen med daghemsforestandarna som enhetschefer
e Omsorg om aldre och barnfamiljer, med socialarbetaren omradeschef
- delomradet hemservice med hemserviceledaren som
delomradeschef
e Omsorg om handikappade, med socialchefen som omradeschef
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e Individ- och familjeomsorg, med socialchefen som omradeschef

e Socialforvaltningens ledningsgrupp, bestar av socialchefen,
socialarbetaren, barnomsorgsledaren och hemserviceledaren.

11§

SOCIALFORVALTNINGENS VERKSAMHETSOMRADEN

1. Socialférvaltning

Verksamhetsomradet socialférvaltning innefattar:

1.1 Socialnamnden

Socialndmndens omkostnader

1.2 Socialkansliet

2. Barnomsorg

Central administration for socialndmndens samtliga ansvarsomraden
Beredning av &renden till socialnamnden, utskick av kallelser,
protokollféring, verkstéllighet och évriga administrativa uppgifter i
anslutning till socialn&mndens sammantraden

Socialfdérvaltningens kansliuppgifter

Administrativ service till socialndmndens verksamhetsenheter
Information till kommuninvanare

Verksamhetsomradet barnomsorg innefattar:

2.1 Kommunal och icke kommunal barnomsorg i form av:

daghemsverksamhet
forundervisning
fritidshemsverksamhet
specialbarndagvard
familjedagvard
gruppfamiljedagvard
lekverksamhet

2.2 Ekonomiskt stod for vard av barn i hemmet.

Hemvardsstod
Partiellt hemvardsstod
Partiellt stod for vard av skolbarn

3. Omsorg om aldre och barnfamiljer

Verksamhetsomradet omsorg om aldre och barnfamiljer innefattar:

3.1 Service och stod for aldre och barnfamiljer i form av:

hemvardshjalp

effektiverat servicehusboende
stodtjanster

narstaendevard

3.2 Institutionsvard for aldringar
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- vard pa De Gamlas Hem
- vard pa Gullasen
- 6vrig aldringsvard pa institution

4. Omsorg om handikappade

3.3 Service och stod for handikappade i form av:
- personliga hjalpare
- handikapptjanster
- skyddat arbete

3.4 Specialomsorger for utvecklingsstorda i form av:
- omsorgsboende
- daglig verksamhet
- specialfritidshem
- lagerverksamhet
- korttidsvard
- personliga hjalpare

4. Individ- och familjeomsorg

Verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg innefattar:

4.1 Social service i form av:

- Socialt arbete

» barnskydd

forebyggande ungdomsvard
familjeradgivning
missbrukarvard for ungdomar och vuxna
barnatillsyningsmannauppgifter
ovrigt socialt arbete

4.2 Utkomstskydd i form av:
- forebyggande utkomststod
- utkomststod

4.3 Ersattning for cancervard

TJANSTEMANNENS UPPGIFTER

12§
SOCIALCHEF

Utdver vad som anges i tjansteinstruktion ankommer foljande centrala uppgifter pa

socialchefen:

1. Vara Overgripande ansvarig for Lemlands sociala sektor och dess personal.

2. Leda och utveckla socialférvaltningen som organisation.

3. Folja med utvecklingen inom det sociala omradet.

Sida 44
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4. Bereda arenden till socialndmndens sammantréaden och fungera som
foredragande tjansteman.

5. Ansvara for socialnamndens 6vergripande information till
kommuninvanarna.

6. Folja med de sociala forhallandena i kommunen och gora forslag till
socialndamnden for att avhjalpa missforhallanden.

7. Arligen uppgéra och sammanstélla forslag till budget, verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse for socialforvaltningen, samt inom utsatt tid uppta
dessa till behandling i socialndamnden.

8. Ansvara for I6pande uppféljning av socialforvaltningens budget och, vid
behov, initiera &ndringsférslag som foreldggs socialndmnden for behandling.

9. Ansvara for dvergripande personalfragor och personalutveckling inom
socialforvaltningen.

10. Utfora klientinriktat socialt arbete.

13§
SOCIALARBETARE

Utdver vad som anges i tjansteinstruktion ankommer foljande centrala uppgifter pa
socialarbetaren:

1. Vara dvergripande ansvarig for uppgiftsomradet omsorg om éldre och
barnfamiljer” och dess personal.

2. Leda och utveckla verksamheten inom sitt ansvarsomrade.

3. Ansvara for I6pande budgetuppfoljning av sitt ansvarsomrade samt, vid
behov, initiera &ndringsférslag som foreldggs socialchefen.

4. Arligen uppgora forslag till budget, verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse for sitt ansvarsomrade samt, inom utsatt tid,
forelagga dessa for socialchefen.

5. Fungera som vikarie for socialchefen vid dennes franvaro vid
franvaroperioder om minst 14 dagar.

6. Bereda och foredra drenden for socialchefen infor behandling i
socialnédmnden.

7. Narvara pa socialnamndsmaten till den del drendena beror
aldreomsorgen

8. Utfora klientinriktat socialt arbete.

14 §
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HEMSERVICELEDARE

Pa hemserviceledaren ankommer féljande centrala arbetsuppgifter:

1. Ansvara for "hemserviceverksamheten” och tillhérande personal inom
ramen for tilldelade befogenheter.

2. Leda och utveckla hemserviceverksamheten.

3. Rekrytera nddvandiga vikarier till verksamhetsenheten inom ramen for sin
anstéllningsbefogenhet.

4. Informera anhdriga och kommuninvanare om hemvardens service.

5. Lopande folja upp hemservicens budget och vid behov initiera
andringsforslag som forelaggs socialarbetaren.

6. Arligen uppgora forslag till budget, verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse for barnomsorgen samt, inom utsatt tid, forelagga
dessa for socialarbetaren.

158§
BARNOMSORGSLEDARE

Utdver vad som anges i tjansteinstruktion ankommer foljande centrala uppgifter pa
barnomsorgsledaren:

1.

Vara Gvergripande ansvarig for verksamhetsomradet barnomsorg och dess
personal.

Leda och utveckla barnomsorgens verksamhet.
Informera foraldrar och kommuninvanare om barnomsorgens service.

Ansvar for att I6pande folja upp barnomsorgens budget och vid behov
initiera andringsforslag som forelaggs socialchefen.

Arligen uppgéra férslag till budget, verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse for barnomsorgen samt, inom utsatt tid, forelagga
dessa for socialchefen.

Bereda och foredra drenden for socialchefen infor behandling i
socialndmnden.

Néarvara pa socialndmndsmaten till den del arendena berér barnomsorgen

SOCIALFORVALTNINGENS LEDNINGSGRUPP
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Socialférvaltningens ledningsgrupp har som uppgift att leda, utveckla och samordna
socialnamndens olika verksamhetsomraden sa att servicen haller en bra kvalité som mojligt
utgaende fran budgeterade medel. Ledningsgruppens arbete leds av socialchefen som éven
fungerar som gruppens sammankallare, ordforande och sekreterare.

PERSONALENS UPPGIFTER

Tjansteinnehavares/arbetstagares uppgifter bestams i tjansteinstruktion/arbetsbeskrivning som
godkants av socialnamnden. Den anstéllde bor, utéver det som bestamts i
tjansteinstruktion/arbetsbeskrivning, utféra ocksa andra anvisade uppgifter inom ramen for sin
kompetens.

INSTRUKTIONENS IKRAFTTRADANDE

Denna instruktion trader i kraft den ........ 2015.

Genom denna instruktion upphévs den av kommunfullméktige faststallda socialinstruktionen
av den 01.03.2012.

*khkhkhhkkk
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TILLAMPNINGSOMRADE

18
ANORDNANDE AV SOCIAL SERVICE

Vid anordnandet av social service i kommunen tilldampas vad som bestams i denna instruktion

28
DEFINITION AV SOCIAL SERVICE

Denna instruktion avser med social service av kommunen anordnad service vars mal ar att
uppratthalla individens och familjens sociala trygghet. Begreppet social service innefattar
bade stodande och forebyggande atgarder.

38
LAGSTIFTNING, TILLSYN OCH ANVISNINGAR FOR SOCIAL SERVICE

Den sociala servicens innehall och juridiska forutsattningar definieras av speciallagar i Alands
Lagsamling och Finlands Forfattningssamling.

Alands landskapsregering och socialndmnden ansvarar for tillsynen av socialvarden i
Lemland.

| Landskapsregeringens socialvardsplan anges anvisningar och rekommendationer for
utvecklande av den sociala servicen i landskapet Aland.

SOCIALNAMNDEN

48
VERKSAMHETSOMRADE OCH SAMMANSATTNING

Socialnamndens verksamhetsomrade omfattar organisering, planering och genomforande av
kommunens sociala service.

Socialndmnden bestar av (6) ordinarie medlemmar med lika manga personliga ersattare.

58
SAMMANTRADESFORFARANDE

Bestammelser om sammantradesforfarande framgar av kapitel V1 i forvaltningsstadgan for
Lemlands kommun. Utdver vad som bestdms i forvaltningsstadgan om
sammantradesforfarande galler dven féljande for socialndmndens sammantraden:

Kallelse till sammantrade skall tillstallas socialndmndsledaméterna savitt
mojligt (4) dagar fére sammantradesdagen. | sarskilt bradskande fall kan
socialnamnden sammankallas pa annat satt och med kortare varsel.

Socialchefen &r foredragande vid socialndmndens sammantraden. Om
socialchefen &r javig i ett enskilt drende fattar socialnamnden beslut pa basen av



8§90, SN 2016-08-24 17:30/ 8:s bilaga: SOCIALINSTRUKTION 2016 Sida 51

ordférandens foredragning. Om socialchefen &r forhindrad att delta i
socialndmndens sammantrade fungerar socialarbetaren som féredragande.

68§
PRECISERING AV BEFOGENHETER OCH UPPGIFTER

Bestammelser om namndernas 6vergripande befogenheter och uppgifter framgar av kapitel V
i forvaltningsstadgan. Pa detaljniva innebar detta att socialnamnden har foljande centrala
befogenheter och uppgifter:

1. Forfoga 6ver beslutanderatten inom sitt ansvarsomrade, dock med beaktande
av begrénsningar som féranleds av bestammelser i specifik lagstiftning och
begransningar som anges i kommunens férvaltningsstadga.

2. Ansvara for verkstélligheten av den sociala servicen i Lemlands kommun
samt se till att verksamheten bedrivs pa ett professionellt sétt i enlighet med
géllande lagar och Gvriga direktiv.

3. Fatta beslut i &renden dar beslutanderétten inte delegerats till socialchefen
eller annan tjansteman inom socialférvaltningen.

4. Avge utlatanden till den del de inte delegerats till socialchefen eller annan
tjansteman inom socialforvaltningen.

5. Faststalla omradesspecifika planer, anvisningar och principer for den sociala
servicen i Lemland.

6. Fungera som social remissinstans for andra kommunala organ.
7. Handha enligt lag definierade tillsynsuppgifter 6ver privat social service.
8. Arligen behandla och godkénna budgetférslag for socialférvaltningen.

9. Vid behov samarbeta med kommuner, myndigheter, organisationer och
andra verksamma inom den sociala sektorn.

10. Leda informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade varvid
socialndmndens ordforande samt socialchefen ar utsedda att fora
socialnamndens talan.

11. Avge forslag till kommunstyrelsen vid anstéllandet av socialchef.

12. Bevilja tjanstledighet upp till 30 dagar for socialchefen.

78
UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR

Skriftliga avtal och forbindelser som ingas pa socialndamndens vagnar undertecknas av
sektorchefen eller av ansvarig omradeschef. Tjansteférordnanden och arbetsavtal
undertecknas av respektive enhetschef, inom ramen for sin anstéliningsbefogenhet, eller av
verksamhetsomradets ledande tjansteman.
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88§
SKYLDIGHET ATT IAKTTA TYSTNADSPLIKT

For socialndmndsledamaoter galler tystnadsplikt i enlighet med vad som stadgas i 15 8 Lagen
om klientens stéllning och réttigheter inom socialvarden.

98§
DELEGERING

Socialndmnden kan delegera n&mndens beslutanderétt till socialchefen och till andra
tjansteméan inom socialforvaltningen. Beslut om delegerade befogenheter antecknas i en
officiell delegeringsordning som upprétthalls av socialnamnden.

SOCIALFORVALTNINGENS ORGANISATION OCH INDELNING |
VERKSAMHETSOMRADEN

10
ORGANISATION
Lemlands sociala sektor &r organiserad enligt foljande:

e Socialndmnden, beslutande organ och ytterst ansvarig for Lemlands sociala
sektor.
e Socialchef, sektorchef och foredragande i socialndmnden, ansvarar fér
verkstéllighet av socialn&mndens beslut
e Socialférvaltning, med socialchefen som omradeschef
e Barnomsorg, med barnomsorgsledaren som omradeschef
- daghemmen med daghemsforestandarna som enhetschefer
e Omsorg om aldre och barnfamiljer, med socialarbetaren omradeschef
- delomradet hemservice med hemserviceledaren som
delomradeschef
e Omsorg om handikappade, med socialchefen som omradeschef
e Individ- och familjeomsorg, med socialchefen som omradeschef

e Socialférvaltningens ledningsgrupp, bestar av socialchefen,
socialarbetaren, barnomsorgsledaren och hemserviceledaren.
118
INDELNING | VERKSAMHETSOMRADEN

1. Socialforvaltning

Verksamhetsomradet socialférvaltning innefattar:

1.1 Socialnamnden
= Socialndmndens omkostnader

1.2 Socialkansliet
= Central administration for socialndmndens samtliga ansvarsomraden
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= Beredning av darenden till socialndmnden, utskick av kallelser,
protokollforing, verkstéllighet och évriga administrativa uppgifter i
anslutning till socialndmndens sammantréden

= Socialférvaltningens kansliuppgifter

= Administrativ service till socialndmndens verksamhetsenheter

» [nformation till kommuninvanare

2. Barnomsorg

Verksamhetsomradet barnomsorg innefattar:

2.1 Kommunal och icke kommunal barnomsorg i form av:
= daghemsverksamhet

forundervisning

fritidshemsverksamhet

specialbarndagvard

familjedagvard

gruppfamiljedagvard

lekverksamhet

2.2 Ekonomiskt stod for vard av barn i hemmet.
*  Hemvardsstod
= Partiellt hemvardsstod
= Partiellt stod for vard av skolbarn

3. Omsorg om aldre och barnfamiljer

Verksamhetsomradet omsorg om éldre och barnfamiljer innefattar:

3.1 Service och stod for dldre och barnfamiljer i form av:
» hemvardshjalp
= effektiverat servicehusboende
= stodtjanster
» narstdendevard

3.2 Institutionsvard for aldringar
» vard pa De Gamlas Hem
= vard pa Gullasen
= §vrig aldringsvard pa institution

4. Omsorg om handikappade

3.3 Service och stod for handikappade i form av:
= personliga hjélpare
= handikapptjanster
= skyddat arbete

3.4 Specialomsorger for utvecklingsstorda i form av:
= omsorgsboende
= daglig verksamhet
= gspecialfritidshem
= l4gerverksamhet

Sida 53
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= Korttidsvard
= personliga hjéalpare

4. Individ- och familjeomsorg

Verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg innefattar:

4.1 Social service i form av:
= Socialt arbete
barnskydd
forebyggande ungdomsvard
familjeradgivning
missbrukarvard for ungdomar och vuxna
barnatillsyningsmannauppgifter
ovrigt socialt arbete

4.2 Utkomstskydd i form av:
= forebyggande utkomststdd
= utkomststod

4.3 Ersattning for cancervard

ANSVARSFORDELNING OCH UPPGIFTER

12 8
SOCIALCHEFEN

Socialchefen &r socialforvaltningens ledande tjansteman och har som uppgift att:

1. Vararesultatansvarig vad galler ekonomi och verksamhet fér Lemlands
sociala sektor.

2. Leda och utveckla socialférvaltningens verksamhet och organisation.
3. Folja med utvecklingen inom det sociala omradet.

4. Bereda och initiera drenden till socialndmndens sammantraden och fungera
som foredragande tjansteman.

5. Ansvara for socialnamndens 6vergripande information till
kommuninvanarna.

6. Folja med de sociala forhallandena i kommunen och gora forslag till
socialnamnden for att avhjalpa missforhallanden.

7. Arligen uppgéra och sammanstélla forslag till budget, verksamhetsplan och
verksamhetsberéttelse for socialforvaltningen.

8. Avrligen uppgora och sammanstélla verksamhetsberéttelse for
socialforvaltningen.

9. Ansvara for I6pande uppféljning av socialférvaltningens budget och vid

behov initiera &ndringsforslag som forelaggs socialndmnden for behandling.

Sida54



8§90, SN 2016-08-24 17:30/ 8:s bilaga: SOCIALINSTRUKTION 2016 Sida 55

10. Ansvara for 6vergripande personalfragor och personalutveckling inom
socialforvaltningen och vid behov delta i konkreta personaldrenden.

11. Leda socialndmndens samarbete med andra kommuner och landskapets
social- och miljéavdelning och dven med organisationer som har
beréringspunkter med Lemlands sociala sektor, samt vid behov initiera
samarbetsbehov och samarbetsavtal i socialnamnden.

12. Utfora klientinriktat socialt arbete.

13§
SOCIALFORVALTNINGENS LEDNINGSGRUPP

Socialférvaltningens ledningsgrupp har som uppgift att leda, utveckla och samordna
socialnamndens olika verksamhetsomraden sa att servicen haller en sa hog kvalité som
mojligt utgaende fran de budgeterade medlen. Ledningsgruppens arbete leds av socialchefen
som daven fungerar som gruppens sammankallare, ordférande och sekreterare.

14 8
PERSONALEN

Tjansteinnehavares/arbetstagares uppgifter bestams i tjansteinstruktion som faststélls av
kommunstyrelsen pa basen av ett utarbetat forslag fran socialnamnden, eller i
arbetsbeskrivning som utarbetas och faststalls av socialndmnden.

Socialchefens tjanstebeskrivning ar antecknad i socialinstruktionens 12 §.

INSTRUKTIONENS IKRAFTTRADANDE

Denna instruktion trader i kraft den ........ 2016.

Genom denna instruktion upphévs den av kommunfullméktige faststéllda socialinstruktionen

avden.........
*kkkkhkhkk
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BUDGET 2017 Diskussion om vilka serviceomraden som bér prioriteras i socialnamndens bud-
get 2017

Sn9l§

24.08.2016
Infor socialnamndens behandling av budgetforslaget for ar 2017 ar det mo-
tiverat att redan pa forhand tanka igenom vilka malsattningar och priorite-
ringar man vill satta tyngdpunkt pa i budgetforslaget. Enligt budgetdirekti-
ven finns det inget utrymme for socialndmnden att penningmassigt uttka
sin budget i forhallande till arets budget.

Inom socialférvaltningens tjanstemannaadministration ser man dock att det
finns behov av utokningar inom flera av socialndmndens verksamhetsomra-
den. Om dessa utékningar kommer att rymmas inom den angivna bud-
getramen &r for tidigt att sdga men det kommer att visa sig under budgetar-
betets gang.

I samband med budgetarbetet bor man notera att det pagar langt gaende
samarbetsdiskussioner kring barnskyddet mellan Mariehamn, Lemland och
Jomala. Intentionen &r att Lemlands barnskydd, i likhet med Jomalas, ska
overforas till Mariehamn vid arsskiftet i form av en avtalsbaserad koptjanst.
Det ekonomiska utfallet for Lemland om planen forverkligas ar &nnu inte
helt utrett, men det &r sannolikt att barnskyddets kostnader kommer att 6ka.

For att ndmndledamoterna ska ha lattare att Overblicka socialndmndens
verksamhetsomraden ser uppstallningen ut enligt foljande (administration-
ens kommentarer om det kommande budgetférslaget finns under respektive
omrade):

SOCIALFORVALTNING

e Administration av socialnamndens verksamhet och verksamhetsomra-
den (AnsOkningar, fakturering, utbetalningar, kallelser, budget 0.d)

e Direkt sociala arbetet som utfors av socialarbetaren och socialchefen

e Ledning av verksamhetsomraden, (socialchefen, socialarbeta-
ren/aldreomsorgsledaren och barnomsorgsledaren)

Administrationens kommentar:

Kan konstateras att allt socialt arbete utgar fran socialkansliet och att ar-
betsokningen inom omradet gar hand i hand med den véaxande befolkning-
en. Det har marks marks sarskilt tydligt inom handikappservicen dar handi-
kapp arendena och uppratthallande av systemet med personliga assistenter
tar alltmer arbetstid i ansprak. Som behovet av socialt arbete idag ser ut
idag har socialarbetaren egentligen inte tidsutrymme for uppgiften att leda
aldreomsorgen. Enbart inom handikapp, utkomstskydd och barnskydd krévs
idag en arbetsinsats som mera &n val motsvarar en heltidstjénst.

Saledes behdver man se dver resursbehovet inom socialt arbete och éldre-
omsorg till budgeten for ar 2017.
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BARNOMSORG:

Innefattar:

e Barnomsorgsledare som ledande tjansteman och administrator for upp-
giftsomradet

e Daghemsverksamhet och gruppfamiljedagvard som omfattar daghem-
men

e Specialbarnomsorg

e Hemvardsstod for barn i aldern 1-4 ar

o Lekparksverksamhet

Administrationens kommentar:

Barnomsorgen star infor flera stora utmaningar. Aven har inverkar den vax-
ande befolkningen pa efterfragan av service och behov kvantitativa 6kning-
ar av organisationen. Sarskild fokus i 2017-ars budget bor vara byggandet
av ett nytt daghem i soderbyomradet for att mota det véxande behovet av
barnomsorg samt atgarder i daghemmet Saltkrakan for att komma till ratta
med inomhusmiljén och behovet av separata smabarnsplatser.

En angelagen resursfraga i samband med budgetarbetet kommer att vara av
det 6kande behovet av daghemsassistenter. Antalet barn i behov av sérskilt
stod har kat markant de senast aren. Hogst sannolikt kommer antalet assi-
stenter att behdva utdkas.

OMSORG OM ALDRE OCH BARNFAMILJER

Antalet ESB-platser och institutionsplatser &r for nérvarande god inom
aldreomsorgen. | synnerhet ESB-platserna ar dimensionerade sa att nuva-
rande kapacitet kommer att racka till under ett flertal ar framat. Institutions-
platserna pa Oasen racker for narvarande till men prognosen for hur beho-
vet av dessa kommer att utvecklas de narmaste aren ar mera osaker.

Pa personalsidan finns det ett angelaget behov av att utka lokalvardarre-
sursen fran 75 % av heltid till heltid. Detta med motiveringen att Sveagar-
den ytor ar sa stora att det ar svart att na upp till en stad standard som for-
vantas galla inom en offentlig vardinrattning.

Vardpersonalens dimensionering nar idag upp till 0,5 vardpersonal/plats.
Landskapsregeringens rekommendationer for personaltathet pa inrattningar
med dygnet runt vard foreskriver en miniminiva pa 0,7 vardpersonal/klient.
Réknar man pa genomsnittsbelaggningen pa Sveagarden under de senaste
aren blir personaltatheten ca 0,58 personal/klient. Infor budgetarbetet ar det
saledes angelaget att 6vervaga om personaltatheten behover hojas upp till
landskapsregeringens rekommendation.

HANDIKAPPSERVICE

Behovet av service for handikappade ar det uppgiftsomrade som expanderat
mest under de senaste aren, bade vad galler drenden och arbetsméngd. |
synnerhet har antalet personliga assistenter 6kat kraftigt vilket lett till att det
behdvs omfattande insatser kring personalrekryteringar och aterkommande
nyrekryteringar da personliga assistenter forhallandevis ofta séker sig vi-
dare till andra jobb. Utover den personliga assistansen har ocksa antalet
narstaendevardare, stodpersoner/stodfamiljer och arenden som galler handi-
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kapphjalpmedel okat vilket ytterligare pressar den befintliga personalresur-
sen inom handikappservicen.

Den kraftiga 0kningen av handikapp &renden har hittills hanterats inom ra-
men for socialkansliets befintliga personalresurser. Den 6kade arbetsméng-
den har inte kompenserats med uttkade personalresurser. Eftersom det inte
ar sannolikt att det stora antalet handikapp &renden kommer att minska ar
det nodvandigt att anpassa handlaggnings- och underhallsresursen inom
handikappservicen till den férdndrade situationen.

Angaende specialomsorger om utvecklingsstorda forvantas inte stora and-
ringar ske i forhallande till dagens lage.

INDIVID- OCH FAMILIEOMSORG

Innefattar:

e utkomstskydd

barnskydd
sysselsattningsbeframjande atgarder
missbrukarvard

cancerersattning

Individ- och familjeomsorgen och handikappservicen ar det uppgiftsomrade
som star infor de storsta forandringarna inom socialférvaltningen. Hela
uppgiftsomradet plus handikappservicen kommer att inga i ett stérre samar-
betsprojekt mellan kommunerna och kommer senast ar 2018 att flyttas till
en gemensam organisation. Dessutom pagar det som bast samarbetsfor-
handlingar mellan Mariehamn, Jomala och Lemland kring barnskyddet.
Avsikten med forhandlingarna ar att Lemland ska ga med i det etablerade
samarbetet mellan Jomala och Mariehamn. Avsikten &r att Lemlands barn-
skyddsarenden ska Overtas av Mariehamns stads barnskyddsavdelning en-
ligt samma avtalsvillkor som Jomala. Om férhandlingarna ger resultat &ar
avsikten att avtalet ska trada i kraft fr.o.m 2017.

For narvarande finns det inget slutresultat av forhandlingarna sa det mest
andamalsenliga under budgetarbetet ar att budgetera enligt de forhallanden
som rader idag och i ett senare skede gora behdvliga kompletteringar i bud-
geten.

Ovrigt for uppgiftsomradet ar att det gors en forvantad grundbudgetering
och att den vid behov kompletteras under budgetaret. Detta for att det ar
mycket svart att prognostisera kostnaderna for de individanknutna aren-
dena.

Socialchefens forslag: Socialndmnden beslutar om vilka 6vergripande pri-
oriteringar som ska galla for 2017 ars budgetforslag.

*khkkkkikkk

BESLUT:
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BARNOMSORG Avsaknad av trappgrindar i daghemmet S6derhagen

Sn928§

24.08.2016
Barnomsorgsledarens féredragning:
Vid socialndmndens mote den 16 juni, som holls i daghemmet S6derhagen,
konstaterades att sakerhetsrisker finns i samband med de trappor som huset
innehar. Da daghemsverksamheten bedrivs i ett hus som &r byggt i treplan
finns manga trappor vilka i sig utgor sakerhetsrisker.

Trappan till kallaren har en dérr som ska hallas stangd. Barnen anvander
dock trappan flera ganger per dag eftersom de klar av och pa sig sina
uteklader i kallaren. Forskoleundervisningen sker &ven i ett rum i kéllaren.

Trappan fran 6versta vaningen, dar barnen vilar och leker ibland, har ingen
stangningsanordning alls. Denna omstandighet utgér en betydande séker-
hetsrisk for barnen.

Socialchefens forslag: Socialnamnden beslutar att for barnens sakerhet bor
det monteras en grind vid trappan pa Gversta vaningen.

*hkkkkikkkk

BESLUT:
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KONFIDENTIELLT ARENDE
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