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Méte Aldrerddet i Lemland
Tid Mandagen den 10 oktober 2022 kl. 12.30 — 14.30
Plats ESB Sveagdrden, Lemland

Narvarande: Gun Holmstrém, ordférande
Lennart Elffors, ledamot
Leo Lothman, vice ordforande
Anna-Lisa Sandell, ledamot
Sven Sundstrom, ledamot,
Agneta Wilhelms, ledamot, narvarande § 64-66, 68-69
Marléne Lundberg, sekreterare

64. Motets 6ppnande
Ordférande 6ppnade motet och hélsade alla vdalkomna.

65. Féregaende protokoll
Protokollet fran den 5 september genomgicks.

66. Rundvandring pa Sveagarden

Ledande vardare Andrea Sandberg visade runt pa Sveagarden.

AR konstaterar att det har skett lite ommébleringar samt nya mébler sedan senaste besoket.

AR dnskar att TN ser dver méjligheterna att atgirda akustiken i lilla matsalen. Ljudet &r stérande,
speciellt for dementa enligt ledande vardare men dven fér personer med horselproblem och

hérapparat.

67. Befattningsbeskrivning for sysselsdttningshandledare
| budgeten finns ett forslag pa att tjansten som sysselsattningshandledare i Lemland blir ordinarie
fran 2023.
e AR 6nskar ndgra dndringar i befattningsbeskrivningen.
o Planera aktiviteter, utflykter och sysselsattning for de dldre i samrad med
dldreomsorgens ledningsgrupp, hemservicepersonal och dldreradet.
o Tillhandhalla service bade pa Sveagarden och i Jars6/Natdomradet.
Det kdnns inte korrekt att jamfora Sveagarden som ar ett boende med ett geografiskt omrade.
e Under allmdnt och Samarbete finns samma punkt:
o Uppréatthalla ett tryggt, positivt och 6ppet arbetsklimat.
Varvid den under stycket samarbete kan strykas.
e Under allmdnt bér man lagga till punkten
o Gora en redovisning 6ver genomférda aktiviteter under aret.
o AR 6nskar att man konkretiserar vad boendestdd innebir.
Paragrafen forklaras omedelbart justeras och skickas till kommunfullmaktige.
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68. Lemlands nytt

Ménga kommuninnevanare har kontaktat AR fér att de vill ha Lemlands nytt i pappersformat hem i
postlddan som tidigare. Flera dldre har inte kunskap om eller tillgang till digitala verktyg for att kunna
tillgodo gora sig informationen i digitalt format. Mycket av den information som finns i Lemlands nytt
finns enbart i informationsbladet varvid det &r viktigt att informationen faktiskt nar alla.

AR 6nskar att kommunstyrelsen omprévar drendet pa nytt med ovanstiende information i &tanke.
Att fa ta del av informationen bor vara jamlikt fér alla kommuninnevanarna s& att ingen blir
diskriminerad. Ett férslag fran AR att man som kommuninnevénare kan bestilla hem Lemlands nytt i
pappersformat per post som en prenumeration, dvs att det dr aterkommande varje méanad.

69. Fardtjanst

Fardtjansten for det sociala har dndrat sa att fardtjanst idag enligt inkomst. Det innebdr att det finns
aldre i kommunen som inte far fardtjanst langre.

I budgeten dr forslaget att utdka antalet fardtjdnst-biljetter fran 8 per manad till 16 per mé&nad for att
kunna delta i aktiviteter pa Sveagarden. Det blir ett problem fér de som inte har fardtjinst alls och
for de personer som enligt systemet har en for hog inkomst far inte samma tillgéng till aktiviteterna.
Att t ex ta taxi fran Jarso till Sveagarden blir kostsamt.

70. Ovriga drenden

70.1 Sysselsattningshandledare i Lumparland

AR undrar om det finns en sysselsittningshandledare i Lumparland och hur aktiviteterna ordnas. AR
anser att man kunde ha ett samarbete géllande sysselsattning mellan Lemland och Lumparland for
att fa en likabehandling mellan kommunerna.

71. Nasta mote
Ndsta mote mdndag 14 november kl 12.30 pa kommunkansliet i Lemland.

72. Motet avslutades
otet avslutades kl. 14.30

Markane Lundberg
Administrator pa dldreomsorgskansliet

Justeras: / 7 '
/,

Gun Holmstrom
Ordforande
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Antagen av kommunfullméaktige den xx.xx.2022 §xx

BEFATTNINGSBESKRIVNING SYSSELSATTNINGSHANDLEDARE

A LAND LEMLANDS KOMMUN
Befattningsbeteckning Sysselséttningshandledare
Typ av befattning Ordinarie deltidsbefattning 60%
Arbetstidsform Allmén arbetstid enligt kollektivavtal
Kollektivavtal Allmént kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal (AKTA)
Lonepunkt 04SOS06A
Anstillare Aldreomsorgschefen
Néarmaste forman Ledande vérdare
Kompetenskrav Yrkesinriktad grundexamen inom omrédet, eller tidigare motsvarande

Sysselséattningsuppgifter

Planera sysselséttningsschema och aktiviteter fér de boende p& Sveagérden.

Planera dterkommande aktiviteter for de &ldre pd bygden.

Planera aktiviteter, utflykter och sysselséttning for de &ldre i samrad med &ldreomsorgens
ledningsgrupp och hemservicepersonal.

Skota bokningar, arrangemang och anmélningar gillande aktiviteter for de ldre.
Sysselsétta och aktivera &ldre invénare i deras eget hem och ge boendestéd i enlighet med beviljad
service.

Handleda och st6dja andra vardare i aktiverande verksamheter.

Vid behov delta i kommunens &ldreomsorgsledningsgrupp.

Félja med i utvecklingen och aktivt komma med férslag till nya verksamheter.
Tillhandahalla service bade pa Sveagarden och i Jirs6/Natdomradet.

Allmant

Uppritthdlla ett tryggt, positivt och ppet arbetsklimat.

Delta i utveckling och ta initiativ vad géller hemserviceverksamheten.

Aktivt ta del av information, och informera andra, om sdant som rér arbetsplatsen och dess
verksambhet,

Félja direktiv och styrdokument som finns fér verksamheten.

Skota administrativa uppgifter sdsom dokumentation och évriga p&lagda uppgifter.

Utfora 6vriga till befattningen horande uppgifter samt av férman delegerade uppgifter.

Samarbete

Samarbeta med klienter, dess anhoriga och hemsjukvérden och évriga samarbetspartners.
Handleda och végleda ny personal, vikarier och studeranden.

Delta i personalméten, arbetsplatsskolning och fortbildning.

Delta i moten géllande klienten.

Samarbeta med &vrig personal i angeligenheter som rér verksamheten.

Samarbeta med all personal inom hemserviceverksamheten.

Uppritthalla ett tryggt, positivt och éppet arbetsklimat.
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LEMLAND

ALAND I 6vrigt ska bestimmelserna i kommunens férvaltningsstadga samt andra av
kommunen utfdrdade anvisningar och direktiv foljas.

Att denna befattningsbeskrivning 6verensstimmer med kommunfullméktiges beslut intygas:

Lemland den xx oktober 2022

Cecilia Dahlstrom
Aldreomsorgschef
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