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KAPITEL 1 ALLMANT

1 § TilAmpning

Kommunens forvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

Forutom forvaltningsstadgan finns bestammelser om den kommunala
verksamheten bland annat i nedan namnda stadgor och instruktioner:

- arvodesstadga,

- instruktioner och stadga for namnder,
- personalpolitiskt program,

- lonepolicy,

- arkivplan samt

- fondstadgor.

Genom denna stadga upphavs samtliga tidigare versioner av
forvaltningsstadgan for Lemlands kommun.

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning, andra
stadgor och instruktioner.

2 § Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska, inom ramen for befintliga resurser, pa ett rationellt och
effektivt satt producera kommunal samhallsservice som i storsta mojliga
utstréackning motsvarar efterfragan. | sin verksamhet efterstravar kommunen
en ekonomiskt och ekologiskt hallbar utveckling.



KAPITEL 2 FORVALTNINGENS ORGANISATION

3 § Fortroendevalda

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, ndmnder, dldrerddet och
ungdomsradet samt direktioner. Fér granskning av kommunens forvaltning
och ekonomi utser kommunfullmaktige revisorer.

Styrelsen kan tillsatta kommittéer fér beredning eller utredning av ett visst
arende eller for att skota en sarskild uppgift.

4 § Personal

Den kommunala verksamheten skots av tjansteman och personer i
arbetsavtalsforhallande (arbetstagare].

Arbetsuppgifter i vilka utovas offentlig makt skots av tjansteman. Utévande av
offentlig makt ingar i foljande:

- uppgifterivilka den som utfor uppgiften med stdd av sin lagstadgade
behorighet ensidigt kan besluta om en annans fordel, ratt eller
skyldighet,

- uppgifterivilka den som utfor en uppgift med stod av sin lagstadgade
behorighet ensidigt kan utfarda ett forordnande som ar forpliktande for
en annan eller pa annat séatt i praktiken ingripa till en annans fordel
eller ratt,

- uppgift till vilken hor foredragning i den kommunala beslutsprocessen,

- beslutsfattande baserat pa kommunens delegerade beslutanderétt
samt

- forberedande atgarder som har betydande verkningar for
beslutsprocessen for offentlig makt.

| denna stadga har intagits allmanna bestammelser om personalen. Narmare
bestdmmelser om tjansteman ingar i instruktioner/tjanstebeskrivningar eller
ges genom beslut av behorig myndighet. Narmare bestammelser om
arbetstagare ingar i befattningsbeskrivningar eller ges genom beslut av
behorig myndighet.

5 § Sektorer

Kommunens administration leds av kommundirektoren under
kommunstyrelsens dvervakning. Kommunstyrelsen har ett dvergripande
ansvar for kommunens administration.



Kommunens administration indelas i sektorer som leds av sektorchefer.
Sektorerna kan vid behov delas in i verksamhetsomraden som leds av
verksamhetsansvarig och underliggande enheter som leds av enhetschefer i
enlighet med vad respektive sektor narmare beslutar om.

Kommunens sektorer utgors av:

Centralsektorn

Organ: Kommunstyrelsen

Sektorchef: Kommundirektoren

Vikarie: Kanslichefen i forsta hand, ekonomichefen i andra hand

Till centralforvaltningen hanfors aven ekonomikansliet och personalkansliet.
De radgivande organen aldreradet och ungdomsradet hor under
kommunstyrelsen.

Aldreomsorgssektorn*:

Organ: Aldreomsorgsnamnden*
Sektorchef: Aldreomsorgschefen* *'
Vikarie: Hemserviceledaren*

Utbildningssektorn*:

Organ: Utbildningsnamnden*
Sektorchef: Utbildningschefen**
Vikarie: Ekonomichefen for Sodra Alands hogstadiedistrikt**

Biblioteks-, kultur- och fritidssektorn:

Organ: Kommunstyrelsen
Sektorchef: Bibliotekssekreteraren
Vikarie: Kultur- och biblioteksfunktionar

Byggnads- och miljosektorn*':

Organ: Byggnads- och miljonamnden
Sektorchef: Byggnads- och miljdinspektoren
Vikarie: Tekniska chefen

Tekniska sektorn*':

Organ: Tekniska namnden
Sektorchef: Tekniska chefen
Vikarie: Byggnads- och miljoinspektoren

Brand- och raddningssektorn:
Organ: Kommunstyrelsen
Sektorchef: Raddningschefen***



Till raddningssektorn hanfors aven befolkningsskyddsverksamheten.

Lantbrukssektorn:
Organ: Kommunstyrelsen i Jomala
Sektorchef: Lantbrukssekreteraren i Jomala****

*] fr&n och med 1.1.2021.

**] ¢j direkt anstalld av kommunen utan skéts genom samarbete med kommunalférbundet
Sodra Alands hogstadiedistrikt.

***] g direkt anstalld av kommunen utan skéts genom samarbete med Mariehamns stads
raddningsverk.

****] gj direkt anstalld av kommunen utan skots genom samarbete med Jomala kommuns
lantbrukskansli.

*1) i samarbete med Lumparlands kommun.



6 § Organisationsschema

Centralsektorn
Sektorchef:
Kommun-
direktoren

Allmanna kansliet
Verksamhets-
ansvarig:
Kanslichefen

Ekonomikansliet
Verksamhets-
ansvarig:
Ekonomichefen

Personalkansliet
Verksamhets-
ansvarig:
Personal-
sekreteraren

Biblioteks-,
kultur- och
fritidssektorn
Sektorchef:
Biblioteks-
sekreteraren

Ungdomsradet

Brand- och
raddnings-
sektorn'
Sektorchef:
Raddningschefen i
Mariehamn

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen

Byggnads- och

miljonamnden? Lantbruks-
Byggnads- och sektorn®
miljosektorn Sektorchef:
Sektorchef: Lantbruks-
Byggnads- och sekreteraren i
miljinspektdren Jomala

Kommunalférbund
Kommunernas socialtjanst k.f.
Sodra Alands hogstadiedistrikt k.f.
Oasen k.f.

Alands kommunférbund

| samarbete med Lumparlands kommun, 7) | samarbete med Lumparlands kommun

Revision

Aldreradet

Tekniska
namnden*
Tekniska
sektorn
Sektorchef:
Tekniska chefen

Utbildnings-
namnden®
Utbildnings-
sektorn
Sektorchef:
Utbildnings-
chefen vid SAHD

Barnomsorg
Verksamhets-
ansvarig:
Barnomsorgs-
ledaren?

Lemlands
grundskola
Verksamhets-
ansvarig: Skol-
forestadndaren

Aldreomsorgs-
namnden
Aldreomsorgs-
sektorn
Sektorchef:

Aldreomsorgs-
chefen?

Hemservice
Verksamhets-
ansvarig:
Hemservice-
ledaren

1) Skéts av Mariehamns stad, 2) | samarbete med Lumparlands kommun, 3) Skéts av Jomala kommun, 4) | samarbete med Lumparlands kommun, 5) Skéts av kommunalférbundet for Sodra Alands hogstadie-distrikt, 6)



KAPITEL 3 KOMMUNFULLMAKTIGE

Allm&nna bestdmmelser

7 § Sammansattning

Kommunfullmaktige bestar av 15 ledamoter jamte ersattare utsedda genom
allmanna val.

8 § Sammankallande av sammantrade

Kommunfullmaktige sammankallas av kommunfullmaktiges ordforande eller
vid forhinder for denna av vice ordforanden. Vid forhinder for hela presidiet
kan kommunfullmaktige sammankallas av kommunstyrelsens ordforande,
som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt kommunfullmaktiges forsta
sammantréde. Vid ar som inte foregas av nyval utfardas kallelse till
kommunfullmaktiges forsta sammantrade av kommunfullmaktiges
ordférande for det foregaende aret.

9 § Konstituering

Kommunfullmaktiges ordforande leder konstitueringen av
kommunfullmaktiges verksamhet, ifall inte kommunfullmaktige beslutar
nagot annat.

Vid kalenderarets forsta sammantrade ska presidiet valjas. Sammantréadet
oppnas da av den kommunfullmaktigeledamot som langst innehaft ett
kommunfullmaktigeuppdrag i kommunen och denna leder ordet tills
ordforande och vice ordforande har valts for kommunfullmaktige. Om flera
ledamoter tillhort kommunfullmaktige lika lang tid leder den ledamot som ar
aldst av dessa valet av ordforande och vice ordférande.

Kommunfullmé&ktige véljer bland sina ledaméter ett presidium som bestar av
en ordférande och hogst tva vice ordférande. Valjs tva vice ordférande ska en
forsta vice ordforande och en andra vice ordforande utses. Hela presidiet
utses vid samma tillfalle.

Protokoll vid kommunfullmaktiges sammantraden fors av kanslichefen, som
aven handhar dess 6vriga sekreteraruppgifter, savida kommunfullmaktige inte
annat beslutar. Vid forfall for kanslichefen handhas sekreteraruppgifterna av
kommundirektoren eller annan person som kommunfullmaktiges ordférande
inkallar.

10 § Sammantradestidpunkter




Kommunfullmaktige beslutar om vilka dagar och tider sammantraden ska aga
rum.

Kommunfullm&ktige ska dven sammantrada da styrelsen eller minst en
flardedel av kommunfullmaktiges ledamater begar det for ett visst arende
eller d@ kommunfullmé&ktiges ordférande anser att det behdvs. Ordféranden
kan aven besluta om att ett planerat sammantrade stalls in.

11 & Placering

Vid sammantrade ar ledamoterna placerade i av ordféranden bestamd
ordningsfoljd.

Kommunfullméaktigeledaméters initiativratt

12 § Motion

Kommunfullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i arende rorande
kommunens gemensamma angelagenheter. Motion ska i skriftlig form
lamnas till kommunfullmaktiges ordforande senast fore sammantradets
borjan.

Motion upptas till behandling efter det att de i foredragningslistan namnda
arendena slutforts. Motionens forsta undertecknare ska da beredas tillfalle att
yttra sig, varefter motionen utan annan overlaggning remitteras till
kommunstyrelsen eller annat organ for att beredas.

Beslut i det arende som motionen beror fattas av det organ som enligt denna
stadga, instruktion, delegeringsbeslut eller lagstiftning ar behorigt dartill.
Beslutsorganet ska delge kommunstyrelsen det beslut som har fattats med
anledning av motionen. Darefter redovisar kommunstyrelsen for
kommunfullmaktige vilka atgérder som vidtagits med anledning av motionen.
Om motionen galler ett arende i vilket kommunfullmaktige ska fatta beslut sa
fattas beslutet dar, i annat fall antecknar sig kommunfullmaktige for
kannedom det beslut som fattats med anledning av motionen.

Arendet ska beredas sa att kommunfullmaktige kan fatta beslut i rendet
inom ett ar efter att motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom
denna tid ska detta meddelas till kommunfullmaktige inom utsatt tid
tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Kommunfullmaktige
kan besluta att avskriva motionen fran vidare behandling.

13 § Skriftlig fraga




En skriftlig fraga kan stéllas till kommunstyrelsen om kommunens
verksamhet och forvaltning ifall fragestéllarna omfattar minst en fjardedel av
kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det
kommunfullmaktigesammantrade som féljer ndrmast efter att tva manader
forflutit sedan fragan stalldes eller sa ska kommunstyrelsen meddela orsak
till att svar inte kunnat avges.

Om det under behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett
tillfalligt utskott bor tillsattas for att granska det &mne som fragan beror ska
kommunfullmaktige fatta beslut om huruvida ett tillfalligt utskott ska
tillsattas. Andra beslut far inte fattas med anledning av fragan.

14 § Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av kommunfullmaktiges
ledamdter kan anordnas en fragestund omedelbart efter det att
kommunfullmaktiges sammantrade avslutats. Ledamot i kommunfullmaktige
kan harvid till kommunstyrelsens ordforande, annan ledamot av
kommunstyrelsen eller kommundirektoren stalla fragor angaende
kommunens forvaltning och ekonomi.

Kommunfullmaktiges ordférande kan vid behov begransa antalet fragor per
ledamot.

Muntliga fragor ska besvaras omedelbart eller under féljande fragestund.

Kommunfullméktiges sammantraden

15 § Kallelse till sammantraden

Kallelse till kommunfullmaktiges sammantraden ska sandas minst sex dagar
fore sammantradet till varje kommunfullmaktigeledamot separat och till de
personer som har narvaro- och yttranderatt vid sammantradet. Inom samma
tid tillkannages kallelsen pa kommunens elektroniska anslagstavla. |
kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantradet och vilka
arenden som ska behandlas.

Kallelsen sands i forsta hand per e-post till den adress som meddelats av
ledamoten. Ifall ledamot inte meddelar en e-postadress sands kallelsen per
post till ledamotens hemadress.

16 § Foredragningslistan




For varje sammantrade uppgors en foredragningslista over de arenden som
ska behandlas av kommunfullmaktige. Féredragningslistan ska innehalla en
redogorelse for de arenden som ska behandlas jamte eventuella bilagor samt
kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag till beslut.

Foredragningslistan ska distribueras i samband med kallelsen till
sammantradet, om inte sarskilda skal forhindrar det, till varje
kommunfullmaktigeledamot separat och till de personer som har narvaro-
och yttranderatt vid sammantradet. Samtidigt tillkannages
féredragningslistan p& kommunens webbplats.

17 § Forhinder och kallande av ersattare

Ledamot som ar forhindrad att handha sitt kommunfullmaktigeuppdrag eller
som pa grund av jav inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst arende ska utan
drojsmal meddela detta till kommunens kansli. Med anledning av
meddelandet ska ledamoten sjalv inkalla den i ordningen forsta ersattaren
eller, om denne har férhinder, darpa foljande ersattare.

Kommunfullmaktigeledamoternas narvaro under kalenderaret redovisas
arligen i kommunens verksamhetsberéttelse.

18 § Deltagande i sammantrade pa distans

| regel ska ledamoterna fysiskt delta vid kommunfullmaktiges sammantraden.
Ledamoter i kommunfullmaktige kan, under forutsattning att ordforanden
godkanner forfarandet och att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns att
tillga, delta i sammantraden pa distans. Ledaméter som deltar pa distans ska
anses som narvarande och beslutande. Vid deltagande i sammantrédde pa
distans ska de narvarande sta i bild- och ljudférbindelse med varandra pa lika
villkor. Om utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett
sammantrade ska ordforanden ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall
nagon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan ingen sluten omréstning
vidtas och arendet ska bordlaggas och behandlas vid ett sammantrade dar
ingen ledamot far delta i sammantradet pa distans.

19 § Kommunstyrelsens representanter vid fullmaktigesammantraden

Vid kommunfullmaktiges sammantraden har forutom ledamaoterna foljande
personer narvaro- och yttranderatt:

- kommunstyrelsens ledamaoter inklusive ordforande, eller vid forfall
deras ersattare,

- kommundirektoren och

- kanslichefen.
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Kommunfullmaktige kan kalla fortroendevald, tjansteinnehavare eller
arbetstagare i kommunen eller sarskilt sakkunnig for att meddela
upplysningar eller pd annat satt horas i visst arende vid sammantradet.

Kallelsen sker pa initiativ av kommunfullmé&ktiges ordférande i samrad med
kommundirektoren eller efter initiativav kommunfullmaktigeledamot.

20 & Ordforandeskap och tillfallig ordforande

Det ar ordforandens uppgift att leda behandlingen av arendena och svara for
ordningen pa kommunfullmaktigesammantridena. Ordforanden far, efter att
ha gett en varning, bestamma att personer som upptrader olampligt ska
avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller uppldsa
motet.

Vid behov kan ordforanden dverlamna ordforandeskapet vid ett sammantrade
till en vice ordforande och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap
av ledamot. Ordforanden ska i forvag meddela om hen vill delta i arendets
behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid
behandlingen av nagot arende, ska det véljas en tillfallig ordférande for
sammantradet eller for ifrdgavarande arende.

Tillfallig ordforande valjs av kommunfullmaktige under ledning av den
kommunfullmaktigeledamot som langst innehaft ett
kommunfullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledamoter tillhort
kommunfullmaktige under lika lang tid leds valet av den ledamot som ar aldst
av dessa.

21 &§ Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantrade inleds med namnupprop, som forrattas i
alfabetisk ordning, dock sa att ordféranden uppropas sist. Sedan namnupprop
forrattats ska ordforanden konstatera vilka ledamoter som anmalt forhinder
och vilka ersattare som ar narvarande i deras stalle. Harefter ska ordforanden
konstatera huruvida kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och
beslutfort.

22 § Ledamot som infinner sig eller avldgsnar sig under sammantradet

Ledamot som inte ar narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet
som franvarande. En ledamot som infinner sig senare ska anmala sig for
ordforanden, varvid i protokollet antecknas under vilket arendes behandling

"



ledamoten infunnit sig. P& motsvarande satt forfars da en ledamot avlagsnar
sig under pagaende sammantrade. Har en ledamot anmalt férhinder ska det
antecknas i protokollet.

Som narvarande betraktas de ledamoter som enligt protokollet infunnit sig till
sammantradet och inte anmalt att de avlagsnar sig eller som i ovrigt inte
konstaterats vara franvarande.

Ordféranden kan verkstalla nytt namnupprop om det under pdgdende
sammantrade eller efter paus i sammantradet bedoms vara nodvandigt.

23 § Arendenas handliggningsordning

Arendena foredras av ordféranden for kommunfullmaktige i den ordning de
intagits i foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en
annan ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har
kommunfullmaktige tillsatt ett sarskilt utskott for beredning av ett visst
arende eller for att granska forvaltningen utgor utskottets forslag grund for
behandlingen. Har kommunstyrelsen andrat sitt forslag innan
kommunfullmaktige fattat beslut i ett arende som ingar i foredragningslistan
utgor det salunda andrade forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag innan kommunfullmaktige fattat
beslut i arende som ingar i foredragningslistan ska drendet avlagsnas fran
foredragningslistan. Kommunstyrelsen kan inte aterta ett drende som ar
bordlagt i kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige kan endast handlagga arenden som namnts i kallelsen
till sammantradet och som i enlighet med bestammelserna i kommunallagen
beretts av styrelsen eller ett beredningsorgan. Om ett arende enligt uttrycklig
bestammelse ska handlaggas vid ett sarskilt sammantrade, ska arendet
handlaggas vid det sammantrade aven om inte detta namnts i kallelsen.
Kommunfullmaktige kan besluta att handlagga aven andra arenden som inte
namnts i kallelsen. Ett arende som ska beredas och som inte har beretts av
styrelsen eller annat beredningsorgan kan handlaggas endast om fullmaktige
enhalligt beslutar det.

24 § Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjalvmant anmala jav och far darmed inte delta i
diskussion eller beslutsfattande nar jav bedoms foreligga.
Kommunfullmaktige avgor vid behov om jav foreligger for en ledamot eller
annan person med yttranderatt.
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25 § Anforanden

Sedan arendet foredragits for kommunfullmaktige har ledamot ratt att genom
handupprackning eller pd annat tydligt satt anhalla om ordet. D3 en annan
ledamot talar ska anhallan om ordet ske genom handupprackning eller pa
annat satt som inte stor den talande.

Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken
ordning de erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordforande eller kommundirektoren begart ordet ska
denna erhalla det fore 6vriga talare. Samma réatt tillkommer ordféranden for
ett av kommunfullmaktige tillsatt utskott vid behandling av det arende for vars
beredning utskottet tillsatts.

Begéar ledamot replik d& annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat
sitt anforande kan ordforanden bevilja ledamoten ordet fore dvriga anmalda
talare. Replik far innehalla endast en kort forklaring eller rattelse till
huvudanforandet eller bem&tande av dari gjort pastaende. Harefter far den
som haft huvudanférandet ge ett svar. Replik och svar far vara hogst tva
minuter langa.

26 § Sattet for anforande

Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om en ledamot avviker fran
amnet ska ordféranden uppmana ledamoten att aterga till saken. Anvander
talare krankande eller annars olampliga uttryck ska ordféranden aterkalla
denna till ordningen. Om talaren inte foljer ordforandens uppmaning ska
ordforanden franta denna ordet.

Andra an ordforanden har inte ratt att avbryta talare.

27 § Forslag om bordliggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till
kommunstyrelsen ska ett sddant yrkande tas upp till avgorande omedelbart
efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det understdds av minst halften av de
narvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det understods av minst en tredjedel
av de narvarande ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett
arende gallande val eller ett tidigare bordlagt arende kravs det dock att
beslutet understdds av minst halften av de ndrvarande ledaméterna. Arendet
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ska bordlaggas till nasta sammantrade om inte kommunfullmaktige beslutar
om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begérts under diskussionen avgérs
forst fragan om bordlaggning. Om &rendet darvid inte bordlaggs behandlas
forslaget om aterremiss.

Om frégan om bordldggning och aterremiss inte godkanns fortsatter arendets
sakliga behandling varvid aven nya forslag kan framlaggas.

28 § Skriftligt forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstallas skriftligt om
ordforanden fordrar det. Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och
med tydlig stil. Ordforanden kan vid behov begara renskrivning av forslaget.

29 & Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som onskat yttra sig beretts tillfalle dartill forklarar ordféranden
diskussionen avslutad. Harefter ska ordforanden for godkannande avge
redogorelse for de under diskussionen framforda forslagen till beslut.

30 § Forslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understod eller som faller utanfor arendet upptas inte
till omrostning. Forslag som ligger till grund for behandlingen upptas dock till
omrostning aven om det under diskussionen inte vunnit understod. Foreligger
inga andra forslag an det som ligger till grund for behandlingen eller nar
motforslag omfattas enhalligt ska ordforanden konstatera detta forslag
sasom kommunfullmaktiges beslut.

31 § Omrostningssatt

En omrostning ska forrattas oppet genom upprop. Om en omrostning har
forrattats pa nagot annat satt &n genom upprop ska omrdstningen om nagon
sa kraver eller ordféranden for klarhetens skull anser det nodvandigt,
forrattas pa nytt genom upprop.

32 § Omrostningsproposition

Da omrdstning ska verkstéllas mellan flera férslag 6verlamnar ordforanden
en omrostningsproposition till kommunfullmaktige for godkannande.
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Ordforanden ska lagga fram en omrostningsproposition som kan besvaras
med ja eller nej.

Forslag stalls mot varandra endast till de delar de ar oforenliga.
Vid uppgorande av omrostningsproposition bor foljande beaktas:

- Finns det fler an tva oférenliga forslag till beslut ska vid den forsta
omrostningen de tva forslag uppstéllas for omrostning som avviker
mest fran forslaget som ligger till grund for behandlingen. Det
segrande forslaget stalls upp mot nasta forslag som skiljer sig mest
fran forslaget som ligger till grund for behandlingen, och pa sa satt
fortsatter det tills det finns ett slutligt motforslag till forslaget som
ligger till grund for behandlingen. Forslag som avser enbart ett
forkastande av det forslag som ligger till grund for behandlingen ska
dock sist upptas till omrostning mot det forslag som segrat bland de
ovriga forslagen.

- Galler arendet beviljande av anslag verkstalls forst omrostning om
godkannande eller forkastande av det forslag som avser det storsta
beloppet. Darefter fortsatts enligt forslagens storleksordning till dess
nagot forslag erhallit erforderlig majoritet, varefter omréstning inte
langre verkstalls om de till beloppen mindre forslagen. | stallet for
omrdstning kan kommunfullmé&ktige pa ordférandens forfragan besluta
att enhalligt omfatta ett forslag om godkannande av anslag.

- Arforslaget sddant att det kan godkdnnas eller férkastas oberoende av
ovriga forslag bor kommunfullmaktige rosta separat om godkannande
eller forkastande av detta forslag.

Vid forelaggande av omrostningsproposition ska ordforanden samtidigt
meddela om vilka forslag som for att godkannas kraver i lag stadgad sarskild
majoritet.

Som beslut géller det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner det
forslag som ordforanden har rostat for.

33 § Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omrostning ska ordforanden konstatera kommunfullmaktiges
beslut.

34 § Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgérande av arende far anfora
reservation mot det fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten
omrdstning. Har beslutet fattats efter 6ppen omrostning far reservation
anforas endast av den som rostat for annat an det segrande forslaget samt av
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den som framstallt motforslag vilket i brist pa understdd inte upptagits till
omrdstning. Har omrostning i arendet inte verkstallts far reservation anforas
endast av den som framstallt motférslag vilket i brist pa understdd inte
upptagits till omrostning. Reservationen ska anforas omedelbart efter det
arendet avgjorts samt, om den utvecklas narmare, motiveras skriftligen och
ldmnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for
beslutet.

35 § Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i arende kan kommunfullmaktige godkanna en till
kommunstyrelsen riktad 6nskan (hemstéallningsklam), som bér ansluta sig till
det behandlade arendet och som inte far sta i strid med kommunfullmaktiges
beslut och inte heller andra eller utvidga detta.

Om ett kommunfullmaktigebeslut i sak innebar forkastande far en
hemstallningsklam inte fogas till beslutet.

36 § Fortsatt sammantrade

Om kommunfullmaktige avbrutit sitt sammantrade och faststallt dag och
tidpunkt da sammantradet ska fortsatta behover en ny kallelse inte utférdas.
Franvarande ledamoter ska dock om mojligt underrattas om det fortsatta
sammantradet.

Utskott

37 § Tillsattande av utskott

Kommunfullmaktige kan bland sina ledamoter tillsatta utskott for att bereda
ett visst drende, for att avge utlatande och for att granska férvaltningen.

Kommunfullmaktige ska utse ordforande for utskottet.

Kommunfullmaktiges presidium har narvaro- och yttranderatt vid utskottets
sammantraden.

Val

38 § Allmanna bestammelser

Vid majoritetsval utses den eller de som fatt flest réster. Vid lika rostetal
avgor lotten. Ett val ska dock vara proportionellt om tva eller flera personer
ska utses och proportionellt val begérs av sa manga ledaméter som
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tillsammans kan besatta minst en av de poster valet galler. Vid proportionella
val ska vallag for Aland (AFS 2019:45) eller motsvarande senare lagstiftning
lakttas i tillampliga delar. Ersattare utses vid samma valforrattning som de
ordinarie ledamoterna. Da en personlig ersattare utses ska den foreslagna
ordinarie ledamoten och den foreslagna ersattaren stallas upp tillsammans.
Om ersé&ttarna inte &r personliga blir de valda som fatt de flesta résterna
(majoritetsval] eller de hogsta jamforelsetalen (proportionellt val).

Om val forrattas med slutna sedlar ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet
inte syns. Rostsedel som innehaller obehorig anteckning ska forkastas. Ett
proportionellt val ska forrattas med slutna sedlar. Detsamma galler
majoritetsval om nagon ledamot yrkar pa det.

Rostsedlarna ges till kommunfullmaktigeordforanden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet aven om
ingen vid debatten foreslagit eller understott val av denne.

Majoritetsval

39 & Medhjalpare vid valforrattning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som
utsetts till protokolljusterare vid sammantradet som rostraknare och hjalper
aven i ovrigt till vid valforrattningen, om kommunfullmaktige inte beslutar
nagot annat.

Proportionella val

40 § Kommunfullmaktiges centralndmnd

For forrattande av proportionella val utser kommunfullmaktige en
centralnamnd for sin mandattid. Namnden bestar av minst tre medlemmar
och en personlig ersattare for varje medlem.

Kommunfullméaktige valjer en av medlemmarna till ordforande och en till vice
ordforande. Som namndens sekreterare fungerar kommunfullmaktiges
protokollférare, om inte kommunfullmé&ktige beslutar nagot annat.

Namnden ar beslutsfor da tre medlemmar ar narvarande.

41 § Inldmning av kandidatlistor, upprop vid valforrattning

Kommunfullmaktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska
inlamnas till kommunfullmaktiges ordforande och nar upprop vid
valforrattningen vidtar.
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42 § Uppgorande av kandidatlistor

P3 kandidatlistan far forekomma namn pa hdgst s& manga medlemmar och
ersattare som far valjas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands.
Kandidatlistan ska undertecknas av minst tvd kommunfullmaktigeledamater.
Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for listan och inlamnar listan
till kommunfullmaktiges ordforande.

43 § Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nar tiden for att lamna in kandidatlistorna har lopt ut 6verlamnar
kommunfullmaktiges ordforande listorna till valnamnden som granskar
huruvida dessa &r ratt uppgjorda. Om det férekommer fel i ndgon lista bereds
ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist centralnamnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudet inlamnat
fortfarande forekommer pa tva eller flera listor ska valnamnden om majligt
frdga kandidaten pa vilken lista kandidatens namn ska kvarsta.

44 § Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser gatt ut gor centralnamnden upp en
sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd
lottas, varefter varje kandidat forses med lopande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska framlédggas till paseende i
kommunfullmaktiges sessionssal under minst femton minuter innan
namnuppropet for valforrattningen borjar och ska lasas upp for
kommunfullmaktige.

45 § Valforrattning

Varje kommunfullmé&ktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat hen
rostar pa och ge sin rostsedel till kommunfullmé&ktiges ordférande i
ordningsfoljd enligt uppropet.

46 § Faststallelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Nar uppropet ar forrattat overlamnar kommunfullmaktiges ordforande
rostsedlarna till centralnamnden, som granskar sedlarnas giltighet samt
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raknar ut och konstaterar valresultatet genom att i tilldmpliga delar iaktta
bestammelserna om kommunalval.

Centralnamnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till
kommunfullmaktiges ordférande, som sedan delger kommunfullmaktige
resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de
anvants har vunnit laga kraft. Det samma galler aven lottsedlar som anvants
vid lottning. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska de bevaras i slutet
kuvert.

Protokoll

47 § Forande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordforanden.
Protokollet ska undertecknas av ordforanden och sekreteraren.
Kommunfullmé&ktiges protokoll ska justeras av tva
kommunfullmaktigeledamoter som valts for detta uppdrag separat for varje
gang, om inte kommunfullmaktige beslutat annorlunda i nagot arende.

Protokollet ska efter justeringen publiceras pa kommunens webbplats
tillsammans med besvarsanvisning. Platsen och tidpunkten for publiceringen
ska pa forhand meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas:
1) Om konstitueringen:

- tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt
sammantradesplatsen,

- narvarande och franvarande for hela sammantrédet eller for vissa
arenden och i vilken egenskap deltagarna varit narvarande,

- sammantradets laglighet och beslutsforhet.

2) Om &rendenas behandling:

- rubrik for arendena,

- redogorelse for arendena,

- beslutsforslag,

- Jay,

- framlagda forslag och om de fatt understad,

- omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande,
omrostningsproposition och omrostningens resultat,

- val: valsatt och valresultat,

- konstaterande av beslut,

- reservation.

19



3] Om lagligheten:

- besvarsanvisning,

- ordforandens och sekreterarens underskrift
- anteckning om protokolljustering,

- anteckning om framlaggande.

| den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans,
besvarstid och vad den som overklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anféra besvar mot ska fogas en
anteckning om detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet grundar

sig pa.
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KAPITEL 4 KOMMUNSTYRELSEN

48 § Kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-,
verkstallighets- och andra uppgifter som i lag, forordning, instruktion eller
denna stadga ar bestamt.

Kommunstyrelsen har totalansvaret for att den kommunala servicen
produceras och utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullmaktige
godkant och inom ramen for de medel som kommunfullmaktige anvisat samt
de direktiv som kommunstyrelsen utfardat.

49 § Sammansattning och mandatperiod

Kommunfullmaktige tillsdtter en kommunstyrelse som bestar av minst fem
ledamoter och en personlig ersattare vardera. Bland ledamoterna valjer
kommunfullmaktige en ordforande och en vice ordforande for
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens mandatperiod &r tva ar.

50 § Foredragning och protokollforing

Kommundirektoren ar foredragande vid kommunstyrelsens sammantraden.
Da kommundirektdren ar franvarande eller javig fungerar kanslichefen eller
kommunstyrelsens ordforande som foredragande. Foredragandens forslag
ligger till grund for behandlingen.

Vid kommunstyrelsens sammantraden fors protokoll under ordforandens
ledning av kanslichefen. Vid forfall for kanslichefen handhas
sekreteraruppgifterna av kommundirektoren eller annan person som
kommunstyrelsens ordforande inkallar. Protokollet undertecknas av
ordforanden och protokollféraren samt av tva utsedda protokolljusterare.

51 § Beredning av drenden infor kommunstyrelsen

Namnderna, inom de omraden dar namnd finns, eller sektorchef ansvarar for
beredning av &renden inom sitt ansvarsomrade och meddelar i god tid
centralsektorn om arenden dar kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige
ager behorighet att ta beslut. Kommundirektoren ansvarar for beredningen av
de arenden som hor till centralsektorn. Kommundirektoren ager ratt att
komplettera namnds eller sektorchefs beredning i forekommande fall.
Sektorchef kan fororda ett forslag till beslut om det anses lampligt i arendet.
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Kommundirektoren uppgor dock slutligt forslag till beslut i alla arenden som
ska forelaggas kommunstyrelsen for behandling.

52 § Sektorchefers deltagande

Sektorchef ska pa kallelse delta i kommunstyrelsens behandling av de av
sektorchefen eller overlydande namnd beredda arendena. Sektorchef kan
aven inkallas att horas i ovriga arenden.

53 § Kommunstyrelsens representanter i ovriga organ

Kommunstyrelsen kan utse representanter for sig i andra organ.
Representanterna har narvaro- och yttranderatt vid organens sammantraden.
Representanterna ska noggrant folja med organets arbete och informera om
arbetet i ndmnden och vid behov géra nédiga papekanden. Kommunstyrelsens
representanter i namnder ska uppmarksamgoéra kommunstyrelsen pa de
fradgor som behandlas i namnderna och som ar av avgérande betydelse for
kommunens forvaltning.

54 § Kommunstyrelsens uppqifter

Kommunstyrelsens uppgifter ar att:

leda och overvaka kommunens planering, verksamhet, forvaltning och
ekonomi,

folja med de lagre kommunala organens verksamhet,

bevaka kommunens intressen, foretrada kommunen och fora
kommunens talan,

for kommunfullméktige bereda forslag till centrala malsattningar och
strategier for kommunen,

ansvara for kommunens bokforingsskyldighet, rakenskaper samt halla
en tillfredsstallande betalningsberedskap,

styra beredningen av budget och planeringsarenden sa att de av
kommunfullmaktige uppstéllda malen kan uppnas med beaktande av
till buds staende resurser,

verka for att samarbetet mellan de olika sektorerna fungerar effektivt,
ansvara for kommunens externa kontakter,

leda och overvaka kommunens arkiv,

pa kommunens vagnar ingd avtal och féreta rattshandlingar, savida
uppgiften inte ar anfortrodd annan eller ar annorlunda bestamt i stadga
eller instruktion, samt

I ovrigt bereda de arenden som ska handlaggas av kommunfullmaktige
samt verkstalla fullmaktiges beslut och overvaka att besluten ar
lagliga.
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Vid beredning av drenden och vid verkstéllighet av beslut aligger det
kommunstyrelsen att:

for kommunfullmaktige avge ett motiverat forslag till beslut, om inte
annat foranleds av arendets natur,

granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullmaktige
och vid behov hanskjuta arendet till kommunfullmaktige for ny
behandling, samt

tillse att kommunfullmaktiges beslut verkstalls samt utfarda
nodvandiga bestammelser och direktiv for verkstalligheten.

55 § Kommunstyrelsens beslutanderatt

Kommunstyrelsen beslutar utover de arenden som enligt gallande
stadganden ska avgdras av kommunstyrelsen ocksa i foljande drenden:

Allman ledning

1.

utse kommunens representanter i sammanhang dar kommunens ratt
bor bevakas och ge kommunens representanter i dessa organ
behovliga uppgifter och direktiv. Vid forhinder for de utsedda
representanterna, deras ersattare eller om utseende av representanter
inte gjorts av ndgon grundad anledning representeras kommunen av
kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren eller nagon av
dem utsedd person,

besluta om direktiv, anvisningar och principer inom ramen for av
kommunfullmaktige faststallda grunder,

avge pa kommunfullmé&ktiges vagnar forklaring med anledning av
besvar over kommunfullmaktiges beslut, om kommunstyrelsen
omfattar kommunfullmaktiges beslut,

foretrada kommunen och fora kommunens talan vid domstolar,
myndigheter, foreningar och aktiebolag,

behandla beslut avdomstolar, forvaltningsmyndigheter och
kommunalférbunds organ, av vilka kommunstyrelsen fatt del och vid
behov sdka andring i dessa beslut, om inte det ankommer pa annat
kommunalt organ att behandla arendet,

besluta om utbetalning av bidrag eller ersattningar inom budgeterade
medel, om det inte i lag, instruktion eller stadga ar annorlunda
bestamt,

bereda och senast fére utgangen av november manad avge
budgetforslaget for ndsta kalenderar till kommunfullméktige,

avge utldtanden till landskapsregeringen i samtliga
jordforvarvstillstandsarenden till de delar kommundirektdren onskar
hanskjuta arendena till kommunstyrelsen for stallningstagande, samt
avge utldtanden géllande lagforslag sa att respektive ansvarig
sektorchef ges mojlighet till delaktighet i beredningen av utlatanden,
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

avge andra utlatanden pa kommunens vagnar, om det inte i instruktion
eller denna stadga ar annorlunda bestamt,

tillse att kommunens organ och anstallda inte forfar felaktigt i sin
tjansteutovning samt att de verkar till kommunens fordel,

avgora rattelseyrkande over tjansteinnehavarbeslut i arenden som
delegerats till tjansteinnehavare eller avgora sddant d&rende som
tjansteinnehavare onskar fora till behandling i kommunstyrelsen savida
inte uppgiften anfortrotts ndgon annan namnd genom instruktion eller
stadga,

folja verksamheten i kommungemensamma organ,

omhanderta ovriga arenden, vilka enligt sarskilda bestammelser
ankommer pa kommunstyrelsen,

arligen underratta kommunfullmaktige om de initiativ som
kommunmedlemmar har tagit i fragor som rér kommunfullméktiges
behorighetsomrade och om de atgarder som har vidtagits samt

verka for att samarbetet mellan de olika sektorerna fungerar effektivt
samt svara for koordineringen av verksamheten, samt

befullmaktiga kommundirektor eller annan tjansteinnehavare att
avgora sadana arenden som enligt denna stadga eller i annan
bestammelse kan avgoras av kommunstyrelsen.

Information och kommunikation

18.

19.

20.

21.

22

delge kommunmedlemmar, anstallda och massmedia information av
allmant intresse,

informera kommunmedlemmarna och anstallda om arenden som ar
anhangiga i kommunen, planer som géaller sadana drenden,
behandlingen av arendena samt hur de avgjorts och deras effekter,
besluta om kommunens representation och festarrangemang samt
gora framstallning om forlanande av titlar och utmarkelsetecken,
handha fragor rérande naringsliv, gardsbruk, planering och
utvecklande av turism samt dartill horande omraden som t.ex. massor,
evenemang och utstallningar,

. besluta om anvisningar for information och kommunikation samt
23.

verka for att kommunmedlemmarna deltar i och forsoker paverka
kommunens verksamhet. Harvid ska sarskild vikt laggas vid att
kommunmedlemmar oavsett alder, kon, geografiskt omrade eller
liknande ska ha mdjlighet att forsta och vara delaktig i kommunens
verksamhet.

Fysisk planering, markfragor och byggnadsverksamhet

24.

besluta om eventuellt inledande av planlaggningsforfarande samt
handha de dvergripande aligganden som ankommer pa kommunen i
enlighet med gallande plan- och bygglag, sdsom faststallande av
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

malsattningar och godkannande av planlaggare samt utfardande av i
lagen angivna forbud,

godkanna andringar i detaljplan i fragor som géller avlopp eller annan
ledning, namn eller nummer pa gata, detaljplanevég, torg, park eller
annat omrade eller sadan andring av plan for tomt som inte medfar
andring av tomtens anvandningsdndamal eller andrar antalet vaningar
och vaningsyta som far byggas pa tomten.

anta gaturitningar och vagplaner vid ombyggnad samt besluta om
kommunalteknik i samband med detta,

ansvara for ovriga uppgifter som foljer av bestammelser i bostads-,
byggnads- och planlaggningslagstiftning,

besluta om forsaljning av tomt eller annat omrade, savida
kommunfullmaktige har faststallt grunderna for forsaljning,

besluta om godkannande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag
och arbetsbeskrivningar for kommunens byggnader om
kommunfullmaktige har godkant skissritningar for byggnaden och inte
har forbehallit sig ratten att godkanna &ven huvudritningarna,

avge byggnadsuppmaning,

besluta om inkop av fast egendom inom ramen for i budgeten upptagna
anslag och besluta om avslag for eventuella erbjudanden om kop av
fast egendom.

Ekonomiférvaltning

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter,
fordringar samt for ansokan om landskapsandelar och understod,
besluta om upptagande eller fornyande av budgetlan eller forlangning
av dess betalningstid samt godkanna de sammanhangande
l[anevillkoren och besluta om &ndringar i l[anevillkoren,

besluta om upptagande av kortfristiga krediter till av
kommunfullmaktige faststallt belopp,

bevilja lagligt uppskov, lattnad respektive befrielse med erldaggande av
privat- eller offentligrattslig avgift,

besluta om forbehall av beslutsratt i arenden som galler befrielse fran
kommunal- och fastighetsskatt,

besluta om befrielse fran kommunalskatt, fastighetsskatt samt
folkpensions- och sjukforsakringspremie samt ovriga motsvarande
skatter eller avgifter pa stadgat satt,

besluta om befrielse fran och uppskov med erldggande av kommunal
avgift, da detta enligt lag eller for avgiften gallande bestammelser &r
tillatet,

bevilja skadeers&ttning dd kommunens ersattningsskyldighet &r
uppenbar eller enligt grunder som kommunfullmaktige faststaller,
avge utlatande angdende avskrivning av skatter,

besluta om avskrivning alternativt nedskrivning av fordringar,
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42.

43.
4.

45.

46.

47.

besluta om avskrivning av kommunens losa egendom samt besluta om
forsaljning av ur bruk tagen egendom om det inte har anfortrotts nagon
namnd, kommitté eller tjansteinnehavare,

inga forlikning eller ackord,

godkanna den slutliga kostnadskalkylen for kommunens byggnader och
finansiering samt givandet av tillstand for inledandet av arbeten, om det
inte har anfortrotts ndgon namnd, kommitté eller tjansteinnehavare,
utfarda anvisningar for hur medel som donerats eller testamenterats
till kommunen ska forvaltas,

besluta om omdisponering i budgeten mellan resultatenheter inom
forvaltningssektorns driftsram med beaktande av kommunfullmaktiges
faststallda malsattningar, om detta inte anfértrotts tjansteinnehavare
samt

besluta om omdisponering i budgeten mellan sektorernas driftsramar
med beaktande av kommunfullmaktiges faststédllda malsattningar.

Forvaltning av kommunens egendom

48.
49.

50.

forsakra egendom till betryggande belopp,

ansvara for sakerheter for kommunens fordringar samt besluta om
andringar och uppsagning av dessa,

besluta om uthyrning och upphyrning av fast och los egendom enligt
grunder som kommunfullmaktige faststaller samt aven besluta om
justering av hyrorna.

Socialvard

o1.

folja med, dvervaka och granska socialtjansten inom ramen for
Kommunernas socialtjanst k.f.

Fritidsforvaltning

52.

53.

94.
95.

ansvara for fragor rorande idrottsverksamheten i kommunen liksom de
sarskilda uppgifter som ankommer pa idrottsnamnden enligt idrottslag
fr landskapet Aland (AFS 1983:42) eller senare gallande lagstiftning,
ansvara for fragor rérande ungdomsarbete och ungdomsverksamheten
i kommunen liksom de sérskilda uppgifter som ankommer pa
ungdomsnamnden enligt landskapslag om ungdomsarbete (AFS
1987:86) eller senare gallande lagstiftning,

besluta om fritids- och ungdomsverksamhetens verkstallande,

sorja for planeringen och utvecklingen av idrotts-, motions- och
ungdomsverksamheten samt stodjandet av dessa verksamheter i
kommunen och vid behov uppgdra planer och
verksamhetsmalsattningar med séarskilt beaktande av service aven for
sadana kommunmedlemmar vilkas specialbehov inte i tillracklig
utstrackning har beaktats inom verksamma foreningar,
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96.

97.

58

59.

60.

besluta om fordelningen av de anslag som i kommunens budget har
reserverats for stodjandet av idrotts- och ungdomsverksambhet,
overvaka anvandningen av medel som beviljats idrotts- och
ungdomsforeningar samt fordra redovisning harover,

.ansvara for att anvandningen av byggnader, idrottsomraden och

anlaggningar med utrustning samt friluftsleder och till dessa anslutna
anordningar och redskap &r ekonomisk och andamalsenlig och verka
for att nédvandiga reparationer och underhallsatgéarder utférs inom
ramen for av kommunfullmaktige anslagna medel,

ansvara for att fora forteckning over de idrotts- och ungdomsforeningar
som ar verksamma inom kommunen samt

besluta om fritidssektorns anlaggningars oppettider.

Biblioteks- och kulturférvaltning

61.ansvara for uppgifter som ankommer pa kommunen enligt
bestammelserna i landskapslag om allmanna bibliotek (AFS 1997:82)
eller senare gallande lagstiftning,

62. ansvara for fragor rérande kulturverksamheten i kommunen liksom de
sarskilda uppgifter som ankommer pa kulturndmnden enligt
landskapslag om kulturell verksamhet (AFS 1983:39) eller senare
gallande lagstiftning

63. ansvara for medborgarinstitutets verksamhet och dess finansiering
enligt landskapslag om medborgarinstitut (AFS 1993:75),

64. besluta om biblioteks- och kulturverksamhetens verkstallande,

65. sorja for planeringen och utvecklingen av biblioteks- och
kulturverksamheten samt stodjandet av dessa verksamheter i
kommunen och vid behov uppgodra planer och
verksamhetsmalsattningar med sarskilt beaktande av service aven for
sadana kommunmedlemmar vilkas specialbehov inte i tillracklig
utstrackning har beaktats inom verksamma foreningar,

66. besluta om fordelningen av de anslag som i kommunens budget har
reserverats for stodjandet av kulturverksamhet,

67. dvervaka anvandningen av medel som beviljats kulturella foreningar
samt fordra redovisning harover,

68. ansvara for att fora forteckning over de kulturella foreningar som ar
verksamma inom kommunen,

69. besluta om bibliotekets laneregler och oppettider,

Personaldrenden

70. anta principer for anstallning och avskedande samt om avloning av
anstalld personal,

71.avgora lone- och ersattningsarenden,

72. besluta om tillampningen av samt forhandla enligt tjanste- och

arbetskollektivavtal samt
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73. teckna olycksfallsforsakring for anstallda och fortroendevalda enligt
kommunfullmaktiges riktlinjer.

Kommunstyrelsens uppgifter enligt ovan begransas om annat stadgas i lagstiftning,
reglemente, instruktion, budgetens verkstallighetsdirektiv eller om beslutanderatten
har anfortrotts namnd, kommitté eller tjansteinnehavare.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller
en instruktion hor till annat organ.

Kommunstyrelsen kan, med beaktande av gallande lagstiftning, overfora
beslutanderétt i arenden som ankommer pa kommunstyrelsen till namnd eller
tjansteinnehavare. Kommunstyrelsen ska fora en detaljerad forteckning dver den
beslutanderatt som kommunstyrelsen har delegerat.
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KAPITEL 5 NAMNDERNAS SAMMANSATTNING, UPPGIFTER
OCH BESLUTANDERATT

56 § Allmanna forutsattningar

Bestammelserna i detta kapitel galler for de kommunala organ som utover
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen ar omnamnda i 5 § denna stadga
och for vilka Lemlands kommun ar huvudman.

57 § Gemensamma uppgifter

Namnderna har totalansvaret for att den kommunala servicen inom deras
ansvarsomraden produceras och utvecklas med beaktande av de mal som
kommunfullmaktige godkant och inom ramen for de medel som
kommunfullmaktige anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen utfardat.
Namnderna svarar ocksa for koordineringen av olika avdelningar och
resultatenheter inom sina ansvarsomraden.

Varje namnd ska inom sitt ansvarsomrade:

1. ta stallning till vilka arenden som ar viktiga och nodvandiga for att
trygga och beframja verksamheten och for att uppna de mal som
uppsatts samt bestamma tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden
med beaktande av de resurser som star till buds,

2. svara for beredningen av de arenden som kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktige beslutar om samt handha verkstalligheten av
beslut,

3. beslutaide fragor som namnden med stdd av lag, férordning,
kommunal stadga eller instruktion eller avtal har ratt att avgora,

4. svara for informationen till kommunmedlemmar, kunder och de
anstallda inom sitt verksamhetsomrade,

9. rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sina
ansvarsomraden i enlighet med géllande rapporteringssystem,

6. initiera andringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra
organ beslutar om samt ansvara for att ovriga taxor och allmanna
direktiv halls aktuella,

7. ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar samt for ansokan om landskapsandelar och understod,

8. se till att personalutvecklingen framjas,

9. arligen senast inom mars manad till kommunstyrelsen Gversdnda en
berattelse over sin verksamhet under féregadende kalenderar, om inte
annan tidpunkt bestamts i instruktion eller av kommunstyrelsen,
uppgora forslag till avtal for godkannande av kommunstyrelse eller
kommunfullmaktige
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58 § Gemensam beslutanderatt

Varje ndmnd har réatt att inom sitt ansvarsomrade:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

1%.

16.

besluta i frdgor som organet har ratt att avgéra med stod av lag,
forordning, avtal, denna stadga eller av kommunfullmaktige utfardad
instruktion,

godkanna allmanna anvisningar,

vid behov framstalla rattelseyrkande och anfora besvar mot andra
myndigheters beslut,

inga avtal géllande lopande verksamhet och med avtalstid om hdgst ett
ar,

besluta i de &renden som aligger kommunen som arbetsgivare.
Kommunstyrelsen faststaller dock grundlonen for respektive
arbetsuppgift och faststaller principer for individuell lonesattning,
befullmaktiga avdelningschef eller annan tjansteinnehavare att besluta
i arende som kan avgoras av namnden, savida detta inte strider mot
lag, forordning, instruktion eller andra bestammelser,

besluta om omdisponering i budgeten mellan resultatenheter inom
driftsramen med beaktande av kommunfullmaktiges faststallda
malsattningar,

besluta om fordelningen av verksamhetsbidrag inom ramen for av
kommunfullmaktige faststallda medel,

besluta om uthyrning och upphyrning av fast och l6s egendom som
namnden ansvarar for,

besluta om anskaffningar inom ramen for av kommunfullmaktige
faststallda medel, sdvida denna réatt inte tillhdr annat organ eller
delegerats till tjansteinnehavare eller arbetstagare,

gora framstallningar, besvara skrivelser, lamna upplysningar och avge
utldtanden i arenden som hor till verksamheten,

besluta om beviljande av lattnad eller befrielse fran kommunen
tillkommande privatrattslig eller offentligrattslig avgift eller fordran i
enskilda fall, nar detta ar tillatet enligt den lag eller de bestammelser
pa vilka avgiften eller fordran baserar sig,

besluta om betalningsvillkor, dréjsmalsrantor och avskrivningar pa
fordringar svida denna ratt inte delegerats till tjansteinnehavare eller
arbetstagare,

besluta om ingdende av forlikning eller ackord,

tillstalla domstol stamningsansdkan i arenden inom namndens
verksamhetsomrade,

avgora rattelseyrkande over tjansteinnehavarbeslut i arenden som
delegerats till tjansteinnehavare, eller avgéra sadant arende som
tjansteinnehavare onskar fora till behandling i namnden.

59 § Delegering av beslutanderatt
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En namnd kan, med beaktande av gallande lagstiftning, dverfora
beslutanderatt till underlydande tjansteinnehavare. Varje namnd ska fora
en detaljerad forteckning dver den beslutanderatt som ifrdgavarande
namnd delegerat till tjansteinnehavare.

Protokoll ska foras dver de beslut som tjansteinnehavare fattar och
tillstallas organet som delegerat beslutanderatten kvartalsvis i form av ett
delgivningsarende.

Tjansteinnehavare kan hanskjuta arenden till behandling i organet som
delegerat beslutanderatten.
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KAPITEL 6 SAMMANTRADESFORFARANDE

60 § TillAmpning

Bestammelserna i detta kapitel galler kommunala organs sammantraden,
fransett kommunfullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar, syner
och inspektioner.

61 § Sammantradestid och sammantradesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa de platser som
de beslutar. Namnderna ska efterstrava att inte halla sammantraden
samtidigt som ndgon av kommunens andra ndmnder.

Varje organ faststaller arligen vid sitt forsta sammantréde tid och plats for
sina ordinarie sammantraden.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nédvandigt eller om
en majoritet av ledamoterna gor framstallning om detta till ordforanden.

62 § Kallelse till sasmmantrade

Ordforanden eller, om denna ar forhindrad, viceordforanden kallar till
sammantrade.

| kallelsen ska anges tidpunkt och plats for ssmmantradet samt vilka arenden
som ska behandlas (féredragningslista). Darutover kan arenden av
bradskande natur handlaggas och avgdras under sammantradet.

Kallelsen ska distribueras till ledamdterna jamte ersattare och till dvriga
personer som har narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen distribueras pa det
satt som organet beslutar. | enlighet med organets beslut kan kallelsen
sandas med e-post till en adress som meddelats av ledamoten. Ifall ledamot
inte meddelar en e-postadress sands kallelsen till ledamotens hemadress.

Kommunstyrelsens foredragningslista i sin helhet publiceras pd kommunens
webbplats i samband med att den skickas till organets ledamaoter, dock med
beaktande av gallande dataskydds- och sekretessbestammelser. Ifall
beredningen av ett arende inte ar helt fardigstalld nar foredragningslistan
skickas till organets ledamoter ska inte den icke fardigstallda beredningen
publiceras pa kommunens webbplats. Fran och med 1 juni 2021 galler
detsamma for kommunens namnder.
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63 § Beslut per capsulam

Ett beslut per capsulam ar ett beslut som fattas utanfor ordinarie
sammantrdde och anvdnds da avgorandet av ett drende inte kan vénta till
nastkommande sammantrade.

Arendehandlingar sdnds ut p& det sitt som organet beslutat och besvaras pa
samma satt.

Forslagsstallaren skickar eller meddelar underlag for beslut till samtliga
ledamdter och presenterar den aktuella drendefrdgan som foreligger.
Respektive ledamot tar stallning till arendet inom den svarstid som givits |
forslagsstallarens underlag och forslagsstallaren sammanstaller och skickar
snarast resultatet till samtliga ledamoter.

Vid beslut per capsulam kravs for beslutsforhet att minst halften av organets
ledamoter tar stallning till arendet och att beslutet fattas enhalligt av
deltagande ledamater.

Vid nasta ordinarie sammantrade protokollfors eventuella per capsulam-
beslut under en egen punkt i protokollet for att laggas till handlingarna. Det
ska framkomma att arendet avgjorts genom per capsulam beslut.

Denna stadga ska i tillampliga delar beaktas vid per capsulam beslut.

64 § Kallande av ersattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska denna kalla sin
ersattare att delta i sitt stalle och underratta kommunens kansli om detta. Nar
en ledamot &r javig i ett visst arende eller pa grund av forhinder inte kan delta
I behandlingen av ett visst arende, kan denna kalla sin ersattare for att delta i
frdgans behandling.

Ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till
ersattaren om ordinarie ledamot ar forhindrad att gora det.

65 § Deltagande i sammantrade pa distans

| regel ska ledamoterna fysiskt delta vid organens sammantraden. Ett organs
ledamoter kan, under forutsattning att ordforanden godkanner forfarandet
och att tillforlitlig utrustning och uppkoppling finns att tillga, delta i
sammantraden pa distans. Ledamoter som deltar pa distans ska anses som
narvarande och beslutande. Vid deltagande i sammantrade pa distans ska de
narvarande sta i bild- och ljudférbindelse med varandra pa lika villkor. Om
utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska
ordforanden ajournera eller avbryta sammantradet. Ifall ndgon ledamot deltar
i sammantrédet pa distans kan ingen sluten omréstning vidtas och drendet
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ska bordlaggas och behandlas vid ett sammantrade dar ingen ledamot far
delta i sammantradet pa distans.

For tryggandet av sekretess och personuppgifter ska ledamot som deltar i
sammantrade pa distans vistas i ett avskilt utrymme dar ingen annan person
utan narvaro- och yttranderatt vid organets sammantraden far vistas under
den tid sammantradet pagar.

66 § Fortsatt sammantrade

Om behandlingen av arendena inte slutfors vid ett sammantrade kan
behandlingen hanskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse
behdver da inte sandas ut. Man ska dock om maojligt underratta de
franvarande om det fortsatta sammantréadet.

67 § Sammantradesrutiner

Sedan ordforanden oppnat sammantradet konstaterar denna vilka som ar
narvarande och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, savida
organet inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta att uppta till behandling sddana arenden som inte
namns i sammantradeskallelsen. Behandlingen av ett arende forutsatter dock
alltid ett beslutsfdrslag fran foredraganden (utgangsfarslag).

68 § Skriftligt initiativ

Ordforande eller ledamot i organet kan inlamna ett skriftligt initiativ till
organet ifall initiativet skriftligen stods av minst tva av ledamdterna i organet.
Det skriftliga initiativet kan bade vara en fraga eller ett &rende som ska
beredas av forvaltningen.

Ett skriftligt initiativ ska behandlas vid organets sammantrade som foljer
narmast efter det att tvda manader forflutit sedan det skriftliga initiativet
inlamnades eller sa ska forvaltningen meddela orsak till att det skriftliga
initiativet inte kunnat behandlas.

69 & Ordforandeskap och tillfallig ordforande

Det ar ordforandens uppgift att leda behandlingen av arendena och svara for
ordningen under sammantrddena. Ordféranden far sedan denna givit en
varning bestamma att personer som upptrader olampligt ska avlagsnas. Om
det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa matet.
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Vid behov kan ordforanden overlamna ordforandeskapet vid ett sammantrade
till en vice ordforande och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap
av ledamot. Ordforanden ska i forvag meddela om hen vill delta i arendets
behandling.

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga vid
behandlingen av nagot drende ska det valjas en tillfallig ordférande for
sammantradet eller for ifrdgavarande drende.

Tillfallig ordforande valjs av organet under ledning av den ledamot som langst
innehaft ett fortroendeuppdrag i det aktuella organet. Om flera ledamoter
tillhort det aktuella organet under lika lang tid eller det inte gar att utréna
vem som langst innehaft ett fortroendeuppdrag i det aktuella organet leds
valet av den ledamot som ar aldst av dessa.

70 § Narvaro vid sammantraden

Vid kommunens organs sammantraden har forutom ledamoterna, deras
ersattare och foredragande foljande personer narvaro- och yttranderatt:

- vid kommunstyrelsens sammantraden; kommunfullmaktiges
ordforande samt vice ordforanden och kanslichefen,

- vid ovriga organs sammantraden; kommunstyrelsens ordforande,
kommundirektoren, kanslichefen och kommunstyrelsens utsedda
representanter i namnderna.

Om andra an ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar
respektive organ.

Aven annan fortroendevald och deras ersittare, tjansteinnehavare eller
utomstdende person kan kallas till sammantréde for att horas i ett visst
arende. Den inkallade far, om sa beslutas, delta och ha yttranderatt.

71 § Foredragning

Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter foredragning av
tjansteinnehavare. Om foredragande tjansteinnehavare ar javig fattar organet
beslut efter stallforetradarens eller ordforandens redogorelse.
Kommunstyrelsen kan i enstaka fall och av sarskilda skal besluta att ett
arende avgors efter ordforandens redogorelse.

Om en foredragande tjansteinnehavare inte finns for organet fattar organet
beslut pa basis av ordférandens redogérelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgédngsforslag).
Om foredraganden har andrat det forslag som finns i foredragningslistan
innan organet fattat beslut i arendet, ar det &ndrade forslaget utgangsfarslag.
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Om forslaget har tagits tillbaka avlagsnas arendet fran foredragningslistan,
savida inte organet beslutar annat.

Vem som ska foredra arendena bestams i denna stadga eller i instruktionen
for respektive organ och om sadan bestammelse inte finns, genom sérskilt
beslut av organet.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort
reservation.

72 § Konstaterande av jav

Ordforanden ska vid behov begara att organet avgor huruvida jav foreligger for
en medlem eller annan person med narvaroratt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett
arende eller vara narvarande nar det behandlas.

73 § Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som féreskrivs i
denna stadga om kommunfullmaktiges verksamhet och sammantraden.

74 § Protokoll

Protokollet uppgors av en sekreterare under ledning av ordforanden.
Protokollet ska undertecknas av ordforanden och sekreteraren. Protokollet
ska justeras pa det satt som organet beslutar. Fér kommunstyrelsen sker
protokolljustering av tva for varje gang sarskilt utsedda ledamater.

Protokollet kan aven undantagsvis justeras elektroniskt enligt Finlands
kommunforbunds anvisningar. | ett sddant fall delges protokolljusterarna det
av ordforanden och protokollforaren godkanda protokollet elektroniskt.
Protokolljusterarna meddelar aven protokollforaren elektroniskt om
godkannande av protokollet.

Kommunstyrelsens och namndernas protokoll ska efter justeringen
publiceras pa kommunens webbplats tillsammans med besvéarsanvisning.
Platsen och tidpunkten fér framlaggningen ska pa forhand meddelas pa
kommunens officiella elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas:
1. Om konstitueringen:

- organets namn,
- tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt
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sammantradesplatsen,

- narvarande och franvarande for hela sammantrédet eller for vissa drenden
och ivilken egenskap deltagarna varit narvarande,

- sammantradets laglighet och beslutforhet.

2. Om arendenas behandling:

- rubrik for arendena,

- redogorelse for arendena,

- beslutsforslag,

- jav,

- framlagda forslag och om de fatt understod,

- omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande,
omrostningsproposition och omrostningens resultat,

- val: valsatt och valresultat,

- konstaterande av beslut,

- reservation.

3. Om lagligheten:

- anvisningar for rattelseyrkande och besvarsanvisning,

- ordforandens och sekreterarens underskrift

- anteckning om protokolljustering,

- anteckning om framlaggning ifall protokollet framlaggs offentligt.

| de anvisningar for rattelseyrkande som fogas till protokollet ska ges
behovliga anvisningar for rattelseyrkande. | den besvarsanvisning som fogas
till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid och vad den som
overklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka réattelse i eller anfora besvar mot
ska fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller forordning
forbudet grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som
fattats av en tjansteinnehavare eller fortroendevald.

Sa fort som mojligt efter varje sammantrade ska kommunstyrelsens
ordférande och kommundirektoren tillstallas en kopia av protokollet fran
sammantradet. Arenden for behandling i annat organ ska delges som separat
protokollsutdrag.
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KAPITEL 7 KOMMUNENS ADMINISTRATIVA ORGANISATION

7.1 KOMMUNDIREKTOREN

75 § Allmant

Tjansten ar ordinarie och tillsatts av kommunfullmaktige sedan
kommunstyrelsen gett forslag till tillsattande av tjansten. Kommundirektoren
ar direkt understalld kommunstyrelsen och ar chef for kommunforvaltningen.

76 § Kompetenskrav

Den som utses till kommundirektor ska ha avlagt lamplig slutexamen vid
universitet eller hogskola och vara fortrogen med kommunal forvaltning samt
inneha i praktiken visad god ledarférmaga.

77 § Uppaqifter

Kommundirektdren aligger att:

- vara hogsta tjansteinnehavare och chef for kommunalforvaltningen och
dess personal och ska darvid leda verksamheten vid
kommunalforvaltningen i syfte att utveckla samarbete, information,
forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och ledning
inom kommunalforvaltningen,

- foretrada kommunen och féra dess talan i samrad med
kommunstyrelsens ordforande,

- handha kommunikationen med media vad galler kommunala beslut och
forslag till beslut infor kommunstyrelsen och kommunfullmaktige,

- bereda och foredra arenden som ska behandlas i kommunstyrelsen,

- overvaka att kommunstyrelsens beslut verkstalls,

- tillsammans med ledande tjansteinnehavare ansvara for uppgorandet
av kommunens budget och dvervaka dess forverkligande,

- folja samhallsutvecklingen, den allmanna ekonomiska utvecklingen och
utvecklingen inom kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i
aktuella fragor inom dessa omraden,

- overvaka bidrags- och redovisningsarenden och fatalietider for
kommunens angelagenheter till den del dessa arenden inte underlyder
nagon namnds eller annan tjdnsteinnehavares ansvarsomrade,

- i 0vrigtisinverksamhet arbeta for kommunens allmanna basta.

78 § Kommundirektorens beslutanderatt
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Kommundirektoren har till uppgift att i kommunstyrelsens stalle besluta i
foljande arenden:

- pa kommunens vagnar avge utlatanden dver ansokningar om
jordforvarv och jordférvarvstillstand,

- pa kommunens vagnar avge utladtanden éver ansokningar om
trafiktillstand,

- pa kommunens vagnar avge utlatanden Gver bland annat lagférslag och
budgetframstallningar i de fall bradskande handlaggning omojliggar
arendets behandling i kommunstyrelsen,

- besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom en
resultatenhet och inom centralsektorns driftsram med beaktande av
kommunfullmaktiges faststédllda malsattningar,

- besluta om anskaffningar och ingdende av avtal inom bestamda
granser och inom ramen for faststallda anslag till ett belopp
understigande 10 000 euro exklusive momes,

- godkanna avbetalningsplaner for utestdende fordringar,

- besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 1 000 euro
per tillfalle,

- besluta om samt ensam for kommunens rakning underteckna kopebrev
vid forsaljning av tomter inom sadana detaljplaneomraden for vilka
kommunfullmaktige fattat beslut om tomtpriser,

- besluta om deltagande i kurser och utbildningar for sektorchef och
direkt understalld personal inom ramen for beviljat anslag,

- besluta om semesterordningen for sektorcheferna,

- besluta om stangning av kommunkansliet under semesterperioden
(juni-augusti) for perioder om hégst 14 dagar och utanfor
semesterperioden for perioder om hogst fem dagar under en manad
samt

- befullmaktiga sektorchef eller ledande tjansteinnehavare att avgora
sadana drenden som enligt denna stadga kan avgoras av
kommundirektoren. Kommundirektoren ska dock vid en eventuell
vidaredelegering av beslutanderétt forbehalla sig rétten att vid behov
fortsattningsvis kunna avgora sadana drenden som enligt denna stadga
kan avgoras av kommundirektoren.

Over kommundirektdrens beslut ska foras protokoll. Av kommundirektoren
givna utldtanden och beslut tillstalls kommunstyrelsen till kannedom
kvartalsvis i formen av ett delgivningsarende.

Kommundirektoren kan hanskjuta arenden till behandling i kommunstyrelsen.

Rattelseyrkanden dver tjansteinnehavarbeslut fattade av kommundirektoren, eller
tjansteinnehavare kommundirektoren befullmaktigat, riktas till och avgors av
kommunstyrelsen.
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7.2 SEKTORCHEFERNA

79 § Kompetensvillkor

Kompetensvillkor bestams genom tjanstebeskrivning for respektive
sektorchefstjanst.

80 § Uppaqifter

Sektorchef aligger inom sitt verksamhetsomrade att i samrad med namnd
eller kommunstyrelse:

1.

11.

12.
13.

ta stallning till vilka arenden som ar viktiga och nodvandiga for att
trygga och beframja verksamheten och for att uppna de mal som
uppsatts samt bestdmma tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden
med beaktande av de resurser som star till buds,

sarskilt iaktta att de malsattningar som anges i budgeten uppfylls samt
att anvandningen av budgetanslag f6ljs upp under budgetaret,

vid behov ta egna initiativ i aktuella fragor inom sitt
verksamhetsomrade,

besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 1 000 euro
per tillfalle,

ansvara for den allmanna ledningen av sektorn i enlighet med de mal
som kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnd har godkant,
arligen uppgora en beréattelse 6ver sin verksamhet under foregaende
kalenderar och framlagga den for ndamnd eller kommunstyrelse. |
verksamhetsberattelsen ska sarskilt beskrivas hur de mal som angetts
I budgeten har uppfyllts,

bereda sektorns ekonomiplan och budget infor namnd eller
kommunstyrelse,

svara for beredningen av de arenden som kommunfullmaktige,
kommunstyrelse eller namnd beslutar om samt handha
verkstalligheten av beslut inom sitt ansvarsomrade,

rapportera till n&mnd om uppnadda resultat,

.ansvara for att stadgor, taxor och allm&nna direktiv halls aktuella och

lyfta dem for revidering till namnd eller kommunstyrelse nar behov
foreligger,

ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar,

ansvara for den interna och externa informationen,

tillse att personalutvecklingen framjas.
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Motsvarande allm&nna uppgifter galler dven for enhetschef i fraga om det
egna verksamhetsomradet.

81 § Beslutanderatt

Sektorchef har inom sin sektor foljande beslutanderatt:

1. besluta om anskaffningar och ingdende av avtal inom bestamda
granser och inom ramen for faststallda anslag till ett belopp
understigande 10 000 euro exklusive momes,

2. besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom en
resultatenhet med beaktande av kommunfullmaktiges faststallda
malsattningar,

3. godké&nna avbetalningsplaner for utestdende fordringar,

4. beslutaipersonalfragorienlighet med vad om detta i denna stadga ar
bestamt,

5. besluta om deltagande i kurser och utbildningar for understalld
personal inom ramen for beviljat anslag, samt

6. beslutaiarenden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats
till denna.

Enhetschef kan genom instruktion eller av kommunstyrelsen,
kommundirektoren eller sektorchef tilldelas delegerad beslutanderatt.

Sektor- eller enhetschefs beslut ska fattas som skriftliga
tjansteinnehavarbeslut. Tjansteinnehavarbesluten ska tillstallas berord
namnd eller i forekommande fall kommunstyrelsen till kannedom i formen av
ett delgivningsarende.

Sektor- eller enhetschefs beslut ska delges berorda och sarskild vikt ska
laggas vid om personal-, lone- eller ekonomiadministrationen bor fa
kannedom om beslutet.

Rattelseyrkande over tjansteinnehavarbeslut fattade av sektor- eller
enhetschef riktas till och avgors av ansvarig namnd eller i forekommande fall
kommunstyrelsen.

7.3 PERSONAL

82 § Allmant
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Kommunens administration leds av kommundirektoren under
kommunstyrelsens dvervakning. Kommunstyrelsen har ett dvergripande
ansvar for kommunens administration. Kommunstyrelsen dager behorighet att
besluta om lonepolicy for kommunens personal. Lonesattningen for ett arbete
beslutas av kommunstyrelsen i enlighet med lonepolicyn.

For tjansteinnehavare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och
for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen.

| denna stadga har intagits allmanna bestammelser om personalen. Narmare
bestdmmelser om tjansteinnehavare ingar i tjdnstebeskrivningar eller ges
genom beslut av behorig myndighet. Narmare bestammelser om arbetstagare
ingar i arbetsbeskrivningar eller ges genom beslut av behorig myndighet.

Detta kapitel behandlar i huvudsak tjansteférhallande men i tillampliga delar
galler dven bestammelserna for arbetstagare i arbetsavtalsforhallande.
Kommunstyrelsen kan anta narmare anvisningar om hur rekrytering av
personal som anstalls i arbetsavtalsforhallande ska ske. Om sadana
anvisningar inte &r antagna tillampas pa rekrytering av personal i
arbetsavtalsforhallande vad som i detta kapitel &r stadgat om lediganslaende
och tillsattande av tjanst.

Tjanster och befattningar inrattas och personal anstalls hos arbetsgivaren
Lemlands kommun med placering vid en viss arbetsplats vid anstallningens
borjan. Den anstalldas placering inom Lemlands kommun kan forandras
beroende pa behovet av personal.

83 § Ledning och verksamhet

Kommunens personaladministration leds av kommunstyrelsen som overvakar
och bistar kommunens olika organ i fraga om planering, beredning,
verkstallighet samt produktion av tjanster som foreskrivits av
kommunfullmaktige och andra fértroendemannaorgan i syfte att uppna
kommunens malsattningar.

Kommunfullmaktige beslutar om inrattande och indragning av tjanster och
befattningar som tills&tts tillsvidare samt ombildning av tjansteforhallande till
arbetsavtalsforhallande. Kommunfullmé&ktige inrattar tjanster efter att férslag
till tjanstebeskrivning tagits fram och delgivits kommunfullmaktige.
Arbetstagare anstalls inom ramen for i budgeten anslagna medel.
Kommunfullmaktige beslutar om frigorande av budgetmedel for utokade
personalresurser efter att forslag till arbetsbeskrivning tagits fram och
delgivits kommunfullmaktige, om inte annat beslutats. Centralsektorn
ansvarar for att uppratthalla en uppdaterad férteckning Gver inrattade tjanster
och befattningar.
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Kommunstyrelsen kan besluta om fordelningen av personalresurserna mellan
sektorerna medan respektive namnd beslutar om hur personalresurserna
inom respektive sektor ska disponeras.

Kommunstyrelsen beslutar i de arenden som aligger kommunen som
arbetsgivare savida inte annorlunda bestdmts i andra stadgor eller
instruktioner.

84 § Tianste- eller arbetsbeskrivningar

For tjansteinnehavare finns tjanstebeskrivningar och for arbetstagare finns
arbetsbeskrivningar som innehaller bestimmelser om personalens stallning i
organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter.
Tjanste- och arbetsbeskrivningar antas av anstallande organ. Samtliga
andringar i tjanste- och arbetsbeskrivningar ska ske i samrad med
personalsekreteraren.

Kommunfullmaktige godkanner tjanstebeskrivningar for tjansteinnehavare |
ledande och sjalvstandig stallning, om inte annat beslutas i sarskilda fall.

85 § Val och anstallning av personal samt 6vriga beslut

Beslut om val av personal, provotid, uppsagning, beviljande av avsked,
permittering och kollektivavtalsenliga individuella lGnetilldgg fransett
erfarenhetstillagg och alderspension med mera gallande nedanstaende fattas

av foljande:
PERSONALKATEGORI ANSTALLANDE ORGAN
Kommundirektor Kommunfullmaktige
Kanslichef, ekonomichef, Kommunstyrelsen
personalsekreterare
Sektorchef Kommunstyrelsen
Vikarie for sektorchef Kommunstyrelsen > 12 manader,

kommundirektoren < 12 manader
Enhetschef eller motsvarande ledande Ansvarig namnd
eller sjalvstandig personal

Vikarie for enhetschef eller Ansvarig namnd > 12 manader,
motsvarande ledande eller sjalvstandig | sektorchef < 12 manader

personal

Vikarie for enhetschef eller Ansvarig namnd > 12 manader,
motsvarande ledande eller sjalvstandig | skolférestandaren < 12 manader,
personal inom grundskolan inklusive utbildningschefen for skolférestandaren
fritidshemsverksamheten < 12 manader
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Ovrig personal samt vikarier inom Utbildningschefen > 12 manader,
grundskolan inklusive skolforestandaren < 12 manader
fritidshemsverksamheten

Ovrig personal samt vikarier inom Barnomsorgsledaren
barnomsorgen

Ovrig personal samt vikarier inom Aldreomsorgschefen
aldreomsorgen

Ovrig personal samt vikarier inom Bibliotekssekreteraren
bibliotek, kultur och fritid

Ovrig administrativ personal samt Kommundirektoren

vikarier

Kommunstyrelsen beviljar dock avsked for kommundirektdren och lediganslar
tjansten samt beslutar aven for ovriga om uppgiftsrelaterade loner och
engangstilldgg samt andra eventuella lonetillagg vars bedémning inte direkt
baserar sig pa kollektivavtal.

Anstallande organ enligt ovan fattar samtliga beslut avseende tjanste- eller
anstallningsforhallandet, om inget annat framkommer av denna stadga,
instruktion, policy eller beskrivning.

86 § Lediganslaende av tjdnst

Nar en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension
eller avlider, ska det utredas av anstallande organ om tjansten fortfarande
behovs eller om den ska andras till ett arbetsavtal. Kommunfullmaktige
beslutar om ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande. Om
den fortsattningsvis behovs atertillsatter man den efter att den lediganslagits.
Om verksamheten daremot kan laggas ner eller arbetsuppgifterna omfordelas
pa annan personal och tjansten darfor inte langre behdvs dras tjansten in
genom beslut av kommunfullmaktige.

Tjanster lediganslas av den sektorchef som lyder under det organ som ska
tillsatta tjansten. Sektorchef ska pa férhand senast en dag innan
ledigansldendet meddela anstallande organ om att tjansten kommer
lediganslas. En tjanst som tillsdtts av kommunfullméktige lediganslas dock av
kommunstyrelsen.

Tjanst kan lediganslds pa nytt eller ansokningstiden forlédngas, savida inte de
sokande uppfyller behorighetsvillkoren eller om man i ovrigt anser att det ar
nodvandigt att fa fler eller nya sokande. | tillkannagivandet om ett nytt
ansokningsforfarande ska namnas om de tidigare ansokningarna blir
beaktade.

Tjanst kan tillsattas utan ledigansldende da det &r fraga om:
- att anstélla vikarie eller anstélla for viss tid i ett vakant tjansteférhallande,
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- att anstélla en person i tjansteférhallande om denna skétt motsvarande
uppgifter i kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet
tjénstef'drhéllande under en tid av minst sex manader,

- att anstalla en tjansteinnehavare som har sagts upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker i ett annat tjénstefbrhéllande,

- tillsattande av tjanst pa nytt med ndgon av dem som tidigare sokt tjansten
och som uppfyller vederbérliga behdrighetskrav, da den till tjdnsten valda
personen sagt upp sig fore det datum da denna enligt férordnande skulle
inleda sin tjansteutdvning,

- forlangning av tillfalliga tjansteférhallanden,

- att flytta en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande,

- att erbjuda en tillsvidare deltidsanstalld tjansteinnehavare maojlighet att
overga till heltidsanstéllning.

87 § Tillsattande av tjanst

Har till ansokan inte fogats erforderlig utredning eller om ansokan inte i dvrigt
ar korrekt uppgjord, ska for sokanden vid behov beredas tillfalle att inom en
for hen utsatt skalig tid avhjalpa bristfalligheten, forutsatt att det inte ar
onddigt. Ar bristfalligheten ringa, kan ansdkan trots denna bristfallighet tas i
beaktande.

| ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas
endast en person som skriftligen har sokt det fére ansokningstidens utgang
och da uppfyller behorighetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en utredning
over sokandens behorighet.

Till tjansten som kommundirektor och i enlighet med kommunfullmaktiges
beslut aven till ett annat tjansteforhallande kan aven antas en person som inte
sokt tjansten om han eller hon samtycker dartill och forutsatt att dennas
behorighet har utretts.

Har beslut som galler antagande av tjansteinnehavare till tjanst genom laga
kraft vunnet beslut upphévts och arendet aterférvisats for ny handléggning
lediganslas tjansten pa nytt, savida inte anstallande organ till tjdnsten antar
person som inom utsatt tid sokt densamma och vars ansokan annu ar i kraft.
Har beslut upphavts med anledning av fel vid ansokningsforfarande ska
tjansten alltid lediganslas pa nytt.

88 § Behorighetsvillkor

Till en tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som besitter sadan
kunskap och férmaga som en framgangsrik skotsel av tjansten forutsatter.

| reglemente eller tjanstebeskrivning kan for en tjanst faststallas en hogre
behdrighetsalder an den allmanna behorighetsaldern. Bestammelsen ska i
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tillampliga delar iakttas ocksa da temporéra och tillfalliga tjansteinnehavare
anstalls.

Ovriga behorighetsvillkor faststills i tjanste- eller arbetsbeskrivning med
beaktande av lagstadgade behorighetsvillkor.

89 & Provotid

Vid anstallning ska provotid om hogst sex manader tillampas for tjansteman
och hogst sex manader for arbetstagare, om inte senare gallande lagstiftning
tilldter langre provotider eller om provotiderna genom lag forkortas. For
vikarier eller tillfallig personal ska provotid motsvarande det som ar langst av
sex manader eller halften av visstidsanstallningen tillampas om inte annat i
lag stadgas.

Provotid for tjansteinnehavare och arbetstagare ska fastslas senast nar
anstallningsbeslutet fattas av anstallande organ.

90 § Boningsort

Tjansteinnehavare och arbetstagare ar skyldig att meddela berord forman om
sin bostadsadress. Kommunens personal- och loneadministration ager ratt att
ta del av uppgiften om bostadsadressen.

91 § Utredning om halsotillstand

En person som valjs till en tjanst eller befattning ska innan provotidens slut
genomga en halsoundersdkning hos foretagshalsovarden dar halsotillstandet
utreds. Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pa eget initiativ inte
genomfor halsoundersokningen, eller om utredningen visar att personen inte
ar lampad for arbetet, kan tjanste- eller arbetsférhallandet komma att
avslutas.

Utredning om hélsotillstand krévs inte i féljande fall:

- datill tjansten eller befattningen véljs en person som redan star i
tjanste- eller arbetsforhallande till kommunen och som redan
tidigare uppvisat lékarintyg over sitt halsotillstand,

- daforordnandet eller arbetsavtalet ar kortare an sex manader.

92 § Avloning

Loner till kommunens personal erlaggs antingen som uppgiftsrelaterad lon
eller som helhetslon. Kommunstyrelsen faststaller personalens loner.
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Avloningen for tjanst som ska inrattas eller for tillfalliga arbetsférhallanden
utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd
samt den kompetens till tjansten som kravs av tjansteinnehavaren, med
lakttagande av totalavloningssystemet och med beaktande av
bestammelserna i kollektivavtalet och kommunens lonepolicy.

93 § Ansokan om och beviljande av erfarenhetstillagg

Anstalld ska ansoka om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.

Om beviljande av erfarenhetstillagg beslutar personalsekreteraren i samrad
med kommundirektdren.

94 § Semester

Angaende semester, semesterlon, semesterersattning och semesterpenning
lakttas vad som i kollektivavtalen och Lemlands kommuns personalpolitiska
program ar bestamt.

Semesterordningen ska faststallas och bringas personalen till kannedom
savitt majligt minst fyra veckor fore semesterns borjan. Respektive organ kan
pa personalens begaran eller av vdgande skél efter att ha berett personalen
tillfalle att bli hord andra semesterordningen.

Semesterordningen for nedanstdende faststalls i enlighet med géllande
kollektivavtalsenliga bestammelser av foljande:

PERSONALGRUPP BESLUTANDE ORGAN
Kommundirektoren Kommunstyrelsens ordforande
Sektorchef Kommundirektoren
Sektorchefs direkt underlydande Sektorchef

personal

Enhetschefs direkt underlydande Enhetschef

personal

Under personalens semestrar ska, savida sarskilda skal inte kréver annat,
nagon annan i personalen forordnas att handha dennes arbete.
Tjansteinnehavarbeslut ska fattas av beslutande organ avseende beviljande av
semester och av beslutet ska det framga vem inom personalgruppen som
vikarierar den anstallda under semestern samt vilka arbetsuppgifter som
vikarien har att skota och om den anstallda &ger ratt att erhalla l6netillagg for
vikarieuppgiften.

Tidpunkten for semestrarna ska i man av mojlighet under olika ar pa lampligt
satt vaxla mellan personalen.
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95 § Tjanst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande fran handhavandet av
sina tjanstedligganden. Med arbetsledighet avses arbetstagarens befriande
fran sina arbetsuppgifter. Tjansteinnehavare eller arbetstagaren kan dven
beviljas tjanst- eller arbetsledighet delvis.

Tjansteinnehavare som ar tjanstledig kan om hen ger sitt samtycke dartill av
sarskilt skal forordnas att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanst- eller arbetsledighet samt ledighetens langd ar beroende
pa respektive organs provning, savida inte till ndgon del annanstans &r stadgat
eller bestamt eller med stod av lagen om kommunala tjanstekollektivavtal
annorlunda overenskommits. Kan tjanst- eller arbetsledighet inte beviljas i
enlighet med ansokan ska den antingen forkastas eller med
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke beviljas for kortare tid an
vad som anhallits.

Om tjanst- eller arbetsledigheten utnyttjas for annat andamal &n det for vilket
ledigheten beviljats kan den avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas ska
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren beredas tillfalle att bli hord.

Tjanst- eller arbetsledighet beslutas om enligt foljande:

PERSONALGRUPP BESLUTANDE ORGAN

Kommundirektor Kommunstyrelsen > fyra veckor,
kommunstyrelsens ordforande < fyra
veckor

Sektorchef Anstallande organ > tre manader,
kommundirektoren < tre m&nader

Enhetschef Anstillande organ > tre manader,
sektorchef < tre manader

Ovrig personal Anstéllande organ > sex manader,
enhetschef < sex manader

96 § Sjukledighet

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller
arbetsledighet (sjukledighet) om hen pa grund av arbetsoférmaga som beror
pa sjukdom, skada eller olycksfall &r férhindrad att skota sitt arbete.

Arbetsoférmagan ska pavisas genom godtagbart l3karintyg eller i sarskilda
fall genom annan tillforlitlig utredning.

97 § Arbetstiden
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Allméant

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststallts i kollektivavtalen.
Det organ som anstaller personal beslutar om tiderna for arbetsdagens
borjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete uppgors arbetsscheman.

Eventuella sarskilda avtal kan ingas vilket medfor separata beslut exempelvis
gallande byraarbetstiden i kommunen.

Deltidsarbete

Av sarskilda skal kan anstallande organ, med beaktande av grunderna i
enlighet med kollektivavtalet, bevilja tjansteinnehavaren ratt att under viss tid
utfora deltidsarbete och att i sddant fall bestdmma arbetstiden. Harvid sétts
lonen ner med iakttagande av bestammelserna i kollektivavtalet eller, om
sadana inte finns, med iakttagande av de grunder som godkénts av
kommunstyrelsen.

Utforande av tillaggs-, overtids-, séndags-, kvalls- och nattarbete samt
beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att, med stod av vederbdrande organ i
formansstallning utfardat skriftligt forordnande, utfora tillaggs-, dvertids-,
sondags-, kvalls-, och nattarbete samt att vara i beredskap for hogst en
manad i sander i enlighet med géllande kollektivavtal. Sddan skyldighet bor
fordelas sa jamnt som majligt, om inte arbetes art eller till arbetet anslutande
sarskilda forhallanden kraver annat.

Forordnas tjansteinnehavare att utfora tillaggs-, dvertids-, sondags-, kvalls-
eller nattarbete eller vara i beredskap i anslutning till sitt ordinarie skiftarbete
eller periodarbete, ges inte i forsta stycket avsett separat skriftligt
forordnande.

Tjansteinnehavare ar dessutom skyldig att vid behov utfora nodarbete.

Tjansteinnehavare bor underrattas om beredskap minst tre dygn i forvag,
utom i oférutsedda bradskande fall.

Arbetsskiftsarrangemang

Kan tjansteinnehavare eller arbetstagare pa grund av tvingande hinder inte
infinna sig i arbete vid sitt skift, ska hen sa snart som majligt underréatta sin
férman om saken. | stallet for anstalld som uteblir eller uteblivit fran sitt
arbetsskift ska man i forsta hand forsoka fa annan anstalld &n sddan som just
avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att i enlighet med kollektivavtal tillfalligt inkalla anstalld till
arbete under dennas berattigade ledighet per vecka ska foljande beaktas:

- i forsta hand inkallas till arbete sddan tjansteinnehavare som frivilligt
samtyckt eller samtycker hartill,
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- strava till att alternera vid inkallande till arbete sa att inte samma
tiansteinnehavare fortlopande kallas till sagda arbete, och

- sdvida fraga inte 4r om nddarbete, strava till att undvika inkallande till
arbete om detta medfor oskalig olagenhet for tjansteinnehavaren.

Dagar som inverkar pa dppethéllningen

Kommunens verksamheter halls stangda langfredagen, annandag pask,
kristihimmelsfardsdag, midsommarafton och pa annan dag &n lordag eller
sondag infallande nyarsdag, trettondag, forsta maj, sjalvstyrelsedag,
sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul, sdvida verksamheten
inte kraver annat arrangemang. Av sarskilt exceptionellt skal kan
kommunstyrelsen med motsvarande begransningar bestamma att
verksamheter ska hallas delvis eller helt stangda &ven vid andra tillfallen.
Kommunstyrelsen ska samtidigt bestamma huruvida den ordinarie
arbetstiden for sadana tillfalliga fridagar ska forlédggas till andra arbetsdagar.

Beviljande av tillstand for exceptionellt stélle fér handhavandet av
tianstedliggandena och for tjgnsteinnehavares tillfélliga franvaro

Forman ager ratt att bevilja sin personal tillstand att tillfalligt handha sina
aligganden utom arbetsplatsen om detta med avseende pa arbetets utforande
ar andamalsenligt samt dven bevilja tjidnsteinnehavare tillstand till tillfallig
franvaro under arbetsdagens forlopp.

98 § Bisysslotillstand

Beslut om beviljande av bisysslotillstand for tjansteinnehavare enligt lagen om
kommunala tjansteinnehavare samt om emottagande och innehav av bisyssla
fattas av kommunstyrelsen. Tillstand for bisyssla kan avslas endast efter
horande av berord tjansteinnehavare.

Arbetstagare ska anmala eventuell bisyssla till anstallande organ. Bisyssla for
arbetstagare far inte utgora konkurrerande verksamhet. Anstéllande organ
ska avgora vad som anses som konkurrerande verksamhet. Anstallande organ
kan efter horande besluta att arbetstagare ska upphora med bisyssla om den
utgor konkurrerande verksamhet.

99 § Avstangning fran tjansteutdvning

Beslut om avsténgning av en tjdnsteinnehavare fran tjansteutoévning fattas av
det anstallande organet.

100 § Varning
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Varning utfardas till nedanstaende genom tjansteinnehavarbeslut av foljande i
de fall skriftlig varning ska férega en uppsagning:

PERSONALGRUPP BESLUTANDE ORGAN
Sektorchef Kommundirektor
Enhetschef Sektorchef

Ovrig personal Sektorchef

Fore skriftlig varning utfardas ska ett horande hallas och en skriftlig
redogdrelse for den handling, underlatenhet eller olampliga upptradande
vartill den anstéllda pastas ha gjort sig skyldig delges den anstallda.

Varningarna ska inforas i matrikeln.

101 § Upphorande av anstallning och permittering

Beslut om upphorande av anstallning och permittering fattas av det
anstallande organet.

102 § Uppsagningsgrunder som beror pa tjansteinnehavaren

Anstéllande organ far séga upp ett tjansteforhallande om skalet &r sakligt och
vagande. En saklig och vagande uppsagningsgrund som beror pa
tjansteinnehavaren kan vara en allvarlig dvertradelse eller forsummelser av
forpliktelser som vasentligt paverkar tjansteférhallandet. Det vanligaste
forfarande som strider mot tjansteplikten och som kan bedomas som
uppsagningsgrund ar forsummelse av tjansteinnehavarens
tjansteutovningsplikt, vilket bland annat kan yttra sig som forsummelse av en
enskild uppgift som hor till tjansteuppgifterna, bristfallig skotsel av
tjansteuppgifterna, olovlig franvaro fran arbetet eller kontinuerlig eller ofta
upprepad forsening. En uppsagningsgrund kan ocksa vara
tjansteinnehavarens uppenbara slarv i arbetet, forsummelse att iaktta
bestammelser som utfardats inom arbetsgivarens ratt att leda och dvervaka
arbetet eller ndgon annan behdrighet och ett osakligt upptradande. Aven
ogrundad arbetsvagran samt tjansteinnehavarens ohederlighet och den brist
pa fortroende som det leder till kan utgora en grund for uppsagning.

103 § Beslutanderatt i ovriga personalfragor

Kommundirektdr och sektorchef beslutar om féljande personalfrédgor for sina
understallda:

1. tjansteforordnande,
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2. beviljande av sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som
tiansteinnehavare och arbetstagare har ovillkorlig ratt till enligt lag och
kollektivavtal,

3. forordnande vd behov av personalen att utfora mertids-, overtids-,
lordags- och sondagsarbete samt att vara i beredskap, samt

4. begaran om upplysningar om halsotillstand och forordnanden av
kontroller och undersdkningar av halsotillstand.
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KAPITEL 8 SAMARBETSFORMER

104 & Ledningsqrupp

Kommundirektoren tillsatter en ledningsgrupp for samordning av den
kommunala verksamheten. | ledningsgruppen kan ledande fortroendevalda
och tjansteinnehavare i ledande och sjalvstandig stallning inga.

Kommundirektoren fungerar som ordforande och sammankallare vid dessa
sammantraden. Over ledningsgruppen moten ska protokoll féras.

105 § Sektorchefssammantraden

Cheferna vid sektorerna sammankommer vid behov till
sektorchefssammantrade.

Kommundirektoren fungerar som ordforande vid dessa sammantraden.
Kanslichefen fungerar som sekreterare och for minnesanteckningar.

106 § Avdelnings- och arbetsplatssammantraden

Sektorchef eller enhetschef sammankallar till avdelningssammantréde da det
gemensamma utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning
hartill. Forman eller annan chef for respektive arbetsplats i kommunen
sammankallar vid behov till arbetsplatssammantraden for att diskutera
arbetsplatsens angelagenheter.

107 & Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan organen tillsatta arbetsgrupper inom sin sektor.
Kommunstyrelsen och kommundirektoren kan tillsatta arbetsgrupper
bestdende av representanter fran olika sektorer. Aven andra organ kan
tillsatta arbetsgrupper bestdende av representanter fran olika sektorer
forutsatt att dessa pa férhand har givit sitt medgivande.
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KAPITEL 9 OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

108 § Kommunstyrelsens och ndmnders ratt att overta arenden

Om ett arende ska overtas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom utan
dréjsmal av kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens representant i
namnden eller kommundirektdren. Aven annan kommunstyrelseledamot kan
vacka initiativ darom.

Namndprotokoll féredras inte i kommunstyrelsen, utan det aligger i forsta
stycket néamnda att 6vervaka kommunstyrelsens intresse i fragan.

Om ett arende ska overtas for behandling i namnd, vacks initiativ darom av
namndens ordforande eller foredragande i nAmnden. Aven annan ledamot i
namnden kan vacka initiativdarom.

Har kommunstyrelsen yrkat pa att namnds beslut ska 6verforas till
kommunstyrelsen, uppskjuts verkstalligheten till dess kommunstyrelsen
provat arendet. Namnd bor utan drojsmal till kommunstyrelsen insénda
handlingarna i det arende dar overforing kravts. Kommunstyrelsens beslut i
arendet som overfors till behandling i styrelsen ska utan dréjsmal tillstallas
namnden. Denna ska verkstalla beslutet eller om kommunstyrelsen
aterremitterat drendet fatta nytt beslut med beaktande av de skal som
foranlett terremissen.

109 § Information

Kommunstyrelsen har det overgripande ansvaret for kommunens information
och godkanner allmanna anvisningar med principer for den kommunala
informationen.

Ordforande eller foredragande i de olika kommunala organen handhar
kommunikationen med media vad galler beslut och forslag till beslut infor
organet. Kommundirektoren ager ratt att handha kommunikation med media
pa hela kommunens vagnar.

110 § Kommunmedlemmars initiativ

Kommunmedlemmar har ratt att komma med initiativ i fragor som galler
kommunens verksamhet. Initiativtagarna ska senast nar initiativet
slutbehandlats informeras om de atgarder som vidtagits med anledning av
det.

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgdngen av mars manad framlagga for
kommunfullmaktige en forteckning over de initiativ om den kommunala
verksamheten som har tagits i frdgor som hor till kommunfullmé&ktiges
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befogenhet och om de atgarder som har vidtagits med anledning av initiativen.
Kommunfullmaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats.

N&r det ar fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsens eller en
namnds uppgiftsomrade ska uppgifterna foreldggas kommunstyrelsen eller
den behdriga namnden pa det sdtt som dessa organ beslutat.

111 § Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rékning undertecknas av
kommunstyrelsens ordférande och/eller kommundirektoren, savida inte
kommunstyrelsen har befullmaktigat andra personer att gora det eller annat
bestams nedan. Kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas
av kommunstyrelsens ordforande och/eller kommundirektéren. Utdrag och
kopior av handlingar kan foredragande, sekreterare, beredande
tiansteinnehavare eller administrator ensam bestyrka.

Namnders eller dvriga organs avtal och forbindelser undertecknas av
namndens eller organets ordforande och/eller féredragande inom ramen for
de granser namnden eller organet har ratt att besluta om. Organets
expeditioner och skrivelser undertecknas av organets ordforande och/eller
foredragande. Utdrag och kopior av handlingar, som organet har hand om, kan
foredragande, sekreterare eller administrator ensam bestyrka.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder
arendet.

112 § Losen for handlingar

Kommunfullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka l6sen ska betalas till
kommunen.
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KAPITEL 10 KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING

113 § Budgetdirektiv

Kommunstyrelsen utfardar senast i juni manad budgetdirektiv till naAmnderna
och anslagsansvariga infor budgetberedningen for det kommande aret.

114 § Budgetens forverkligande

Kommunfullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och
beraknade inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, namnder och direktioner kan godkanna dispositionsplaner
som grundar sig pa budgeten. Dessa organ kan dverfora ratten att godkénna
dispositionsplaner pa underlydande tjansteinnehavare.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstallighetsdirektiv. Namnd kan
ocksa utfarda dylika direktiv till nAmnden underlydande sektor.

115 § Andringar i budgeten

Forslag till eventuella andringar i budgeten ska forelaggas
kommunfullmaktige under budgetaret. Efter budgetaret kan &ndringar i
budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte forelaggas
kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det organ som askar om andringar
utreda vilken verkan andringarna far pa malen for verksamheten och pa de
beraknade inkomsterna. Likasa maste man, innan dndringar gors i malen for
verksamheten eller i de beraknade inkomsterna, utreda andringarnas
inverkan pa anslagen.

Kommunstyrelsen har ratt att besluta om betalning av sddan utgift som ar
bindande for kommunen och bradskande, aven om tillrackligt anslag for
andamalet saknas. Kommunstyrelsen ska utan drojsmal férelagga
kommunfullmaktige forslag om beviljande av anslag eller forhgjning av
anslag.

116 § Forsaljning av anldggningstillgangar

Beslut om forsaljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av
kommunstyrelsen enligt de grunder som kommunfullmaktige godkant.

Beslut om forsaljning av l6sa anléggningstillgdngar och annan l6s egendom
fattas av kommunstyrelsen i de fall forsaljningsvardet kan anses overstiga
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10 000 euro. | ovrigt ansvarar respektive namnd for eventuell avyttring av l6s
egendom vilken inte langre ar i bruk.

117 & Godkdnnande av avskrivningsplan

Kommunfullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.
Utgifter for grundférbattringar av anlaggningstillgdngar léggs till den
oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda skal att gora en
separat avskrivning for grundforbattringen.

Utifran de grunder som kommunfullméktige antagit for avskrivningarna enligt
plan godkanner kommunstyrelsen avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter
eller kategorier av nyttigheter.

Kommunstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som underlag
for avskrivningskalkylen.

118 § Finansforvaltningen

| samband med antagandet av budgeten besluter kommunfullmaktige om
férandringar i langivningen och det frammande kapitalet.

Kommunstyrelsen besluter om uppléning av budgetladn inom de ramar
kommunfullmaktige angett i samband med antagande av budgeten.
Kommunstyrelsen beslutar om 6vriga fragor som galler finansiering och
penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare foreskrifter och
anvisningar for finansforvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera ratt att besluta om upplaning och placeringar
vidare till andra organ och tjansteinnehavare.

119 & Faststallande av avgifter

Kommunfullmaktige bestammer de allmanna grunderna for kommunens
avgifter.

120 § Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas
och beslutar om forsakring av kommunens egendom och ansvar.
Kommunstyrelsen kan delegera denna kompetens till andra organ och
tjansteman.
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121 § Placeringsverksamhet

Kommunen kan placera kassaoverskott i kortfristiga instrument (loptid om
hogst 1 ar) med &gt pris och lag kreditrisk. Instrument som kan komma ifraga
ar avista-deposition, tidsbunden deposition, statens skuldforbindelse,
obligationer, kommuncertifikat, inhemskt penninginstituts placeringsintyg och
kortréantefondandel samt sa kallat bankcertifikat eller annan benamning med
motsvarande maturitet och riskniva.

Kommunen ska inte placera i aktiebundna instrument och ingar inte
derivatkontrakt.

Behorigheten att fatta beslut om kortfristiga placeringar enligt ovannamnda
har ekonomichefen. Dock sa att beslut gors i samrad med kommundirektéren.

122 § Godkannande av rakningar och utgiftsverifikat

Ratt att godkédnna rakningar och utgiftsverifikat inom sina respektive omraden
har sektorchefer och tjansteinnehavare i ledande och sjalvstandig stallning.

Denna ratt kan delegeras genom tjansteinnehavarbeslut. Kommundirektoren
eller vid dennes franvaro kommundirektorens stallféretradare har ratt att
godkdnna rakningar och utgiftsverifikat inom samtliga verksamhetsomraden.

Det aligger ekonomikansliet att uppratthalla en uppdaterad konteringsplan av
vilken det framgar granskare och godkédnnare fér rékningar och
utgiftsverksamhet for varje kostnadsstalle.
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KAPITEL 11 GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

123 § Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s& att den
externa och interna 6vervakningen tillsammans bildar ett heltackande
overvakningssystem.

Den externa dvervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen.
For den externa overvakningen ansvarar utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna overvakningen och
utfardar vid behov direktiv for denna dvervakning.

124 & Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som ska utforas for
varje lopande rakenskapsar, véljer kommunfullmé&ktige efter nyval for sin
mandatperiod tre revisorer och for var och en avdem en personlig ersattare.
Dartill utser kommunfullmaktige en fjarde revisor som fungerar som
yrkesrevisor.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordforande och en till vice
ordforande.

125 § Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden
samt till 6vriga sammantréden pa det s&tt som de beslutar.

Revisorernas sammantrade ar beslutfort nar halften av revisorerna ar
narvarande.

126 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for
de fyra rakenskapsar, som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphdr da fullmaktige har godkant bokslutet for
mandatperiodens sista rakenskapsar.

127 § Revisorernas uppgqifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen. | bokféringshandlingarna ska
revisorerna gora anteckningar om utford granskning.
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128 § Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rékenskapsaret ska revisorerna utan dréjsmal, dock
senast fore utgdngen av maj manad, sammanstalla en revisionsberéattelse
over utford revision.

Av revisorernas berattelse ska bland annat framga:

1.

o &~ N

nar granskningsarbetet utforts och vilka som deltagit i det;

utldtande med anledning av de i 75 § kommunallagen namnda uppgifterna;
under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

eventuella anmarkningar och orsakerna hartill;

forslag till atgérder for avhjélpande av eventuella missférhallanden, som
patalats av revisorerna;

huruvida bokslutet bor godkannas; samt

huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
kommunens forvaltning och ekonomi.

Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i
granskningsarbetet. Harvid har revisor ratt att foga reservation till
berattelsen.

129 & Sekretessbestammelser

Revisor och dennas ersattare ska iaktta bestammelserna om hemlighallande
av handlingar och arenden.
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KAPITEL 12 KOMMUNENS BYGGNADSPROJEKT

130 § Regelverk for kommunens byggnadsprojekt

Det ar av vikt att respektive avdelning pa landskapsregeringen redan i
planeringsstadiet informeras om projektets art, sa att det dven reflekteras i
landskapets ekonomiplan. Till anhallan om landskapsandelar for ett
anlaggningsprojekt bor sedan i ett tidigt stadium bifogas av fullméktige
godkédnda ritningar samt detaljerade kostnadsberdkningar. Det betyder att
kommunen bor tillsatta en byggnadskommitté som tar fram det erforderliga
materialet for fullmaktiges godkannande redan da projektet inkluderas i
kommunens ekonomiplan. Pa basen av projektplanen, och da landskapets
arliga budget &r godkénd, faststéller landskapsregeringen de
anlaggningsprojekt som ska inledas under budgetaret. Fullmaktige kan
darefter inkludera projekten i kommunens budget.

Foljande generella regler galler:

A. Respektive namnd bor ta upp samtliga planerade projekt till fullmaktige for
godkannande i samband med budgetprocessen (budget och ekonomiplanen).
Detta galler aven for projekt som avser en period (&ngre fram &n kommunens
tvaariga planperiod. | de fall en byggnadskommitté ej annu tillsatts informerar
sedan ekonomikansliet respektive avdelning pa landskapsregeringen om de
planerade projekten, baserat pa informationen i fullmaktiges budgetprotokoll.

B. Byggnadskommittéerna initieras av respektive namnd och tillsatts av
kommunstyrelsen i ett sa tidigt skede att kommittén har mojlighet att ta fram
erforderligt material for fullmé&ktiges godkannande, da projektet inkluderats i
kommunens ekonomiplan (ritningar samt detaljerade kostnadsberdkningar).
Om beslut tas att inte tillsatta en byggnadskommitté, utan att verkstalligheten
av anlaggningsprojektet istallet skots av en arbetsgrupp eller inom namnden,
avilar ovannamnda uppgifter namnden. Detsamma galler nedanstdende
ansvarsuppgifter.

C. Landskapsregeringens detaljkrav for respektive namnd/omrade samt
projektspecifika krav bor beaktas av byggnadskommittén (tidtabeller och
informationskrav].

Byggnadskommittén kan vid behov ta hjalp av sakkunniga tjansteman for
verkstallighet. Det kan tex. galla byggnads- och tekniska kansliets hjalp vid
upprattande av projektplan och ekonomikansliets hjalp vid slutredovisning
eller anhallan om utbetalning av slutlig landskapsandel. Kopior pa all
korrespondens med landskapsregeringen avseende anlaggningsprojekt bor
tillstallas ekonomikansliet.

Ovannamnda galler for samtliga nuvarande och kommande namnder,
byggnads-, planerings- och projekteringskommittéer.
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131 & Instruktion for byggnadskommittéer

Byggnadskommittéer tillsdtts av kommunstyrelsen pa initiativ av respektive
namnd, for anldggningsprojekt som kan bedémas krava sddan kommitté
utgdende fran ovannamnda generella regler for byggnadsprojekt.

Byggnadskommittéernas uppgifter innefattar att:

- Ta fram erforderligt material for fullméktiges godkannande (ritningar samt
detaljerade kostnadsberakningar).

- Anhalla om landskapsandelar baserat pa det av fullmaktige godkénda
ritningar och detaljerade kostnadsberakningar.

- Halla landskapsregeringen a jour om projektets status baserat pa det beslut
om beviljade landskapsandelar som kommunen erhallit av
landskapsregeringen (tex. arliga redovisningar).

- Fora kontinuerlig dialog med respektive namnd samt ekonomikansliet sa att
korrekt budgeterade och planerade anslag samt faktiska utgifter och
inkomster(landskapsandelar) aterspeglas i budgeten, ekonomiplanen och
bokslutet.

- Regelbundet tillstdlla kommunstyrelsen protokollsutdrag fran kommitténs
moten.

- Sammanstélla slutredovisning och baserat pa denna anhalla om utbetalning
av slutlig landskapsandel for projektet.

- Respektive kommitté ska sjalvmant anhalla om befrielse och ansvarsfrihet
efter slutfort uppdrag. Ansvarsfrihet kan beviljas nar slutlig landskapsandel
utbetalts till kommunen och slut- och garantisyn genomforts klanderfritt.

- Byggnadskommittéer, ar beslutféra om ordforande eller viceordforande och
minst halva antalet ledamaoter ar narvarande. Om sattet att kalla till mote
beslutar kommittén. Kommitténs medlemmar handhar sitt uppdrag under
tjansteansvar. Protokoll férs vid méten och dessa genomgas och justeras pa
satt som kommittén beslutar

- Byggnadskommittén ska kontinuerligt informera kommunstyrelsen och
fungera som hogsta verkstallande och overvakande organ for
byggnadsarbetet.

- Kommittéerna har till uppgift att uppgora forslag till foreskriven projektplan
innehallande uppgifter for erhallande av bl.a. landskapsandel.

- 53 snart kommittén tillsatts tar den kontakt med Alands landskapsregering
for att informera om planer och tidtabell for projektet.
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132 § Fullmakter och skyldigheter

Fullmakter och skyldigheter tilldelas respektive byggnadskommittéer enligt
foljande i samband med beslut om tillsattandet av byggnadskommittén:

a) Anstalla projektorer for projektet, varvid byggnadskommittén ska se till att
man betraffande upphovsmannaratten till ritningar och ovriga handlingar som
uppgors for detta projekt iakttar allmanna avtalsvillkor (t.ex. Allmanna
avtalsvillkor for konsultverksamhet, KSE 1995, RT 13-10574 S, fran sept.
1995). Upphovsmannaritten till de ritningar och andra handlingar som
uppgors av en av kommunen anstalld tjansteinnehavare eller arbetstagare
tillhor alltid kommunen.

b) Fardigstalla projekteringen.

c) Uppgora entreprenadhandlingar for projektet.

d) Utbjuda projektet for rakning av entreprenadanbud.

e) Anstalla byggnadskontrollanter eller mot arvode anta projektledare.

f) Forverkliga projektet genom att anta entreprendrer och skriva kontrakt med
dessa om kostnaderna for projektet haller sig inom av kommunfullmaktige
beviljade anslag och finansieringen ar ordnad. | annat fall bor
kommunstyrelsens beslut om forverkligandet utverkas. Vid forverkligandet
bor byggnadskommittén iaktta att skriftliga avtal eller kontrakt alltid ska
tecknas med utomstaende projektorer och entreprendrer enligt allmant
vedertagna villkor.

g) Vidta andra for forverkligandet av projektet nédvéndiga atgarder. Vid tvister
som uppstar vid forverkligandet av projektet representerar
byggnadskommittén kommunen som byggherre.

h) Byggnadskommittén utser sekreterare for sig och har ratt att anlita
utomstdende sakkunniga, aven juridisk hjalp vid behov.

i) Byggnadskommittén ansvarar for slutliga ritningar, detaljplanering,
byggnadsarbete och fragor som uppkommer under projekterings-, byggnads-
och garantitiden samt aven darefter for efterarbeten som hor till projektet tills
byggnadskommittén har befriats fran uppdraget.

j) Byggnadskommittén utser entreprendrer och undertecknar kontrakt.

k) Byggnadskommittén ansvarar fér att nodvandiga handlingar inlédmnas for
byggprojektet sdsom jordforvarvsansokningar, lagfarter m.m.

1) Kommitténs ordférande, eller vid forfall fér denne, viceordforande
godkanner rakningar efter det att byggnadskontrollanten granskat rakningens
riktighet och attesterat den. Vid behov granskas rakningen forst av den
konsult som saken beror. Ekonomiforvaltningen handhar bokforing och
betalningar.
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m) Fullméktige staller efter sarskilt beslut medel till byggnadskommitténs
forfogande. Kommittén har ratt att fatta beslut om andringar i ritningar och
arbetsbeskrivningar aven om dessa medfor merkostnader eller krediteringar,
dock inom ramen for beviljade medel for &ndamalet.

n) Byggnadskommittén utser kontrollanter fér byggprojektet.

o) Byggnadskommittén ska tillstalla fullmaktige skissritningar for
godkannande senast i samband med att budgeterade anslag for projektet
frigors.

p) Kommittén ska bevaka att fatalietider iakttas och ansvarar harfor.
Kommittén ansvarar for att byggnadsprojektet forsakras till fullt varde.
Ordférande, viceordforande eller ndgon medlem i kommittén ska vara
narvarande vid arbetsplatsmoten.

g) Om anvisade medel inte racker fér genomforandet av byggnadsprojektets
forverkligande, ska byggnadskommittén i god tid anmala om behovet av
tillaggsanslag, med utforlig motivering.

r) Byggnadskommitténs ordforande, eller vid forfall for denne, viceordférande
undertecknar tillsammans med sekreteraren skrivelser som angar
bestallningar, avtal eller andra atgéarder som innebér forpliktelser eller
ataganden for byggherren eller byggnadskommittén likasa skriftvaxling
mellan entreprendrer och konsulter.

s) Utover de arvoden som utgar enligt kommunens arvodesstadga betalas ett
arsarvode for byggnadskommitténs ordférande, faststalls av
kommunstyrelsen i samband med tillsattande av byggnadskommitté och
betalas till och med den manad inom vilket den forsta synen av fel och brister
halls. (Motivering: Ordféranden ska godkénna rékningarna for projektet, vara
med pa arbetsplatsmdtena, vara val fértrogen med ritningarna och
entreprenadhandlingarna for projektet m.m.].

t) Genom denna instruktion tilldelas aven alla byggnadskommittéerna rétt att
fora kommunens talan till alla delar som hanfor sig till projektet, aven i de fall
man anser det nodvandigt att hava avtal och dartill representera och fora
kommunens talan i eventuella atféljande juridiska processer.

Ovannamnda galler for samtliga nuvarande och kommande namnder,
byggnads-, planerings- och projekteringskommittéer.
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Att ovanstaende forvaltningsstadga dverensstammer med
kommunfullmaktiges beslut intygas av:

Julia Lindfors
Kommundirektor
Lemland den 29 januari 2021
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