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1. Allmant om arbetarskydd inom Lemlands kommun

Med arbetarskydd avses den verksamhet med vilken man pa arbetsplatsen uppratthaller och fréamjar
sakerheten och halsan i arbetsmiljon och arbetsforhallandena samt framjar personalens fysiska och
psykiska arbetsformaga. Malsattningen ar att fortgadende forbattra saval fysiska som psykiska
arbetsforhallanden for att arbetet ska kunna utforas andamalsenligt, effektivt och med gott resultat,
samtidigt som personalens halsa i arbetet tryggas. Ett gott arbetsresultat uppnas inte utan en frisk
och motiverad personal. Arbetarskyddet bor darfor ses som en del av det dagliga arbetet, ledandet och
utvecklandet av arbetet och arbetsgemenskapen. Arbetarskyddet beror alla anstallda, bade de som ar
anstallda i arbetsavtalsforhallande och i tjansteforhallande.

Enligt arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) ska arbetsgivaren for den verksamhet som behdvs for
framjande av sékerhet och halsa samt bevarande av personalens arbetsformaga ha ett program som
omfattar behoven av att utveckla arbetsforhallandena pa arbetsplatsen och verkningarna av
faktorerna i anslutning till arbetsmiljon. Verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet ska innehalla de
viktigaste utvecklingsmalen och metoderna med hjalp av vilka man i organisationen kan utveckla
funktionsdugligheten nar det galler arbetet, arbetsmiljon och arbetsgemenskapen.

Lemlands kommuns verksamhetsprogram for arbetarskyddet ska fungera som en handbok for
arbetshalsa och -sakerhet, dar var och ens skyldigheter och rattigheter presenteras tillsammans med
kommunens gemensamma malsattningar. Arbetarskyddsfragor i Lemlands kommun ska bedrivas i
samverkan dar alla har ansvar att medverka och dér alla ar val medvetna om verksamhetens mal och
riktlinjer.

2. Malséttning

Genom att utveckla arbetsforhallandena stravar man till att ge personalen mojlighet att arbeta i en
halsosam, saker och trivsam arbetsmiljo. Med arbetsforhallandena avses bade den psykiska och den
fysiska arbetsmiljon. Den fysiska arbetsmiljon syftar till lokaler, maskiner och anordningar. Den
psykiska arbetsmiljon ar beroende av bland annat arbetets organisation men aven av
ledningsmetoder, mojligheterna till medverkan samt att forman aktivt tar itu med felaktiga ageranden
som kan framtrada i en personalgrupp, och sa vidare. Arbetsmiljoforhallandena beframjas av
arbetarskyddet och foretagshalsovarden.

Lemlands kommuns 6vergripande malsattningar inom arbetarskyddet:
o Verka for fysisk och psykisk halsa och valbefinnande i alla avseenden
e Mojliggora arbetstillfredsstallelse, gemenskap och personlig utveckling i arbetet
e Forhindra samt forebygga ohalsa och olycksfall
e Sjukfranvaron hos personalen och fértida pensionering ska hallas pa en lag niva
e Foretagshalsovardens verksamhet ska motsvara behoven
e Nya arbetsmetoder och verksamhetssatt implementeras for att utveckla arbetet
e Arbetarskyddet ar en del av varje arbetstagares vardag
e Arbetet utfors med ergonomiskt korrekta metoder

For att uppna dessa malsattningar gors en verksamhetsplan upp varje ar. Verksamhetsplanen
upprattas gemensamt av arbetarskyddskommissionen och innehaller de dtgarder som
arbetarskyddet ska arbeta med under aret. ,&tgérdspunkterna ar listade i den ordning de prioriteras
och godkanns av arbetarskyddskommissionen.




3. Arbetarskyddsansvar och skyldigheter

Ansvar, skyldigheter och rattigheter géllande arbetarskydd framgar av arbetarskyddslagen. All
personal har ansvar for att se till att arbetet de utfor ar tryggt och sakert samt ar skyldiga att
rapportera ifall nagot behdver atgardas. Arbetarskydd bor ses som en del av vardagen och berdr alla.

3.1 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren har omsorgsplikt, vilket betyder att arbetsgivaren ar ansvarig for att arbetsplatsen ar
saker och sund for personalen. Arbetsgivaren ska beakta omstandigheter som hor till arbetet,
arbetsforhallandena och arbetsmiljon samt till de anst&lldas personliga forutsattningar. Situationer
som ar ovanliga och oforutsebara och som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll hor inte till
arbetsgivarens omsorgsplikt. Det kan handla om enstaka handelser som inte skulle ha kunnat
undvikas oavsett forsiktighetsatgarder. Arbetsgivaren ska planera, dimensionera och genomféra de
atgarder som behovs for att forbattra arbetsforhallandena. Arbetsgivaren ska aven se till att
personalen har tillracklig information och kunskap for att kunna utféra sitt arbete pa ett sakert satt.

3.2 Arbetarskyddschefens ansvar

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor bland annat att representera arbetsgivaren i
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddschefen ska ha de forutsattningar som kravs for att ordna
arbetarskyddssamarbetet i praktiken. Arbetarskyddschefen stodjer arbetsgivaren och formannen nar
det galler arbetarskyddskunskap samt att arrangera samarbetet med personalen,
foretagshalsovarden, arbetarskyddsmyndigheterna och 6vriga arbetarskyddsinstanser.
Arbetarskyddschefen ordnar sa att samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna fungerar,
uppratthalls och utvecklas. Arbetarskyddschefen &r medlem i arbetarskyddskommissionen.

3.3 Arbetarskyddsfullmaktiges ansvar

Arbetarskyddsfullmaktige foretrader arbetstagarna och tjansteinnehavarna pa arbetsplatsen i
arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktiges uppgift &r bland annat att pa eget initiativ
fordjupa sig i arbetsmiljon och att se till att den personal man representerar ar medvetna om sin
arbetsmiljo samt om de fragor som paverkar sakerheten och halsan. Arbetarskyddsfullmaktige ska
ocksa vara insatta i arbetarskyddsbestammelserna. Arbetarskyddsfullméktige deltar nar
arbetarskyddet och sakerheten granskas och vid behov nar sakkunniga eller inspektorer utfor
granskningar. Arbetarskyddsfullmaktige har ratt att avbryta ett arbete om det finns en omedelbar och
allvarlig risk for personalen. Arbetarskyddsfullmaktige ska meddela arbetsgivaren, helst pa forhand,
att arbetet kommer att avbrytas. Avbrytande av ett arbete far inte begransa arbetet mer an vad som &r
nodvandigt med hansyn till arbetarskyddet. Arbetarskyddsfullmaktige ar medlem i
arbetarskyddskommissionen och satter sig in i arbetsplatsens arbetarskyddsfragor.

3.4 Formans och chefers ansvar

Formannen och cheferna ansvarar for de arbetarskyddsdirektiv som behovs for respektive enhet. De
ska se till att skyddsutrustning finns tillganglig och att personalen fatt ldra sig hur den ska anvéandas.
De ska se till att personalgruppen pa arbetsplatsen har tillracklig kunskap om arbetarskydd bade i
teorin och i praktiken. Den narmaste férmannen ska se till att personalen far introduktion i arbetet.
Det innebar att man ar ut korrekta och sakra arbetsmetoder och informerar om riskerna i
arbetsmiljon. Vid behov ska formannen se till att arbetet utfors ratt, att personlig skyddsutrustning
anvands, samt ge respons och vid behov ytterligare skolning i fragor som handlar om s&dkerheten.




3.5 Personalens ansvar

Personalens rattigheter och skyldigheter inom arbetarskyddet bevakas av representanter i
arbetarskyddskommissionen. Personalen ar skyldig att folja arbetsgivarens anvisningar och direktiv
samt meddela formannen om upptackta risksituationer. Det ar viktigt att personalen samarbetar med
foretradare for arbetsgivaren och kolleger for att uppratthalla och effektivisera arbetarskyddet pa
arbetsplatsen. Personalen &r skyldig att delta i foretagshalsovardens halsoundersékningar for att
beddma arbetsférmagan bade i borjan av anstéllningen och sedan regelbundet under anstéllningen.
Personalen ar skyldig att anvanda sakerhetsutrustning och -anordningar som finns for att forhindra
olycksfall eller fara for sig sjalv och andra. Personalen har ratt att vagra utfora ett arbete om det
medfor allvarlig fara for liv eller halsa. Ratten att vagra utféra arbete grundar sig pa
arbetarskyddslagen. Vagran &r aktuell endast da faran inte kan undvikas med andra omedelbara
atgarder. Samtlig personal ar skyldig att varna om sin egen och andras sakerhet, undvika stérning och
olamplig behandling samt anvénda arbetsredskap pa ratt satt.

4. Beskrivning av arbetarskyddsorganisationen

Mandatperioden for arbetarskyddsfullmé&ktige ar fyra ar och utses genom val dér samtlig personal har
ratt att kandidera och rosta, forutom de som ar arbetsgivarrepresentanter. Arbetsgivarrepresentanter
kan varken stalla upp som kandidat eller rosta i val. De som ar i tjansteférhallande pa en arbetsplats
har ratt att bland sig utse en arbetarskyddsfullmé&ktig samt tva erséttare. De som ar anstallda i
arbetsavtalsforhallande utser bland sig en arbetarskyddsfullmaktig samt tre ersattare. For
samarbetet i arbetarskydds- och arbetsmiljofragor ska det pa arbetsplatsen enligt lag om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (FFS 44/2006) ("tillsynslagen”)
finnas en arbetarskyddschef som representerar arbetsgivaren, en arbetarskyddsfullmaktig inklusive
ersattare samt en arbetarskyddskommission. Arbetarskyddsfullmaktige ar medlemmar i
arbetarskyddskommissionen.

4.1 Arbetarskyddschef

Arbetarskyddschefen ar arbetsgivarens representant och i Lemlands kommun fungerar
personalsekreteraren som arbetarskyddschef. Det ar kommunstyrelsen som utser
arbetarskyddschef, vilken utses till uppdraget tillsvidare.

4.2 Val av arbetarskyddsfullmaktige

Vid val av arbetarskyddsfullmaktige foljs Arbetarskyddscentralens valanvisningar. Valet av
arbetarskyddsfullmaktige ska hallas under september-december under det &r som foregar
mandatperioden. Valet forrattas som majoritetsval med slutna sedlar, om inget annat har
overenskommits. Alla som deltar i valet har en rost var, arbetsgivarrepresentanter har inte ratt att
rosta. Faller rosterna lika, avgors valets resultat med lottning. N&r valet ska hallas ska arbetsgivaren
ta fram en forteckning 6ver personalen i arbetsavtalsforhallande och en forteckning 6ver personalen i
tjansteforhallande pa arbetsplatsen.

Val ska anordnas sa att samtlig personal pa arbetsstallet, som har rétt att rosta, har mojlighet att
delta i valet. En valkommitté som skoter det praktiska med valet ska utses och tidpunkt och plats for
valet ska pa férhand 6verenskommas med arbetsgivaren. Valkommittén meddelar samtlig personal
var och nar valet ordnas senast 14 dagar pa férhand. Resultatet av val av arbetarskyddsfullméktig
meddelas genast da det ar klart.




4.3 Arbetarskyddskommissionen

Arbetarskyddskommissionen ar ett samarbetsorgan for arbetarskyddet som foljer samma
mandatperiod pa fyra ar som arbetarskyddsfullmaktige. Enligt tillsynslagen har en
arbetarskyddskommission tillsatts med fyra medlemmar. En fjardedel av medlemmarna i
kommissionen foretrader arbetsgivaren, halften av medlemmarna den storre och en fjardedel den
mindre av personalgrupperna i arbetstagares respektive tjansteinnehavares stallning. Den medlem
som foretrader arbetsgivaren ska vara arbetarskyddschefen. Arbetarskyddsfullmaktige for bade
arbetstagare och tjansteinnehavare ar medlemmar i kommissionen, samt den forsta ersattaren for
arbetstagarnas arbetarskyddsfullmaktige. For Lemlands kommuns del ser fordelningen darfor ut
enligt foljande;

Arbetarskyddskommissionen

Arbetsgivarens representant Tjansteinnehavarnas representant
Arbetarskyddschefen Arbetarskyddsfullmaktig

Arbetstagarnas representant
Arbetarskyddsfullmaktige + forsta ersattare

Arbetarskyddsarenden som beror arbetsplatsen i allmanhet behandlas av
arbetarskyddskommissionen. Medlemmarna i arbetarskyddskommissionen har ratt att lagga fram
forslag till &renden som ska tas upp i kommissionen. Arenden som paverkar en enskild anstallds
halsa och sakerhet behandlas mellan den anstallda och arbetsgivaren eller en chef som foretrader
arbetsgivaren. Arbetarskyddsfullmaktige kan delta i behandlingen av &rendet endast pa den
anstélldas eller chefens initiativ, eller pa eget initiativ ifall den anstallda godkanner deltagandet och
arbetarskyddsfullmaktigen pa goda grunder anser det nodvandigt.

Arbetarskyddsarenden ska behandlas i tillrackligt god tid inom ramen for arbetarskyddssamarbetet.
Samarbetet ska ge en genuin mojlighet att paverka verksamheten pa arbetsplatsen.
Arbetarskyddskommissionen sammantrader pa kallelse av arbetarskyddschefen minst en gang i
kvartalet.

5. Foretagshalsovard

Foretagshéalsovarden for personalen inom Lemlands kommun tillhandahalls av Medimar Scandinavia
Ab (Medimar). Férutom den lagstadgade forebyggande foretagshalsovarden, som arbetsgivare ar
skyldiga att erbjuda enligt lagen om foretagshalsovard (FFS 1383/2001), erbjuder Lemlands kommun
aven en del sjukvardstjanster pa allmanlakarniva till personalen. Féretagshalsovarden uppgor i
samarbete med personalsekreteraren en verksamhetsplan som revideras arligen eller vid behov.




5.1 Malsattning med foretagshalsovarden

1. Séakerstalla sunda och sakra arbeten, arbetsmiljoer och arbetsgemenskaper
2. Forebygga risker och men for halsan i samband med arbetet
3. Uppratthalla, framja och ge akt pa personalens halsa samt arbets- och funktionsformaga

5.2 Halsoundersokning

| enlighet med verksamhetsplanen for foretagshalsovarden ordnas halsoundersokningar for all
personal. En forsta halsoundersokning gors pa all personal i samband med ordinarie anstéllning och
for vikariat pa langre &an sex manader. Halsoundersokningen gors under provotiden. Om arbetet
klassas som fara for ohalsa ska undersokningen utféras inom en manad efter paborjat arbete. Syftet
med halsoundersdkningen ar att kartlagga personalens halsotillstand, forutsattningar att utfora sina
arbetsuppgifter samt eventuella begransningar i arbetsférmagan. Undersckningen utfors av
foretagshalsovardare med hanvisning till lakare vid behov. Vid behov bokas &ven uppféljningsbesok.

Halsoundersokningar planeras sedan in med tre ars mellanrum. Undersokningen utférs av
foretagshalsovardare med hanvisning till lakare vid behov och eventuellt uppféljningsbesok. Efter
genomford halsoundersokning ges den anstallda ett lamplighetsintyg som ska lamnas till
arbetsgivaren.

5.3 Arbetsplatsutredning

Arbetsplatsutredningar gors av foretagshalsovarden med 4-5 ars mellanrum och om
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen forandras vasentligt kontaktas foretagshalsovarden for
bedomning av behov av arbetsplatsutredning.

Foretagshéalsovardsverksamheten bygger pa en bedomning av arbetsrelaterade risker och men for
halsan som konstateras genom arbetsplatsutredningar. Omraden som utreds &r;

e Den fysikaliska, kemiska och biologiska exponeringen
o Arbetets fysiska och psykiska belastning

e Arbetsgemenskapens satt att fungera

e Risker for olyckor och vald

e Arbetsarrangemangen

e Risker for ohalsa till foljd av arbetsmiljon

e Personalens individuella egenskaper

5.4 Samarbetsmate

Samarbetsmaten planeras in tva ganger per ar av foretagshalsovarden och personalsekreteraren.
Arbetarskyddsfullmaktige bjuds in till dessa moten. Vid behov kan dven andra sakkunniga kallas in, s&
som foretagslakare, -psykolog och -fysioterapeut. Vid motet diskuteras forslag till utvecklandet av
foretagshalsovarden samt utvardering av samarbetet.

6. Intern sakerhetsuppf6ljning

Lemlands kommuns interna sdkerhetsuppfoljning grundar sig till stor del pa de riskbedémningar som
utfors for varje enhet. Dessutom ar varje anstalld skyldig att omedelbart rapportera observerade




risker och faror antingen till sin forman eller chef, som i sin tur vidarerapporterar till
arbetarskyddschefen.

6.1 Riskbedomning

Riskbedomningar utfors av arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktige tillsammans med
enhetens forman eller chef. Vid behov kallas en sakkunnig in till riskbedomningen. Tillsammans gar
man sedan igenom riskbedomningen och beslutar vilka atgarder som ska tas for att minimera
riskerna och sakerstéalla en trygg arbetsmiljo. Vid behov kontaktas foretagshalsovarden. Vid
riskbedomningarna beaktas fysikaliska riskfaktorer, olycksfallsrisker, fysiska riskfaktorer, kemiska
och biologiska riskfaktorer samt psykosociala riskfaktorer. En bedomning av riskerna goérs med 3-4
ars mellanrum, da arbetsforhallandena vasentligt forandrats eller da behov uppstar.

6.2 Olycksfall och yrkessjukdom

Arbetsgivare ar skyldiga att teckna en olycksfallsforsakring mot olycksfall i arbetet och mot
yrkessjukdomar for sina anstéllda enligt lagen om olycksfall i arbete och om yrkessjukdomar (FFS
459/2015). Lemlands kommun har darfor tecknat en forsakring med Alands Omsesidiga
Forsakringsbolag (Omsen). Med olycksfall avses en plotslig och ovdntad handelse som orsakas av
yttre faktorer och leder till att en anstalld skadas. Ett olycksfall anses ha intraffat i arbetet om en
person rakar ut for ett olycksfall i samband med arbete eller under den vanliga resan mellan bostaden
och arbetsplatsen.

Olycksfall i arbetet maste omedelbart rapporteras till den ndrmaste chefen och till
personalsekreteraren. Den anstéllda ska fyllai Omsens anmalningsblankett om olyckan och genast
lamna till personalsekreteraren, som i sin tur skickar den till Omsen. Omsen méste fa blanketten
senast 10 dagar efter att olyckan intréffade. Om den anstallda inte kan arbeta pa grund av olyckan
maste ett lakarintyg lamnas in fran forsta dagen. Pa ldkarintyget ska det framga att det handlar om
olycksfalli arbetet. Fakturor for vardbesék och kvitton for receptbelagd medicin som hor till
olycksfallet lAmnas antingen direkt till Omsen eller till personalsekreteraren som vidarebefordrar det
till Omsen.

Med yrkessjukdom avses en sjukdom som sannolikt huvudsakligen orsakats av att en person
exponerats for en fysikalisk, kemisk eller biologisk agens i arbetet. For att en sjukdom ska
diagnostiseras som yrkessjukdom kravs en medicinsk undersokning dar det finns tillgang till
tillrackligt mycket information om den anstalldas arbetsforhallanden och exponeringen i arbetet.

6.3 Forsta hjalp

Enligt arbetarskyddslagen ska arbetsgivaren se till att utbildning i forsta hjalpen ordnas for
personalen pa det satt som antalet anstallda, arbetets art och arbetsforhallandena kraver. Personalen
ska ges anvisningar om hur de ska agera nar en situation kraver forsta hjalpen vid olycksfall eller
sjukdom. P3 arbetsplatsen ska det pa passande och tydligt angivna stallen finnas tillrackligt med
l@mplig utrustning for forsta hjalpen.

Foretagshalsovarden och arbetarskyddschefen gor en bedomning av behovet av kunskaper inom
forsta hjalp och beredskap pa arbetsplatsen. P3 alla enheter ska det finnas utbildad personal inom
forsta hjalp, minst 5 % av personalgruppen. Om man arbetar i skift ska antalet utbildade vara
tillrackligt for att det ska finnas minst en utbildad per skift och enhet. Om ensamarbete férekommer
rekommenderas att alla som utfor ensamarbete ar utbildade. Minimikravet for utbildningen ar den
niva som en avslutad grundkurs FHJ1 med repetitionskurser vart tredje ar ger.
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Arbetarskyddskommissionen raknar ut hur manga personer per enhet som ska ha FHJ-utbildning och
meddelar respektive chef eller forman som har ansvar over att folja upp de anstalldas utbildning for
forsta hjalp. Arbetarskyddschefen bokar och koordinerar kurserna gemensamt for kommunen.

Vid de enheter det finns inforskaffade hjartstartare rekommenderas grundlaggande utbildning i hur
den anvands for alla anstallda. Det rekommenderas aven att alla inom barnomsorgen och skolan
utbildas inom forsta hjalp. Det ska synliggoras vem som har gallande utbildning inom forsta hjalp pa
varje enhet.

7. Lemlands kommuns anvisningar

Lemlands kommun har tagit i bruk flertalet anvisningar som ska sakerstalla att all personal
behandlas lika och &r trygga pa arbetsplatsen.

e Plan for uppratthallande, uppfoljning och tidigt stodjande av arbetsférmagan
e Checklista vid samtal om arbetsformaga

e Policy for alkohol- och drogmissbruk

e Jamstalldhets- och likabehandlingsplan

e Personalpolitiska programmet

e Lonepolicy

e Rekryteringspolicy

e Handlingsplan mot trakasserier och osakligt bemotande

8. Uppfdljning av hur malen nas

Arbetarskyddskommissionen gar gemensamt igenom statistik rérande sjukfranvaro, friskvard,
pension, olycksfall samt verksamhetsplanens atgarder for att kontrollera att de satta malen har
uppnatts och de planerade atgarderna har utforts. Vid de samarbetsmoten som halls tva ganger per
ar tillsammans med féretagshalsovarden gas relevant statistik igenom for att foretagshalsovarden
ska kunna ge rad och stod for fortsatt arbete.

9. Uppfdljning och utvardering av verksamhetsprogrammet och verksamhetsplanen

Verksamhetsprogrammet uppdateras infor varje ny mandatperiod pa fyra ar och innan dess vid behov.
Programmet uppdateras och revideras i samarbete mellan arbetarskyddschefen och
arbetarskyddskommissionen innan det presenteras for kommunstyrelsen. D& kommunstyrelsen har
beslutat att godkanna verksamhetsprogrammet delges det omedelbart samtlig personal.
Verksamhetsplanen tas fram och godkanns av arbetarskyddskommissionen fér ett ar at gangen och
utvérderas i slutet av varje ar.

10. Lagstiftning

Arbetarskyddslag (FFS 738/2002)

Lag om tillsynen Gver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (FFS 44/2006)
Lag om foretagshalsovard (FFS 1383/2001)

Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (FFS 459/2015)
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