Bilaga 1, tjf 26.4.2023 - ALR 2023/3526

g Alands
landskapsregering
N

Arbetsplan HT24 —VT25
DAGHEMMET SALTKRAKAN




Innehall

T a1 =T oY Lo =P 2
1 Barnomsorgens uppdrag oCh VArdegrund..........cccuveeieiiiieieiiieeeeciiee et e et e e erare e e esaaae e e s saaaeeeeas 2
1.1  Malsattningar fOr VErkSamheEtSAret ........vviiviiieiiiiiiiee ettt e s etree s e sanee s ssseees 3
2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster ... 4
2.1 Barnantal 0ch avAelNINGAr ........ccoiviiiiiiiiiiei e siire e s ssbre e s ssaaaessssabneessnns 4
2.2 [I=To [V aT=3Tol o TN oT=T -Yo] o V- | T 4
2.3 Verksamhetsdrets kalendarium och h3Iltider.........cccovviiiiiiiiiiiiie e 5
3 Jamlikhet och JAMSTAIANET........ooiieieeeee e e e e e e re e e ae e e e nareeas 5
4 HAIDAr UEVECKING. .. ettt ettt st st st bbbt e bt e sae e st et as 6
5  Arbetet med barns delaktighet och inflytande ..........cooeoiiiiiiiiiic 7
6 VAIDEIINNANAE. ..ottt e s bt e et e sabeesbeeesabeeeane 8
2 =1 Y o OO P PP PPTUPPUPRPPPONt 9
8  Arbetssatt OCh [ArMILJOEK .....ccoieieee e e e e e e e ebee e e e e bae e e e enreeas 9
< R Y F-Ta T2 [0 [ == I [ o LY XY | o TP RUPRPURN 9
L3 - T4 11111 TSP PRSPSPRRPN 10
8.3  Sprakutvecklande arbetSSELt ........cccuvriiiiiiiieceeeee e e e e e 10
8.4  Pedagogisk dokumentation och planering.........cccceeiiiicciiiiiei e 11
8.5  Digitala arbetssatt och digital KOMPETENS ..........uviiiiiiiicce e 12
9 (0] 99 1oT = o 1yl o ol o TNV | F- USRI 12
9.1 L@ 0 0o} - U 13
9.2 [0 2] OO PPPPRPPPPRPRPPP 13
10 R 1 PRSP PRRPSPRRRN 14
10 Arbetet med forverkligande av laromradena inom barnoMSOrgen.......ccceeecveeeeeciieeeecviee e e, 14
R o T W T o 1T oV 1Y Y1 oY== o USSR 16
12 Stod for utveckling OCh [Grande..........oc.eviiiieiiieeee e et 18
12,1 AlMENPedagogisKE STOA.......ccciiuiiiiieeeeeeeciireeeee e eeeccirrrere e e e e eeeesrreeeeeeeeeeeesasrreeeeeeeeeesannnrrens 19
12,2 SPECIAIDAINOMSOIE . uvveeiiieiieeeiitiiitee e e eeeccctrte e e e e eeeeeerreeeeeeeeeesessbreeeeeeeeeeaasssrseeesaeaeesssnsrrrees 19
13 Samarbete med vArdnadshavare..........cooiieeieiiriereneeee et 21
14 Rutiner for Overgangar inOM barNOMSOIZEN .......cuviiieiiiiie e ettt e e e e e 21
15 Arbetet med utvardering av VErkSamheten .........cooveiiiiiiiie e 22
16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av religionsutévning.............. 22



Inledning

I enlighet 2 § del Il LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola ska varje gruppfamiljedaghem,
daghem och fritidshem goéra upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten genomfors. |
arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfér barnomsorgens malsattning, enheten
ska precisera och tydliggdra de metoder enheten anvander for att uppfylla malsattningar och
riktlinjer som slagits fast i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren ansvarar Over att
arbetsplanen sammanstalls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om
innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkannas av kommunen och sdndas till
Landskapsregeringen for kdnnedom i samband med att verksamhetsdret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns géllande de 6vergripande
omradena. Arbetsplanen &r ett satt for enheten att fortydliga det arbetet som goérs utat
gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen for barnomsorgen. Med tanke pa
detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med utdrag ur ldroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa enheten arbetar
inom de olika omraden som beskrivs sa att lasaren far en uppfattning om hur verksamheten
bedrivs.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt och
vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli hérda, sedda, tagna i beaktande och

Saltkrdkans vardegrund

Positivt bemgtande
Pa Saltkrakan har vi roligt tillsammans och hjalper varandra.
En dag péa Saltkrakan ska kannas meningsfull och vi valjer att fokusera pa det
positiva och pa varje persons styrkor.
Pedagogerna pa Saltkrakan tanker pa att alltid bemota barn och vuxna med
vanlighet och professionalitet.

- Trygghet

- Vivill vara i en valkomnande, trygg och positiv milj6.

- Alla pa daghemmet blir sedda och ges utrymme att vara sig sjalva. Vi jobbar for
en bra gemenskap och en god kommunikation.

- Respekt Hos oss ser vi och accepterar varandras olikheter.

- Vilyssnar pa varandra och beméter andra sa som vi sjélva vill bli bemotta.

- _Delaktighet

- Betyder att alla, barn, personal och foraldrar, genom god kommunikation, ska fa
mdjlighet att kdnna sig delaktiga och kanna att de har inflytande och kan paverka
och vidareutveckla verksamheten. Barnens intressen ska vara utgangspunkten for
verksamheten.




forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta ska komma i forsta
hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att barnets asikter ska beaktas
samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte far diskrimineras. Verksamheten
ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma vardegrunden i
verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover reflektera éver sin egen
del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras i laroplanen fér barnomsorgen
pa Aland.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man véljer att formulera som specifika malsattningar ska
synas i enhetens hela verksamhet under ldsaret. Enhetens specifika malsattningar kan handla
om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande i enhetens interna utvardering
(t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att framja barnens sprakutveckling)
eller teman som formulerats av landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100,
fokusomraden inom implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Daghemmet Saltkrakan fokuserar under verksamhetsaret sarskilt pa att personalen har
en pedagogisk samsyn och Vardegrundsarbetet fortgar kontinuerligt under hela
verksamhetsaret.

Vi lagger stor tyngd vid att starka det sociala samspelet i barngrupperna.

Under verksamhetsaret laggs extra fokus pa det professionella larandet som stods av det
kollegiala samarbetet personalen emellan.

| arbetet tillsammans med barnen som utgar fran ett temabaserat arbetssatt ar
malsattningen att vi fokuserar extra pa barns delaktighet och inflytande.

TEMA under de kommande aren:

1. Vart narsamhalle -samhallsfunktioner omkring oss.
2. Livet forr




2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Storskogen 15 barn
Skogsglantan 5 barn.

2.2 Ledning och personal

Lemlands kommuns barnomsorgschef Maria Hellstrom tel: 349445
Daghemmet Saltkrékans forestandare Asa Andersson tel : 543133
asa.andersson@lemland.ax

Skogsgléantan:
2 larare inom barnomsorg

1 barnskotare

Storskogen:
2 larare inom barnomsorgen

1 barnskotare
Ovrigt
1 kock
1 lokalvardare



mailto:asa.andersson@lemland.ax

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Daghemmet har 6ppet: 07.30-17.00
Dagsrutinerna kan se lite olika ut beroende pa avdelning, dag och den pedagogiska
planeringen, men i stora drag ser en dag ut sa har:

Kl: 07.30-08.15 Frukost

KI: 08.15-11.00 Utelek/pedagogisk verksamhet

Kl: 11.00-11.45 Lunch

Kl: 11.45-14.00 Vila/lek

Kl: 14.00-14.30 Mellanmal

KI: 14.30-17.00 Pedagogisk verksamhet och lek inne och ute.

Augusti: Inskolningsperiod

September: Planeringsdag , Informationsmaéten for vardnadshavare
Oktober: Utrymningsovning, Fotografering, intervjuer genomfors, Halloween
firande,

e November: Fars dag, barnens réttigheter.

December. Julfirande pa avdelningarna, Nagon form av trivselkvall med
vardnadshavare

Januari: Uppstart efter jullovet

Februari: Planeringsdag 2, Vandagen

Skolberedskapsobservationer genomfoérs

Mars: Utvecklingssamtal erbjuds

April: Skolbesdk inleds

Maj: Varfest, Planeringsdag, Varutflykt, Foraldrarsamtal forskolebarn
Juni: Midsommarfirande

Juli: Saltkrakans daghem har stéangt v 27-30.

3 Jamlikhet och jamstélldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla pa lika
villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som géller dem.
Barnomsorgen ska framja forstaelse f6r andra manniskor och stddja utvecklingen av empatisk
formaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende
av forvantningar baserade till exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker
som galler barnet som person.

Skyldighet att framja jamstalldhet och forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller
konsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS 1986/609) som tillimpas pa Aland
genom landskapslag (1989:27) om tillampning i landskapet Aland av lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man. Fran 1.6.2023 omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har
landskapslag (2022:43) om tillimpning av diskrimineringslagen tratt i kraft pd Aland. Generellt
galler att planmassigt arbete for att framja likabehandling och jamstalldhet ska gdras i relation
till situationen och behoven pa varje enskilt verksamhetsstalle. Vidare ska barnen och deras



vardnadshavare ges mojlighet att bli horda kring de framjande atgarder som foreslas vidtas.
Det ar utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller verksamhetsstalle har en
plan for de atgarder som behovs for att framja likabehandling. Detsamma géller plan for
jamstalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstalldhet kan upprattas separat, tillsammans,
eller inforlivas i nagon annan plan som finns vid ldroanstalten eller verksamhetsstallet. For
jamstalldhetsplaner géller att de ska goras upp arligen eller hogst tre ar i sander. For
likabehandlingsplaner stipuleras inga formella tidsangivelser i lag, men eftersom planerna ar
att betrakta som verktyg i arbetet att fraimja jamstalldhet och likabehandling ar det rimligt att
de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa paborjas inom 1.6.2023.

Vi ser till att ha en mangkulturell representation i vara bokhyllor och larmiljer.

Ett av vara mal ar att skapa en trivsam atmosfar dar gladje och mangfald varderas hogt.
Vi tanker pa att skapa en konsneutral verksamhetsmiljo och erbjuder leksaker som ger
likvardiga mojligheter for alla barn. Vi forhaller oss jamstallt i hur vi erbjuder/presenterar
lekmaterial i den fria leken.

Arbete med barnkonventionen sker regelbundet med tillhérande arbetsmaterial, tex.
Kanin och Igelkotts kompisbdcker och kort. Vi anvander oss dven av Radda Barnens
"Stopp min Kropp”- om barns personliga integritet, "Polyglutt” — en digital sagoapp,
"Djuren pa Djuris” — UR’s program om kanslor.

Vi fokuserar pa kanslouttryck och att visa olika kanslor oavsett vad man identifierar sig
som. Vi samtalar om allas lika varde och barns rattigheter. Alla barns rétt till att fa
uttrycka sin asikt i olika sammanhang.

Pedagogerna pa Saltkrakan har en 6ppen attityd, som praglas av respekt och jamlikhet i
bemdtandet av barn och vardnadshavare.

Det Overgripande malet ar att alla ska kanna sig trygga och vaga vara sig sjalv, ta egna
beslut och kénna sig respekterade for den man ar.

Vi planerar att diskutera jdmstalldhetsplanen och likabehandlingsplanen under 2024-
2025 och och utifran dem ta fram daghemmets egna planer.

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet vid
vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsniva genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mdijlighet att utveckla kunskaper om hur olika val som
manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilldgna
sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.



For att starka barnens forhallande till naturen, dess vaxter och djur jobbar vi med
arbetssattet att lara in ute.

Vi tror att det man lar k&nna tar man hand om.

Vi ar i naturen varje dag och besodker var narmiljo minst en dag i veckan och var
utomhuspedagogik bygger pa ett aktivt larande, dar barnens egna upplevelser,
upptackter och sinnesintryck ar i fokus.

Vi deltar i Alands naturskolas lasérsverksamhet dar barnen och pedagoger far under 4
traffar per lasar lekfullt lara sig om naturen.

Saltkrakan &r i storsta mojliga utstrackning rensade pa giftiga material och vid nya inkdp
prioriteras hallbara och giftfria produkter.

Vi samtalar om hur vi skapar och anvander energi, om konsumtion och i var atelje jobbar
vi med aterbruksmaterial. Vi sorterar sopor och jobbar pa att minska matsvinnet.

Vi lyfter aven vikten av en god hélsa med hallbara sémn- och matvanor.

Vi delar leksaker och spel mellan avdelningarna, sparar pa vatten och hushaller med
papper. Vi slacker lampor nar vi lamnar ett rum.

Var malsattning ar att ett hallbarhetstank ska genomsyra hela verksamheten varje dag.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges mojlighet
att pdverka verksamhetsinnehdllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara sig om sina
rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler dem. Barnets
asikter ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad. De demokratiska principerna
att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla. Verksamheten inom barnomsorgen
ska lagga grunden for forstdelse av demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet
och ansvar och for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssdtt och strukturer som framjar
delaktighet.

Kanslan av att bli sedd och hord pa ett positivt satt starker barnets delaktighet. Samtall
mellan vuxna och barn sker dagligen, enskilt och i mindre och stdrre grupper.

Vi intervjuar barnen kontinuerligt och féljer upp barnens trivsel och utveckling. Vi ger
barnen olika valmdjligheter i verksamhetens aktiviteter, de far vara delaktiga i

planering och ge forslag pa aktiviteter och utveckling av inomhusmiljon och daghemmets
gard.

Barnens idéer och tankar lyfts och diskuteras och genomfors i man av méjlighet.

Barnen ar delaktiga i skapande av vissa rutiner och vara trivselregler. | vart temaarbete
utgar vi fran barnens idéer, intressen och behov och deras fragestallningar. Nar barnen
far vara delaktiga blir verksamheten mer meningsfull och ett storre larande sker.

Barnen ar delaktiga genom rostning och demokratiska beslut.




6 Valbefinnande

| all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska fokusera
pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i
larandet. Pa detta satt stdds och utvecklas den psykiska halsan och valbefinnandet hos bade
barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa strukturer som uppmuntrar till mod,
mangfald och nytankande skapar barn och vuxna som ar trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgen ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt valbefinnande och resiliens
hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett systematiskt arbete
med att starka relationskompetens och de socioemotionella fardigheterna.

Pa Saltkrakan starker vi valbefinnandet genom att den pedagogiska verksamheten
planeras, utfors och utvarderas sa att den ger utrymme for lek och gladje utifran
styrdokumenten.

Pedagogerna uppmarksammar det positiva i barnens lek genom att vara narvarande och
stodjande.

Pedagogerna har ett I6sningsfokuserat forhallningssatt for att utveckla barnets styrkor
och lara dem hantera sina kanslor.

| verksamheten anvands arbetssétt och material som stoder den socioemotionella
utvecklingen sasom ritberéattelser, sagor, och dramatisering .

Vi delar in barngrupperna i mindre grupper sa att alla barn blir sedda och horda i ett litet
sammanhang och dar alla kan fa mdjlighet till en lugnare stund.

Diskussioner kring barnets valbefinnande sker kontinuerligt i verksamheten med barnen,
under personalmoten, planeringsdagar, barnhalsogruppsmaten, vardnadshavarmoten
samt utvecklingssamtal.

For personalens valbefinnande foljs kommunens rutiner bland annat genom stod fran
foretagshalsovarden, vi har regelbundna medarbetsamtal , féljer var valbefinnande plan
och anvander friskvardspeng.




7 Leken

Leken har ett egenvdrde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse fér barnets vélbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk, pedagogisk
och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt &r avgdrande for att
skapar utomhusomraden och lekmiljoer dar barnet kanner sig tryggt.

Vi skapar inspirerande och foranderliga lekmiljoer utifrdn barnens alder och intressen.
Vi har mindre lekgrupper inom- och utomhus och ser till att erbjuda lekstunder utan
avbrott.

Barnen far delta i vuxenledda grupplekar, matte-, sang-, sprak-, rorelse- och musiklekar.
Vi erbjuder barnen lekstationer, stunder av lek, dar pedagogerna styr val av lek och
lekkamrater en del av tiden. Detta for att uppmuntra till nya lekkonstellationer och nya
lekval.

Pedagogerna ar narvarande i leken for att kunna observera det sociala samspelet och
handleda i lekens utveckling och vid eventuella konflikter och for att sdkerstélla en trygg
lekmiljo.

| borjan av lasaret introducerar vi lekar och spel for barnen sa att alla barn lar sig lekarna
vilket bidrar till att de kan leka och spela sjalvstandigt.

Vi iordningstaller lekmiljder ute och vi anvander naturmaterial. Vi leker styrda regellekar,
konstruktionslekar och fantasilekar

8 Arbetssatt och larmiljder

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. |
barnomsorgen ska finnas sddana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva val
och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av varierande metoder och
arbetssatt for att stdéda barnets personliga vaxande, utveckling och larande. Verksamheten
fokuserar pa att starka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa meningsfullhet genom
gladje i larandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor ihop med ett utforskande
arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och undersokande som inkluderar
bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras
sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet
eller de barnen med annat modersmal dn svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssatt
Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att barnet
ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa dialog och relationer, liksom att
barnet &r medskapare i de verksamheter och miljéer som de tillhor. Verksamheterna bor darfor praglas
av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt.



Barnen lar genom lek, genom att se, héra och uppleva.

De 5 laromraderna anvands som underlag i planering av arbete kopplat till de olika
sinnerna.

Vi laser och tittar i bocker, saval fysiska som digitala, provar pa och skapar med hjalp av
olika material.

Vi erbjuder skapande i alla dess former med olika metoder och material

Vi skapar tillféllen for fysisk aktivitet genom daglig utevistelse, skogspromenader,
gymnastik, rorelselekar och dans, saval inom- som utomhus.

8.2 Larmiljo

begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stodjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljoerna ska utvecklas sa att
de mal som faststélls for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stddjer barnens sunda sjalvkansla och
utvecklingen av sociala fardigheter och férmagan att léra sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter,
kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggéras i larmiljoerna.

Vi utgar i planerandet av larmiljderna fran barnens intressen och behov. Miljoerna ska
vara inspirerande och foranderliga.

Med hjalp av pedagogisk dokumentation kan vi se hur barnens intressen utvecklas och
gora férandringar i den fysiska miljon.

| skapandet av larmiljoerna ska vi utga ifran barnens perspektiv och materialet ska vara
lattillgangligt. Barnen leker inne, ute ,skogen, stranden och vi ser till att det finns lugna
miljoer dit barn kan ga om de vill vara sjalva.

I larmiljon ingar aven det sociala samspelet och att personalen &r nyfikna och
uppmuntrande i sin kommunikation med barnen.

COHI
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8.3 Sprakutvecklande arbetssatt
Smabarnsaren ar avgbrande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt en av
grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets sprakutveckling kan
barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende, trygghet, inkludering och flersprakighet, saval
som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva
viktiga delar i det sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets
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sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk, strukturerat och
kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Vi arbetar i alla aldersgrupper med systematisk spraktraning bestaende av fonologiska
ovningar med rim, ramsor, rytm, stavelser och sortering av ord och enligt
Bornholmsmetoden.

Vi ger synlighet at olika sprak som finns i barngruppen eller hos personalen. Personalen
ar goda forebilder, satter ord pa vardagshandelser och uppmuntrar till samtal.
Bdcker finns alltid tillgangliga i larmiljéerna.

Vi haller dagliga sagostunder och besoker biblioteket. Dartill kommer bibliotekarien med
nya bocker till oss. Vi har sagovila med lyssnande och anvander oss av tjansten Polyglutt
— sagor digitalt med majlighet att lyssna pa olika sprak.

Vi anvander oss av hild- och teckenstdd i verksamheten. Vi uppmarksammar aven
Nordiska Litteraturveckan arligen och ordnar kura gryningsstunder med sagolasning.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvdrdera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstdelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljderna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet
kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna folja varje barns utveckling och larande behéver det finnas dokumentation for alla barn i
daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behover analyseras utifran vilka
mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lara. Nar dokumentationen sker
kontinuerligt och systematiskt dr det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nér varje barns majligheter till utveckling
synliggbrs som det gar att utvdrdera hur man i verksamheten arbetar mot malen i laroplanen. Barnet

Rutiner och arbetssétt i den pedagogiska dokumentationen:
Vi planerar -genomfor -observerar-dokumenterar -utvarderar -nya mal

Nar vi dokumenterar anvander vi 0ss av intervjuer, barnets skapande, observationer och
foto som verktyg.

Dokumentationerna som vi gor blir pedagogiska genom att vi reflekterar kring dem med
barnen och med vara kollegor och reflektionerna leder till ett larande, en férandring eller
en ny process.

Varje avdelning har regelbundna avdelningsméten .

Underlagegen for dokumentationen sker fran de fem laromradena .Varje barn har sin
egen parm dit material samlas in tillsammans med barnet .Utgangspunkten ar barnets
larande .
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sjalv skall kunna ga tillbaka och se dver sin larandeprocess, hen behover sjalva fa se att hen lart sig och
utvecklats.

8.5 Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen behover
forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i utbildningen
och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for framtiden. Digitala
fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att mojliggor kvalitativ inldrning
i digitala miljoer behovs utover digitala verktyg och behdvs ocksa digitalpedagogiskt kunniga
larare i kombination med hogklassiga digitala tjanster. Vilka digitala fardigheter som behovs,
den digitala kompetensen, fordndras over tid i takt med att samhaéllet, tekniken och olika
digitala tjanster forandras. Det varierar ocksa med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala
verktyg ska anvdndas pa ett medvetet satt som gynnas barns larande.

Sa har arbetar vi med arbetet for 6kad social digital kompetens:

-Kartlaggning av barnets och pedagogernas digitala kompetens.
-Kompetensutveckling genom fortbildning.

-Inkop av digitala verktyg

-IKT plan.

Vi utgar fran ett aktivt anvandande av digitala verktyg i alla laromraden. De digitala
verktygen ska inte fungera ersattande utan som ett komplement i verksamheten. Vi
uppmuntrar till ett undersdkande arbetssatt och barnen lar sig ansvarsfullt anvanda sig av
digitala verktyg.

Pa ett lekfullt satt ska varje barn fa goda baskunskaper i informationsteknologiska
verktyg, tjanster och spel sa att barnet vagar ta hjalp av IKT i sin utveckling. Alla i
personalen ska kéanna sig kompetenta och delaktiga i det utforskandet.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling. Foérutom
den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets behov av tid for
aterhamtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter till att tilldgna sig en
positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.
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9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dir omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska grundbehov,
men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov
och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kld pa och av sig, vila och att
skota sin hygien, dar en viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fér barnets
utveckling &r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra méanniskor och
har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med jamnariga.

Pa Saltkrakan skapar vi trygga relationer genom att vara narvarande pedagoger som
hjalper och stodjer barnen pa de satt de behover.

Barns behov av omsorg ser olika ut och pedagogerna observerar och se varje barns
individuella behov.

Verksamheten har en tydlig struktur dar varje barn ska kdnna sig sedda och hérda.
Barnen uppmuntras till att prova sjalva for att kdnna sig kompetenta och sjalvstandiga.

Vardagsrutiner anvands som larandesituationer genom att pedagogerna utmanar och
stodjer barnen | de dagliga rutinerna t.ex. pa- och avkladning och matstund kan larande
inom alla laromraden tas med. Vi lar hela tiden, hela dagen i motet med varandra.

Vi uppmuntrar till lek i mindre grupper och pedagogerna ar narvarande och vagvisare.

9.2 Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hélsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov. De
gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dér barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.
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Pa Saltkrakan erbjuder vi barnen varierad kost som daghemmets kock tillreder. Maten

ar narproducerad sa gott det gar, naringsrik och sockerminimerad.

Det serveras frukost, lunch och mellanmal varje dag.

Barnen uppmuntras till att smaka pa det som erbjuds, men pedagogerna tar hansyn till
varje barns individuella behov.

Vid maltiderna kan pedagogerna och barnen diskutera tillsammans kring kosten hur mat
paverkar kroppen men aven kring hallbarhet nar det géller matsvinn.

Ett trevligt bordsskick och att tacka for maten hor till och vi visar kocken var uppskattning.

Personalen ar forebilder for barnen under maltidssituationer. Barnen far ta mat sjalva och
efter féormaga deltar de i avdukning.

9.3 Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar viktigt
inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tanka pa att manga barn, ocksa lite
aldre barn, kan bli trotta och uppleva en 6kad stress under eftermiddagarna, vilket man
behover beakta da dagens planeras for balans mellan aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens
verksamhet behover darfor utga fran det enskilda barnets behov, som kan komma att variera.
Under vilan behéver sarskilt beaktas barnets integritet och personalens lyhordhet infér barnets
signaler och behov ar viktigt

Pa Saltkrakan ordnas dagligen vila for samtliga barn.
Vilan utformas pa olika séatt utifran barnens individuella behov i samrad med deras

vardnadshavare.
For de yngre barnen kan vilan innebara att man sover, medan for andra en stund med att

lyssna pa saga eller en lugn aktivitet.
Under dagen finns det platser dit barnen kan ga for aterhamtning eller lugnare aktivitet.
Platsen kan exempelvis vara en sagosoffa eller en myshoérna.

edces

10 Arbetet med férverkligande av laromradena inom barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stéda barnets utveckling och larande ar det viktigt
att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det viktigt att i
planeringen av verksamheten beakta och kdnna till betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik,
konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande,
initiativ, och sjalvstandighet, att problemlsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
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larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran detta ska lararna i
barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och helhetsskapande
pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden &r likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de olika
laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av larare i
barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och larandet hos
barn i olika aldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

e Spradk och kommunikation
e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer
e Mangfald, gemenskap och samhalle
e Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande
e Kropp, hélsa och utveckling
Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina fardigheter

i mangsidiga larmiljder i vaxelverkan med andra barn, lararen och den 6vriga personalen. Syftet med
laromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande larandeupplevelser och méjligheter att arbeta

SKAPANDE, KULTUR OCH ESTETISKA UTTRYCKSFORMER

Barnen far prova pa skapande med olika material. Vi sjunger dagligen och provar pa
olika former av dramatisering, dans och rérelse. Vi gor studiebesok pa muséer och
besdker kulturellt intressanta miljoer.

SPRAK OCH KOMMUNIKATION
Vi jobbar med sprakmaterialet Bornholmsmodellen, lasning i olika former.
Sprakutvecklande lekar och 6vningar ,rim och ramsor.

MANGFALD, GEMENSKAP OCH SAMHALLE

Representation av mangfald finns i bocker och larmiljéer. Vi jobbar i mindre och storre
grupper, och varierar arbetssatten utifran barnens intressen och behov. Vi gor
studiebesok till raddningsverket, biblioteket, 4H-garden, olika muséer och andra
samhallsfunktioner.

MATEMATISKT TANKANDE, HALLBARHET OCH UTFORSKANDE

Vi lyfter det matematiska tdnkandet i den dagliga verksamheten. Vi vager, mater,
sorterar, jamfor, raknar, adderar och subtraherar. Vi anammar ett utforskande
forhallningssatt och fangar upp barnens intressen, ar nyfikna och uppmuntrande och
soker tillsammans med barnen svar pa fragor som uppstar. Hallbarhetstanket finns alltid
narvarande och lyfts nar tillfalle uppstar.

KROPP, HALSA OCH UTVECKLING

Barnen pa Saltkrakan erbjuds majlighet till fysiska aktiviteter dagligen. En allsidig kost
serveras, med utdkat inslag av vegetarisk mat. Vi samtalar med barnen om vikten av att
ata bra och ta hand om sig. Det finns utrymme for vila och aterhamtning i
dagsrutinerna.
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med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar i larandet. Barnets olika behov av stod ska beaktas i
verksamheten och barnet ska ges tillrdckligt stod genast nar behov uppstar.

11 Foérundervisningen

Syftet med forundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och /eller separat for de barn
som ingarifoérundervisningen. Under férundervisningsaret arbetar man utifran samma laromraden som
berdr hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pd skolférberedande centralt innehall. Aven om
innehallet ar skolférberedande skall det bearbetas med leken som utgadngspunkt och genom mangsidiga
arbetssatt, med konkret och visuellt material och genom ett gemensamt utforskande.
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Vi arbetar aktivt med att stoda barnen i deras larande och utveckling med fokus pa social
kompetens, sprakutveckling, sjalvstandighet och styrkor. Vart mal ar att skapa en
verksamhet som vacker nyfikenhet och lust att lara, i en miljé dar barnen ar delaktiga
samt forbereda barnen infor skolstart.

Den sprakliga medvetenheten starks genom strukturerat och kontinuerligt arbete med
Bornholmsmodellen. Barnets matematiska utveckling stéds genom att upptacka och
utforska fenomen i natur och miljo, genom att rakna ,jamfoéra och konstruera med
lekmaterial ,genom problemlésning och begreppsinlarning i vardagssituationer.

| skapande verksamheten far barnen anvanda sig av mangsidiga tekniker, redskap och
material. Motorisk medveten traning och rérelselek inom och utomhus tranar barnets
koordination, balans och koncentration.

Specialpedagogisk kartlaggning:

Kartlaggningen kring barnets larande och utveckling infér skolstart ar delad i flera etapper
och bestar av bade enskilda- och gruppuppgifter, samt observationer och diskussioner.
Speciallararen i barnomsorg ansvarar for genomforandet av kartlaggningen, men den
utfors alltid i samarbete med larare i barnomsorg. Kartlaggningens olika delar ligger till
grund for den fortsatta planeringen av verksamheten, bade pa grupp- och individniva.
Fokus ligger pa vad som skett i utveckling och larande mellan dessa tillféllen, inte pa
prestationen i sig sjalv vid det specifika tillfallet. Varje delmoment efterfoljs av genomgang
av materialet tillsammans med larare och speciallarare i barnomsorg.

Pa varterminen aret innan barnet borjar i forundervisning gor speciallararen en forsta
observation med fokus pa att forsta sprak, lyssna till instruktioner, tolka bildinformation,
samt koncentration, fokus och uthdllighet (Begreppsforstaelse). Denna del gors i
smagrupper om ca 3-5 barn per grupp. | borjan av hostterminen under aret for
foérundervisning gor speciallararen delmoment 2 (KTI, Kontrollerad Tecknings lakttagelse)
tillsammans med barnen. Har ligger fokus pa att kartlagga barnets begreppsuppfattning,
finmotorik, kroppsuppfattning, forestallningsformaga, rumsuppfattning, antalsuppfattning,
formaga att ta emot instruktioner, att utféra uppgifter i grupp, samt arbetsminne. Momentet
utfors i grupper om ca 5 —8 barn per grupp. Vid behov kan ytterligare kartlaggningar kring
sprakliga, matematiska, motoriska och sociala formagor kartlaggas. Samma moment som
tidigare upprepas dar det finns behov av uppfoljning aven under varterminen innan
skolstart. All kartlaggning goérs som ett komplement till det som redan dokumenterats i
barnets larlogg.
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12 St6d for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stdd for sin utveckling och sitt larande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att pa
olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska
dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att satta in stodfunktioner i
forebyggande syfte. Genom tidigt och rétt riktat stod kan man framja barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Barnets behov av stdd, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad med
barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets moijlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling och larande foljs upp i
samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets utveckling och
larandeprocess vid loggens uppféljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen
mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och larande. Det stdd som barnet far ska vara
flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets utveckling och
larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet har behov av stodet.

| bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmédnpedagogiskt
stod

Del av den dagliga y
pedagogiska
verksamheten



12.1 Allmanpedagogiskt stod
Det allmédnpedagogiska stddet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig till alla
barn som tillfalligt behdver stdd for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod innebar att alla barn
ska fa ett individanpassat bemétande inom ramen for det allmanpedagogiska arbetet. | verksamheten
innebar detta exempelvis att:

o utga fran barnets intressen behov och styrkor

o beakta barns olika satt att lara sig

. arbetssatten varierar

o smagruppers sammansattning varierar vid behov

o den pedagogiska miljon ar andamalsenlig

o verksamheten askadliggérs med bilder

o samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna
stodjer barnet.

o barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator

Arbetsgang

Pedagogerna vid daghemmet eller vardnadshavare uppmarksammar barn i behov av
utdkat stod.

Vardnadshavare informeras.

Pedagogerna for arendet till daghemmets barnhalsogrupp.

Vid behov kontaktar personalen speciallararen fér konsultation och

handledning. Utbildningschefen fattar beslut om specialbarnomsorg pa basen av
speciallararens utredning av behovet. Speciallararen skriver en individuell plan for det
utokande stodet dar bakgrund, behov ,mal och metoder tydliggors

Personalen haller kontakten med vardnadshavare gallande planering och
genomforandet av allmanpedagogiska stbdinsatser.

12.2 Specialbarnomsorg

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stéd ar regelbundet och da situationen kraver stod av
specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet
har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod ska
de sarskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan foér stod for utveckling och
ldrande, SUL.Specialpedagogiskt stod kan innebara att: Mangprofessionellt stod kan
innebara att

e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet for
systematisk handledning och traning
e specialldrare inom barnomsorg handleder . . )
. e Barnet far kontinuerligt,
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell planerat stad ?V psykolog
bildstruktur och/eller kuratorstjanster

e Barnet far stod av talterapeut,
ergoterapeut eller fysioterapeut

e stodtecken anvdnds
e personaltdthet dkas

o accictent/reciirenerenn kan hictd harnet
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Speciallararen i barnomsorg ansvarar for den specialpedagogiska verksamheten vid alla
enheter inom barnomsorgen i Lemland och Lumparland.

Speciallararen besoker daghemmen regelbundet och deltar da i verksamheten genom att
gOra gruppobservationer, enskilda observationer, kartlaggningar och utredningar infor
beslut om specialpedagogiskt stéd och genom att vid behov delta i samundervisning med
l&rarna i barnomsorg. Speciallararen &r med i varje daghems barnhalsogrupp och ansvarar
dar for de fragor som rér specialpedagogik.

Verksamheten pa enheterna riktas i forsta hand till den pedagogiska personalen genom
handledning och radgivning gallande specialpedagogiska fragor. | fraga om enskilda
traningsstunder for specifika barn gor speciallararen kartlaggningar over behovet, samt
planerar traningen och handleder lararna i hur tréningen ska skotas.

For barn som omfattas av specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stoéd fungerar
speciallararen som "spindeln i natet” och ar bl.a. den som sammankallar till natverksmoéten
och annat samarbete mellan de berdrda kring barnet.

Alla barn som beviljats specialbarnomsorg har en individuell plan (Plan for stéd for
utveckling och larande/SUL) géllande hur verksamheten i barnomsorgen ska ordnas utifran
de individuella behoven. Speciallararen utformar och uppdaterar dessa planer i samarbete
med andra berdrda.

Arbetsgangen kring specialpedagoqgiskt stod:

1. Personal vid daghemmet, vardnadshavare eller barnet sjalv uppméarksammar
behov av utokat stod och ber daghemsforestandaren ta upp éarendet i
barnhalsogruppen. Vardnadshavarna informeras om arendet.

2. Barnhalsogruppen diskuterar saken och fyller i kartlAggningsblanketten som
underlag till speciallararens utredning av behovet.

3. Speciallararen i barnomsorg utreder behovet av utdkat stdd genom observationer i
grupp, diskussioner med personal, vardnadshavare och barn, samt vid behov traffar
barnet enskilt.

4. Utbildningschefen fattar beslut om specialbarnomsorg pa basen av speciallararens
utredning av behovet.

5. Speciallararen i barnomsorg skriver en individuell plan (Plan for stod for utveckling
och larande) for det utokade stodet dar bakgrund, behov, mal och metoder
tydliggors.

6. Den individuella planen utvarderas tva ganger per &ar tillsammans med
barnhalsogruppen, vardnadshavare och barnet.
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13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande och
delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nara samverkan med hemmet och barnomsorgen ska
skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som béar huvudansvaret for barnets fostran,
larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur deras barns
larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala fragor som galler
verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang. Barnets utveckling och
larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen f6ljas upp minst en gang per ar i
samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom exempelvis
att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i méten och i sin tur delge personalen viktig
information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som majligt.

Det héar ar vara rutiner for att framja ett gott samarbete med vardnadshavarna:

Vi bemoter vardnadshavarna varje dag, den dagliga kontakten ar viktig . Vi haller
vardnadsmdéten i borjan av varje lasar for att informera om daghemmets verksamhet.
Vi skickar manadsbrev dar vi informerar om den lI6pande verksamheten. Vi inbjuder till
trivselkvéllar. Kontakten sker i huvudsak genom Wilma. Vi erbjuder utvecklingssamtal
pa regelbunden basis eller enligt 6nskemal.

14 Rutiner fér 6vergangar inom barnomsorgen

Overgéngen frdn hemmet, fran den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och évergdngar under
dagen éar viktiga for att skapa trygghet for barnet. En smidig 6vergang framjar barnens kansla av trygghet
och vélbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. | larloggen for utveckling
och larande kan overgangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas och i kommunens plan for
overgang fran barnomsorg till grundskola beskrivs hur denna 6vergang ordnas.

Planering och arbete med 6vergangar inom barnomsorgen

Da barnet borjar pa Saltkrdkan erbjuds en veckas lang avgiftsfri inskolning med fokus
att skapa trygg anknytning. De aldsta barnen pa Skogsglantan halsar p& Storskogen i
slutet av varterminen. Vid avdelningsbyte har personalen dverforingssamtal med den
nya personalen. Forundervisningsbarnen gor 3 skolbestk och den nya lararen besdker
Saltkrakan en gang.
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15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar sitt eget
arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla verksamheten.
Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har forutsattningar att géra detta. Genom
utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som fungerat mindre bra.
Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna, ledningen och personalen, utvarderar
verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvdrdera hur laroplanen har foérverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation med
barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall, samarbetet
med hemmen, barnhalsan, personalresurserna, utrymmena eller larmiljéerna. | ett daghem
ansvarar daghemsférestandaren for att mojliggéra och folja upp utvarderingen medan det i ett
fritidshem ansvaras 6ver av rektor eller daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska
fungera som ett instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till
justeringar av verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppfdljningen och utvarderingen syftar alltsa
till att synliggora resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga om
att kontrollera hur ansvaret fullfoljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Arbetslagen utvarderar och utvecklar verksamheten pa avdelningsméten.

Barnen ar delaktiga i utvarderingen av verksamheten tillsammans med personalen i
samtal i mindre eller storre grupper, genom intervjuer och observationer.

Vardnadshavarna involveras i utvarderingen genom utvecklingssamtal och infomoten,
dar olika fragor diskuteras, och med hjalp av enkatundersokningar. Resultaten av
utvarderingarna lyfts inom avdelningarnas arbetslag, hela daghemmets persongrupp
och eventuellt tillsammans med 6vriga personal i barnomsorgen.

16 Beskrivning av religidsa evenemang och verksamhet med inslag av
religionsutévning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom barnomsorgen ar
ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas och respekteras i
planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av bestdimmelserna om religions- och
samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR
2021/3409) gallande hogtider och religiosa evenemang i den allménna verksamheten inom barnomsorg
och grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som
galler religionsfrihet férverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att framja tolerans och pluralism
samt att sakerstalla att undervisningen ar religitst och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska inga i barnomsorgens och grundskolans
verksamhet eller om det inte ska gora det. Religidsa evenemang (t.ex. gudstjanster och religitsa
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morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen véljer att religiosa evenemang ska inga
i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar
ska man ordna alternativ och meningsfull sysselsdttning. Den alternativa verksamheten ska
med undantag for det religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det
evenemang i vars stalle verksamheten ordnas. | barnomsorgen ska man ocksa se till att
deltagandet eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas
eller till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk
och genuin mojlighet att valja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
innehaller religidsa inslag. Religidsa evenemang och férrattningar ska ordnas separat fran den
ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning ocksa
uppnas i praktiken, till exempel sa att de alternativa evenemangen ordnas pa en fysiskt annan
plats. | synnerhet nar man overvager att ordna religidsa evenemang och alternativ verksamhet
inom enheten ska man i det praktiska genomfdrandet forsdkra sig om att likabehandlingen av
barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i
alla situationer.

Inga religibsa evenemang eller aktiviteter organiseras.
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