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INSTRUKTION FOR KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

| LEMLANDS KOMMUN

Verksamhetsomrade och sammansattning

I kommunen finns en kultur- och fritidsnamnd som handhar de i idrottslagen, i
landskapslagen om ungdomsarbete, i bibliotekslagen och i landskapslag om kulturell
verksamhet, landskapslag om allmanna bibliotek fér landskapet Aland avsedda
uppgifterna i Lemlands kommun som ankommer pa ndmnd.

Utdver vad som i némnda lagar ar bestamt har kultur- och fritidsnamnden till uppgift
att sorja for planeringen och utvecklingen av biblioteks- och kultur-, idrotts-, motions-
och ungdomsverksamheten samt stédjandet av dessa verksamheter i kommunen i
enlighet med vad som i denna instruktion bestams.

Kommunfullmaktige valjer sju (7) medlemmar i ndmnden, av vilka en utses till
ordférande och en annan till vice ordférande samt for var och en av dessa en personlig
ersattare for en tid som motsvarar fullmaktiges mandattid. Medlemmarna bor vara
aktiva inom idrotts- eller ungdomsverksamheten eller ha kinnedom om
ungdomspolitik eller vara kulturellt verksamma, intresserade eller i vrigt vara val
l[ampade.

Namndens uppgifter

Kultur- och fritidsnamndens uppgifter utéver vad som stadgats eller bestamts:

Ekonomi:

- Arligen fér namnden uppgéra forslag till verksamhetsplan och budget.

- Arligen inom februari m&nad avge beréttelse dver féregdende ars verksamhet
(bokslutsmaterial enligt ekonomikansliets begaran) till kommunstyrelsen



- Besluta om fordelningen av de anslag som i kommunens budget har reserverats
for stédjandet av idrotts-, ungdoms och kulturverksamhet.

- Overvaka anvandningen av medel som beviljats idrotts- och ungdomsféreningar
samt kulturella féreningar samt fordra redovisning haréver.

- Vid behov bista vid ansdkan om landskapsbidrag och —Ian samt andra
motsvarande bidrag och |an for idrotts- och ungdomes, biblioteks- och
kulturverksamhet.

Verksamhet:

- Leda och utveckla den idrotts-, motions-, ungdomsverksamhet och biblioteks-
och kulturverksamhet som bedrivs i kommunen samt ta initiativ och gora
framstallningar betraffande dessa omraden.

- Samarbeta med kulturella och idrottsforeningar och andra organisationer i
kommunen.

- Vid behov uppgoéra forslag till plan och verksamhetsmalsattningar for idrotts-,
motions- och ungdomsverksamheten samt biblioteks- och kulturverksamheten.

- Uppgora forslag till och planera verksamhet som gagnar biblioteks- och
kulturverksamheten, idrotts-, motions- och ungdomsverksamhet med beaktande
av service aven for sddana invanare i kommunen vilkas specialbehov inte i
tillracklig utstrackning har beaktats inom verksamma foreningar.

- Framstalla forslag till anldggande, anskaffande och utrustande av anldggningar
som behdvs for biblioteks- och kulturverksamheten samt idrotts- och
ungdomsverksamheten i kommunen samt 6vervaka, styra och vid behov skapa
regelverk for anvandningen av dessa.

- Avge utldtanden och gora utredningar i fragor som hor till nédmndens
verksamhetsomrade.

- Vid behov anordna eller stoda idrotts- och ungdomsverksamhet samt
kulturverksamhet av varierande slag inom ramen fér namndens
verksamhetsomrade.

- Ansvara for att anvandningen av byggnader, idrottsomraden och anldggningar
med utrustning samt friluftsleder och till dessa anslutna anordningar och redskap
ar ekonomisk och andamalsenlig och ge forslag till nddvandiga reparationer och
underhallsatgarder.



Ansvara for informationsverksamheten inom ndmndens verksamhetsomrade till
allmanheten och andra organisationer och féreningar.

Fora forteckning over de idrotts- och ungdomsféreningar samt kulturella
foreningar som dr verksamma inom kommunens omrade.

Samarbeta med kommunens 6vriga organ, andra kommuner samt med
laroanstalter och samfund for att uppna synergieffekter.

Utfora ovriga av kommunstyrelsen dlagda uppgifter som hor till ndmndens
verksamhetsomrade eller ndra ansluter sig till detta.

Leda, utveckla och 6vervaka kommunens biblioteksverksamhet i enlighet med
vad som stadgas i LL om allmanna bibliotek och biblioteksférordningen foér
landskapet Aland.

Godkanna bibliotekets laneregler, faststalla avgifter for forsenade 1an och utfarda
anvisningar for anskaffningar och bibliotekets skotsel samt 6vervaka att dessa
foljs.

I behovlig omfattning uppratthalla kontakt med grundskolan och skolndmnden
med beaktande av att biblioteket ocksa ska betjana skolan.

Uppmarksamma, tillvarata och sprida intressanta kunskaper om Lemlands kultur
och historia.

Personal:

Ansvara for namndens och for de under namnden lydande tjansteinnehavares och
arbetstagares verksamhet.

Ha arbetsgivaransvar och — skyldigheter for underlydande personal bl a gallande
att ledigansla och anstalla, avskeda och avlona tjansteinnehavare och
arbetstagare som lyder under namnden. Namnden handhar &ven 6vriga fragor
som galler arbetsforhallandet till den del dessa inte anfortrotts annat organ eller
tjdnsteinnehavare.

Ansvara for att anstéllda inom namndens verksamhetsomrade erhaller tillracklig
fortbildning inom sitt verksamhetsomrade.



3§

Sammantraden

Tid for sammantraden

Namnden bor halla sitt forsta sammantrade inom en manad efter det den valts.

Namnden sammantrader pa kallelse av ordféranden eller dd majoriteten av
ndamndens medlemmar har gjort en framstallning hdrom till ordféranden.

Kallelse till sammantrade tillstdlles medlemmarna pa sa satt som namnden
bestammer. Om sammantradet bor pa samma satt meddelas dven till
kommunstyrelsens ordforande, kommundirektéren och till kommunstyrelsens
representant i namnden.

Beslutforhet

Namnden &r beslutfor dd mer &n halften av namndens medlemmar &r narvarande
vid sammantradet, eventuella ersattare medraknade.

Ordforande eller annan medlem av namnden som ar forhindrad att delta i
sammantrade eller javig att behandla ndgot arende skall i sitt stalle inkalla sin
personliga ersattare eller meddela om sitt forhinder till némndens ordférande och
sekreterare.

Da saval ordféranden som vice ordforanden &r tillfalligt forhindrade att leda
forhandlingarna vid namndens sammantrade eller javiga att handlagga nagot
arende skall némnden under ordférandeskap av den till aren aldsta medlemmen
valja ndgon av medlemmarna till tillféllig ordférande.

Namndens protokoll

Vid kultur- och fritidsndmndens sammantrdde fors under ordférandens ledning
protokoll av en sekreterare. Som sekreterare fungerar fritidssekreteraren, med
bibliotekssekreteraren som vikarie vid eventuell franvaro. Protokollet
undertecknas av ordféranden och sekreteraren.

| protokollet bér antecknas tiden och platsen for sammantradet, samt deltagarna
och de drenden som behandlats.

Om ordféranden eller annan medlem &r javig att delta i behandlingen av nagot
arende bor detta antecknas i protokollet.



- Vid omréstningar ska i protokollet antecknas vilket forslag envar medlem
understott.

- Protokollet ska i enlighet med namndens beslut justeras antingen genast, vid
foljande sammantrade eller vid separat tillfélle av tva for varje gang utsedda
medlemmar. Om protokolljusterarna inte godkanner protokollet ska det justeras
vid foljande sammantrade.

- Delgivning av ndamndens beslut till kommunstyrelsen ska goras kontinuerligt.

4§ Foredragning

- Arendena avgdrs vid namndens sammantraden pa féredragning av
fritidssekreteraren och bibliotekssekreteraren. Fritidssekreteraren och
bibliotekssekreteraren vikarierar varandra som foredragande vid behov. D3
fritidssekreteraren ar javig foredras drendena av bibliotekssekreteraren och nar
bibliotekssekreteraren &r javig foredras arendena av fritidssekreteraren. Ar bada
dessa javiga eller forhindrade att delta i sammantradet foredras drendena av
ordféranden. Féredragandes forslag ligger till grund for behandlingen.

5§ Tjansteinnehavarna och den 6vriga personalen

- lenlighet med vad kommunfullmaktige sarskilt beslutar finns en for kultur- och
fritidssektorn en inrattad ledande tjanst som fritidssekreterare och en inrattad
ledande tjanst som bibliotekssekreterare. Fritidssekreteraren och
bibliotekssekreteraren utses av kommunfullméaktige och lyder under
kommunstyrelsen som ar ledande organ. Ovrig personal &r anstallda av kultur-
och fritidsnamnden.

- Kultur- och fritidsnamndens underordnade tjansteinnehavare och arbetstagare
anstalls, uppsags och beviljas avsked av ndamnden sdvida annat inte ar stadgat
eller bestamt.

- Fritidssekreteraren och bibliotekssekreteraren lyder under kommunstyrelsen som
arbetsgivare.

- Tjansteinnehavare bor fylla i lag stadgade och i instruktioner faststallda
specialkompetenskrav.

- Omtjansteinnehavarnas och arbetstagarnas 6vriga kompetenskrav kan stadgas i
instruktion eller befattningsbeskrivning.

- Ifrdga om kompetenskrav bor dven det som kommunfullmaktige eventuellt
beslutar i samband med inrattandet av tjanst iakttas.



6§

7§

8§

Avtal, forbindelser och expeditioner

- Skriftliga avtal som ingds pa ndmndens vagnar och pa dess vagnar utfardade
forbindelser undertecknas av fritidssekreteraren och/eller bibliotekssekreteraren
for respektive ansvarsomrade samt av ndmndens ordférande.

- Namndens expeditioner och skrivelser undertecknas av respektive tjdnsteman
eller ordféranden om namnden inte i enskilt &rende annorlunda beslutar.

Sarskilda bestammelser

- Betrdffande skotseln av den kommunala egendom som anfértrotts ndmnden och
till namndens underlydande tjansteinnehavare och arbetstagare samt
betraffande anvandning av anslag galler vad som &r sagt i forvaltningsstadgan
eller genom sarskilt beslut.

Ikrafttradande och stadgar som upphavs

Denna instruktion trader i kraft den 1 januari 2016.

Genom denna instruktion upphavs den av kommunfullmdktige den 27 maj 2009
godkanda instruktionen for fritidsnamnden i Lemlands kommun samt den av

kommunfullmaktige den 29 april 2009 godkéanda instruktionen for biblioteks- och
kulturnamnden i Lemlands kommun.



